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Ф внесении изменений в [1оложение об
органи3ации и условиях оплать! труда
главнь!х бухгалтеров и бухгалтеров (за

исключением должностей, отнесеннь|х к

должностям муниципальнь!х служащих)
8ерхнеси метского сел ьского йспол н ительного
комитета 6абинского муниципального района,
утвер)щценнь: й постановлением
8ерхнеси метокого сел ьского ]г1 спол н ител ьного

комитета 6абинского муниципального района
от 06.05.2019 |ч]о 22

в целях обеспечения социальнь!х гарантий работников органов местного

самоуправления, рассмотрев протест прокурацрь! 6абинского района,
8ерхнесиметский сельский йсполнительнь:й комитет 6абинского муниципального

района Республики 1атарстан
постАно8[!$Ё1:

1' 8нести в [1оложение об 9ргани3ации и условиях оплать! труда главнь!х

бухгалтеров и бухгалтеров (за исключением должностей, отнесеннь!х к должностям
муниципальнь!х служащих) 8ерхнесиметского сельского [4сполнительного комитета
6абинского муниципального района, утверщденнь:й постановлением
8ерхнесиметского сельского [4сполнительного комитета 6абинского муниципального

района от 06'05.2о19 |х|р22 <Фб органи3ации и условиях оплать! труда главнь!х

бухгалтеров и бухгалтеров (за исключением должностей, отнесеннь!х к должностям
мун и ци пал ьн ь!х служа щих) 8ерхнеои метского сел ьского.. [4 спол н ител ьного ком итета
6абинского муниципального района> следующее и3менение:

1 .'1 . дополнить пунктом 7 следующего содержания''
<7. [1ремий не вь:плачиваются в случае привлечения бухгалтера в расчетнь:й

период к дисциплинарной и материальной ответственности 3а нарушение трудовой

дисциплинь!:
процл;
опоздание;
невь|полнение распоряжения непосредствен ного руководителя ;

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсического
опьянения;

грата или поврекцение имущества работодателя;
невь[полнение установленнь!х норм труда' нарушение сроков вь!полнения

порун_ений



. Размер премии уменьшается на 50% при наличии у бухгалтера неснятого

дисципл инарного взь!скания.
Ёсли нарушения обнаружень: после вь!плать! премии, то лишение премии

производится за тот расчетнь:й период, в котором нарушени я бьгли обнаружень!')'' | 
2.''9пу6ликовать настоящее постановление на официальном портале правовой

инфоБмаци7Респу6лики 1атарстан в информационной-телекоммуникационной сети

<[:,!нтернет)) по ,др".у, [11р://ргамо.[а1агэ1ап.гц. и на официальном [г|нтернет_сайте

}:1{р ://за5у.!а1агэ1ап. гц/э[-': ! па г.

3. Ёаотоящее постановление вступает в силу со дня официального

|-ла ва 8ерхнеси метского
сельского поселения:


