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Т А Т А Р С Т А Н  Р Е С П У Б Л И К А С Ы  Ю ТА ЗЫ  РА О Й Н Ы  С О В Е Т Ы

К А РА Р №  45

III чпкырылыш  чираттан  
ты hi уты ры ш ы У ры ссу ш.т.б. 2018 елны ц«24» декабреннэн

Татарстан Республикасы Ю тазы муниципаль 
районында муниципаль хезмэт  вазифаларын  
Сшшкаруга куелган квалификацион талэплэрне 
раслау т урында

2013 елныц 25 ию нендэге «М униципаль хезм эт туры нда Т атарстан  Республикасы  
кодексы» №  50-ТРЗ Татарстан Республикасы  Законы , Россия Ф едерациясе 
Х окумэтенец 06.02.2010 ел, №  60 карары  нигезендз тезелгэн  дэулэт  органнары  Ьэм 
жирле узидарэ органнары  эш чэнлегенэ м эгълум ати технологиялэр  керту буенча 
Х окумэт комиссиясенен 2012 елнын 6 м арты ндагы  4 ном ерлы  уты ры ш ы  беркетмэсе 
нигезендз, Татарстан Республикасы  ш тат расписаниесендэ узгэреш лэр  кертелу белэн 
бэйле, Ю тазы районы Советы

1.Ю тазы м униципаль районы нда м униципаль хезм эт вазы йф алары н баш каруга 
куела Iорган квалификация талэплэре исемлеген расларга:
- белом дэрэж эсенэ (1 нче куш ымта);
- муниципаль хезмэт стаж ы на яки белгечлек, эзерлек ю нэлеш е буенча эш  стаж ы на (2
нче кушымта);
- Ьенэри белем нэргэ Ьэм кунекм элэргэ (3 нче куш ымта);

муниципаль хезм эткэр ия булы рга тиеш ле м эгълум ати-ком м уникацион 
ехнологиялэр елкэсен дэ Нонэри белем гэ Ьэм кунекм элэргэ (4 нче куш ы мта).

2. 2014 елны н 22 ию лендэге "Татарстан Республикасы  Ю тазы  м униципаль 
районында м униципаль хезмэт вазы йф алары н баш кару очен куела торган 
квалификацион талэплэрне раслау туры нда"гы  31 ном ерлы  Т атарстан  Республикасы  
Ю тазы муниципаль районы Советы карарын, "2015 елны ц 27 ф евралендэге 4 номерлы 
"Татарстан Республикасы  Ю тазы м униципаль районы нда м униципаль хезм эт 
вазыйфаларын билэу очен куела торган квалиф икацион талэплэрен  раслау туры нда"
2014 елнын 22 ию лендэге 31 номерлы карары на узгэреш лэр Ьэм естэм элэр  керту 
турында"гы  карарын кочен ю галткан дип танырга.

3. О леге карар ана кул куйган вакыттан уз коченэ керэ.

К А РА Р ИТТЕ:

Ю 1 азы м униципаль районы 
Ютазы район Советы Рэисе Р. М. Н уриев



Приложение №1 к решению
Ютазинского районного Совета
от "24" декабря 2018 года № 45

Квалификационные требования, 
предъявляемые к уровню образования 

1. Высшие должности муниципальной службы
1.1. Для замещения должности муниципальной службы «Руководитель аппарата 

Совета муниципального района»  - высшее профессиональное образование по специальности 
«Государственное и муниципальное управление» либо высшее педагогическое, 
экономическое, юридическое образование или высшее образование по социально­
культурным, гуманитарным, сельскохозяйственным, инженерно-строительным, техническим 
специальностям.

1.2. Для замещения должности муниципальной службы «Руководитель 
Исполнительного комитета муниципального района» - высшее профессиональное 
образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» либо 
высшее экономическое, управленческое образование или высшее образование по 
гуманитарным специальностям.

1.3. Для замещения должности муниципальной службы «Первый заместитель 
руководителя Исполнительного комитета муниципального района» - высшее 
профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное 
управление» либо высшее экономическое образование.

1.4. Для замещения должности муниципальной службы «Заместитель руководителя 
Исполнительного комитета по инфраструктурному развитию» - высшее профессиональное 
образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» либо 
высшее профессиональное образование по инженерно-строительным, техническим 
направлениям, юридическое или экономическое образование.

1.5. Для замещения должности муниципальной службы «Заместитель руководителя 
Исполнительного комитета по социальным вопросам» - высшее профессиональное 
образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» либо 
высшее педагогическое, экономическое, юридическое образование или высшее образование 
по социально-культурным, гуманитарным, сельскохозяйственным, инженерно­
строительным, техническим специальностям.

1.6. Для замещения должности муниципальной службы «Председатель Финансово­
бюджетной палаты муниципального района»  - высшее профессиональное образование по 
специальности «Государственное и муниципальное управление» либо высшее 
экономическое, юридическое образование.

1.7. Для замещения должности муниципальной службы «Заместитель председателя 
Финансово-бюджетной палаты муниципального района»  - высшее профессиональное 
образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» либо 
высшее экономическое, юридическое образование.

1.8. Для замещения должности муниципальной службы «Председатель Палаты 
имущественных и земельных отношений муниципального района»  - высшее 
профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное 
управление» либо высшее экономическое, педагогическое, юридическое образование или 
высшее образование по сельскохозяйственным, инженерно-строительным, техническим 
специальностям.

1.9. Для замещения должности муниципальной службы «Заместитель председателя 
Палаты имущественных и земельных отношений муниципального района»  - высшее 
профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное



управление» либо высшее экономическое, педагогическое, юридическое образование или 
высшее образование по сельскохозяйственным, инженерно-строительным, техническим 
специальностям.

1.10. Для замещения должности муниципальной службы «Секретарь 
Исполнительного комитета сельского поселения муниципального района» - высшее 
профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное 
управление» либо высшее экономическое, юридическое, педагогическое образование или 
высшее образование по социально-культурным, гуманитарным, сельскохозяйственным, 
инженерно-строительным, техническим специальностям.

До 1 октября 2020 года для замещения должности секретаря исполнительного 
комитета сельского поселения квалификационные требования к уровню профессионального 
образования могут предусматривать наличие среднего профессионального образования.

2. Главные должности муниципальной службы
2.1. Для замещения должности муниципальной службы «Начальник организационного 

отдела Совета муниципального района» - высшее профессиональное образование по 
специальности «Государственное и муниципальное управление» либо высшее 
педагогическое, экономическое, юридическое образование или высшее образование по 
социально-культурным, гуманитарным, сельскохозяйственным, инженерно-строительным, 
техническим специальностям.

2.2. Для замещения должности муниципальной службы «Начальник общего отдела 
Совета муниципального района» - высшее профессиональное образование по специальности 
«Государственное и муниципальное управление» либо высшее педагогическое, 
экономическое, юридическое образование или высшее образование по социально­
культурным, гуманитарным, сельскохозяйственным, инженерно-строительным, техническим 
специальностям.

2.3. Для замещения должности муниципальной службы «Начальник юридического 
отдела Совета муниципального района» - высшее профессиональное образование по 
специальности юриспруденция.

2.4. Для замещения должности муниципальной службы «Начальник отдела по работе 
с поселениями Совета муниципального района»  - высшее профессиональное образование по 
специальности «Г осударственное и муниципальное управление» либо высшее 
педагогическое, экономическое, юридическое образование или высшее образование по 
социально-культурным, гуманитарным, сельскохозяйственным, инженерно-строительным, 
техническим специальностям.

2.5. Для замещения должности муниципальной службы «Начальник архивного отдела 
Исполнительного комитета муниципального района» устанавливаются следующие 
квалификационные требования:

Высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и 
муниципальное управление» либо высшее педагогическое, экономическое, юридическое 
образование или высшее образование по социально-культурным, гуманитарным, 
сельскохозяйственным, инженерно-строительным, техническим специальностям.

2.6. Для замещения должности муниципальной службы «Начальник отдела ЗАГС  
Исполнительного комитета муниципального района» - высшее профессиональное 
образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» либо 
высшее педагогическое, экономическое, юридическое или высшее образование по 
социально-культурным, гуманитарным специальностям.

2.7. Для замещения должности муниципальной службы «Начальник отдела 
инфраструктурного развития Исполнительного комитета муниципального района»  -  

высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и 
муниципальное управление» либо высшее профессиональное образование по инженерно­
строительным, техническим направлениям, экономическое или юридическое образование.



2.8. Для замещения должности муниципальной службы «Начальник отдела 
архитектуры и градостроительства Исполнительного комитета муниципального района»  -  

высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и 
муниципальное управление» либо высшее профессиональное образование по инженерно­
строительным, техническим направлениям.

2.9. Для замещения должности муниципальной службы «Начальник отдела 
территориального развития Исполнительного комитета муниципального района» - высшее 
профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное 
управление» либо высшее экономическое, юридическое образование.

2.10. Для замещения должности муниципальной службы «Начальник 
организационного отдела Исполнительного комитета муниципального района» -  высшее 
профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное 
управление» либо высшее педагогическое, экономическое, юридическое образование или 
высшее образование по социально-культурным, гуманитарным, сельскохозяйственным, 
инженерно-строительным, техническим специальностям.

2.11. Для замещения должности муниципальной службы «Начальник отдела 
жилищной политики Исполнительного комитета муниципального района»  - высшее 
профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное 
управление» либо высшее экономическое, юридическое образование или высшее 
образование по инженерно-строительным, техническим специальностям.

2.12. Для замещения должности муниципальной службы «Начальник отдела учета и 
отчетности Финансово-бюджетной палаты муниципального района»  -  высшее 
профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное 
управление» либо высшее экономическое, юридическое или высшее образование по 
финансовым специальностям.

2.13. Для замещения должности муниципальной службы «Начальник отдела 
прогнозирования и анализа доходов Финансово-бюджетной палаты муниципального района»

- высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и 
муниципальное управление» либо высшее экономическое, юридическое или высшее 
образование по финансовым специальностям.

2.14. Для замещения должности муниципальной службы «Начальник отдела 
управления имуществом Палаты имущественных и земельных отношений муниципального 
района»  -  высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и 
муниципальное управление» либо высшее экономическое, педагогическое, юридическое 
образование или высшее образование по сельскохозяйственным, инженерно-строительным, 
техническим специальностям.

2.15. Для замещения должности муниципальной службы «Начальник МКУ «Отдел 
культуры Исполнительного комитета Ютазинского муниципального района» - высшее 
профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное 
управление» либо высшее педагогическое, экономическое, юридическое или высшее 
образование по социально-культурным, гуманитарным специальностям.

2.16. Для замещения должности муниципальной службы «Начальник МКУ «Отдел 
образования Исполнительного комитета Ютазинского муниципального района»  -  высшее 
профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное 
управление» либо высшее педагогическое, юридическое образование.

2.17. Для замещения должности муниципальной службы «Начальник МКУ «Отдел по 
делам молодежи, спорту и туризму Исполнительного комитета муниципального района» - 

высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и 
муниципальное управление» либо высшее педагогическое, экономическое, юридическое 
образование или высшее профессиональное образование по спортивным, физкультурно- 
оздоровительным, социально-культурным, гуманитарным направлениям.



3. Ведущие должности муниципальной службы
3.1. Для замещения должности муниципальной службы «Помощник Главы 

муниципального района» - высшее профессиональное образование по специальности 
«Государственное и муниципальное управление» либо высшее педагогическое, 
экономическое, юридическое образование или высшее образование по социально­
культурным, гуманитарным, сельскохозяйственным, инженерно-строительным, техническим 
специальностям.

3.2. Для замещения должности муниципальной службы «Помощник Главы 
муниципального района по вопросам противодействия коррупции» устанавливаются - 
высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и 
муниципальное управление» либо высшее экономическое, юридическое образование.

3.3. Для замещения должности муниципальной службы «Заместитель начальника 
организационного отдела Совета муниципального района» - высшее профессиональное 
образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» либо 
высшее педагогическое, экономическое, юридическое образование или высшее образование 
по социально-культурным, гуманитарным, сельскохозяйственным, инженерно­
строительным, техническим специальностям.

3.4. Для замещения должности муниципальной службы «Заведующий сектором 
кадров Совета муниципального района»  - высшее профессиональное образование по 
специальности «Государственное и муниципальное управление» либо высшее 
педагогическое, экономическое, юридическое образование или высшее образование по 
социально-культурным, гуманитарным специальностям.

3.5. Для замещения должности муниципальной службы «Заведующий сектором по 
работе с обращениями граждан Совета муниципального района»  - высшее 
профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное 
управление» либо высшее педагогическое, экономическое, юридическое образование или 
высшее образование по социально-культурным, гуманитарным специальностям.

3.6. Для замещения должности муниципальной службы «Помощник руководителя 
Исполнительного комитета» - высшее профессиональное образование по специальности 
«Государственное и муниципальное управление» либо высшее педагогическое, 
экономическое, юридическое образование или высшее образование по социально­
культурным, гуманитарным, сельскохозяйственным, инженерно-строительным, техническим 
специальностям.

3.7. Для замещения должности муниципальной службы «Помощник руководителя 
Исполнительного комитета по мобилизационной работе» - высшее профессиональное 
образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» либо 
высшее экономическое, юридическое образование.

3.8. Для замещения должности муниципальной службы «Заведующий сектором по 
муниципальному заказу Исполнительного комитета муниципального района» - высшее 
профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное 
управление» либо высшее профессиональное экономическое, юридическое образование или 
дополнительное профессиональное образование в сфере закупок.

3.9. Для замещения должности муниципальной службы «Заместитель начальника 
отдела территориального развития Исполнительного комитета муниципального района» - 
высшее профессиональное образование по специальности «Г осу дарственное и 
муниципальное управление» либо высшее экономическое, юридическое образование.

3.10. Для замещения должности муниципальной службы «Заведующий сектором 
опеки и попечительства Исполнительного комитета муниципального района»  - высшее 
профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное 
управление» либо высшее педагогическое, экономическое или юридическое образование, 
или образование по социально-культурным, гуманитарным направлениям.



3.11. Для замещения должности муниципальной службы «Заместитель начальника 
отдела учета и отчетности Финансово-бюджетной палаты муниципального района»  -  

высшее профессиональное образование по специальности «Г осударственное и 
муниципальное управление» либо высшее экономическое, юридическое или высшее 
образование по финансовым специальностям.

3.12. Для замещения должности муниципальной службы «Заместитель начальника 
МКУ «Отдел образования Исполнительного комитета муниципального района» - высшее 
профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное 
образование» либо высшее педагогическое образование, высшее образование по 
социально-культурным, гуманитарным, специальностям.

3.13. Для замещения должности муниципальной службы «Заместитель начальника 
МКУ «Отдел по делам молодежи и спорту Исполнительного комитета муниципального 
района» - высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и 
муниципальное управление» либо высшее педагогическое, экономическое, юридическое 
образование или высшее профессиональное образование по спортивным, физкультурно- 
оздоровительным, социально-культурным, гуманитарным направлениям.

4. Старшие должности муниципальной службы
4.1. Для замещения должности муниципальной службы «Главный специалист обгцего 

отдела Совета муниципального района» -  высшее или среднее профессиональное 
образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» либо 
высшее или среднее профессиональное педагогическое, экономическое, юридическое 
образование или образование по сельскохозяйственным, инженерно-строительным, 
техническим, социально-культурным, гуманитарным направлениям.

4.2. Для замещения должности муниципальной службы «Главный специалист отдела 
по работе с поселениями Совета муниципального района» - высшее или среднее 
профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное 
управление» либо высшее или среднее профессиональное педагогическое, экономическое, 
юридическое образование или образование по сельскохозяйственным, инженерно­
строительным, техническим, социально-культурным, гуманитарным направлениям.

4.3. Для замещения должности муниципальной службы «Главный специалист 
Исполнительного комитета Ютазинского муниципального района» - высшее или среднее 
профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное 
управление» либо высшее или среднее профессиональное педагогическое, экономическое, 
юридическое образование или образование по сельскохозяйственным, инженерно­
строительным, техническим, социально-культурным, гуманитарным направлениям.

4.4. Для замещения должности муниципальной службы «Главный специалист 
организационного отдела Исполнительного комитета Ютазинского муниципального 
района» - высшее или среднее профессиональное образование по специальности 
«Государственное и муниципальное управление» либо высшее или среднее 
профессиональное педагогическое, экономическое, юридическое образование или 
образование по сельскохозяйственным, инженерно-строительным, техническим, социально­
культурным, гуманитарным направлениям.

4.5. Для замещения должности муниципальной службы «Главный специалист отдела 
инфраструктурного развития Исполнительного комитета муниципального района»  -  

высшее или среднее профессиональное образование по специальности «Государственное и 
муниципальное управление» либо высшее или среднее профессиональное юридическое, 
экономическое образование или образование по инженерно-строительным, техническим 
направлениям.

4.6. Для замещения должности муниципальной службы «Главный специалист отдела 
архитектуры и градостроительства Исполнительного комитета муниципального района»  -  

высшее или среднее профессиональное образование по специальности «Государственное и



муниципальное управление» либо высшее или среднее профессиональное образование по 
инженерно-строительным, техническим направлениям.

4.7. Для замещения должности муниципальной службы «Главный специалист отдела 
ЗАГС Исполнительного комитета муниципального района» - высшее или среднее 
профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное 
управление» либо высшее или среднее педагогическое, экономическое, юридическое, либо 
высшее или среднее образование по социально-культурным, гуманитарным 
специальностям.

4.8. Для замещения должности муниципальной службы «Главный специалист 
сектора опеки и попечительства Исполнительного комитета муниципального района» - 
высшее или среднее профессиональное образование по специальности «Государственное и 
муниципальное управление» либо высшее или среднее профессиональное педагогическое, 
экономическое или юридическое образование или образование по социально-культурным, 
гуманитарным направлениям.

4.9. Для замещения должности муниципальной службы «Главный специалист МКУ 
«Отдел образования Исполнительного комитета муниципального района»  - высшее или 
среднее профессиональное образование по специальности «Государственное и 
муниципальное управление» либо высшее или среднее педагогическое образование, либо 
высшее или среднее профессиональное образование по социально-культурным, 
гуманитарным, специальностям.

4.10. Для замещения должности муниципальной службы «Главный специалист МКУ  
«Отдел по делам молодежи, спорту и туризму Исполнительного комитета 
муниципального района» - высшее или среднее профессиональное образование по 
специальности «Государственное и муниципальное управление» либо высшее или среднее 
профессиональное педагогическое образование или образование по спортивным, 
физкультурно-оздоровительным, социально-культурным, гуманитарным направлениям.

4.11. Для замещения должности муниципальной службы «Главный специалист 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Исполнительного комитета 
муниципального района» - высшее или среднее профессиональное образование по 
специальности «Государственное и муниципальное управление» либо высшее или среднее 
профессиональное юридическое, экономическое образование или образование по социально­
культурным, гуманитарным направлениям.

4.12. Для замещения должности муниципальной службы «Главный специалист 
Финансово-бюджетной палаты» - высшее или среднее профессиональное образование по 
специальности «Государственное и муниципальное управление» либо высшее или среднее 
экономическое, юридическое, либо высшее или среднее образование по финансовым 
специальностям.

4.13. Для замещения должности муниципальной службы «Ведущий специалист 
сектора по работе с обращениями граждан Совета муниципального района»  - высшее или 
среднее профессиональное образование по специальности «Государственное и 
муниципальное управление» либо высшее или среднее профессиональное педагогическое, 
экономическое, юридическое образование, либо высшее или среднее образование по 
социально-культурным, гуманитарным, сельскохозяйственным, инженерно-строительным, 
техническим специальностям.

4.14. Для замещения должности муниципальной службы «Ведущий специалист 
общественного пункта охраны порядка по профилактике семейного неблагополучия и 
правонарушений среди несовершеннолетних Исполнительного комитета муниципального 
района» - высшее или среднее профессиональное образование по специальности 
«Государственное и муниципальное управление» либо высшее или среднее 
профессиональное образование по юридическим направлениям.

4.15. Для замещения должности муниципальной службы «Ведущий специалист отдела 
территориального развития Исполнительного комитета муниципального района» - высшее



или среднее профессиональное образование по специальности «Государственное и 
муниципальное управление» либо высшее или среднее профессиональное экономическое, 
юридическое образование.

4.16. Для замещения должности муниципальной службы «Ведущий специалист 
административной комиссии Исполнительного комитета муниципального района» 
высшее профессиональное образование по специальности «Г осударственное и 
муниципальное управление» либо среднее профессиональное юридическое, экономическое 
образование или образование по инженерно-строительным, техническим, социально­
культурным, гуманитарным направлениям.

4.17. Для замещения должности муниципальной службы «Ведущий специалист 
Исполнительного комитета поселка городского типа Уруссу» - высшее или среднее 
профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное 
управление» либо высшее или среднее профессиональное педагогическое, экономическое, 
юридическое образование или образование по сельскохозяйственным, инженерно­
строительным, техническим, социально-культурным, гуманитарным направлениям.



Приложение №2 к решению
Ютазинского районного Совета
от "24" декабря 2018 года № 45

Квалификационные требования, 
предъявляемые к стажу муниципальной службы 

или работы по специальности, направлению подготовки

По высшим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы не 
менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 
четырех лет.

Дополнительным требованием к кандидатам на должность главы местной 
администрации муниципального района (городского округа), назначаемого по контракту, 
устанавливается наличие опыта управленческой деятельности не менее пяти лет. Под 
управленческой деятельностью понимается работа на должностях руководителя, заместителя 
руководителя организации, государственного органа, муниципального органа, а также 
должностях руководителей их структурных подразделений.

До 1 октября 2020 года для замещения должности секретаря исполнительного 
комитета сельского поселения квалификационные требования к стажу муниципальной 
службы или стажу работы по специальности - не менее двух лет ши не менее трех лет 
соответственно.

По главным должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы не 
менее одного года или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 
двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех :iei 
со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу 
муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для 
замещения главных должностей муниципальной службы - не менее полугода стажа 
муниципальной службы или одного года стажа работы по специальности, направлению 
подготовки.

Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по 
специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной 
службы ведущей, старшей и младшей групп не устанавливаются.



Приложение № 3 к решению
Ютазинского районного Совета
от "24" декабря 2018 года № 45

Квалификационные требования, 
предъявляемые к профессиональным знаниям и навыкам

К профессиональным знаниям и навыкам для всех групп:
- знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 

131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», Конституции Республики Татарстан. Закона Республики Татарстан 
от 28.07.2004 № 45-ЗРТ «О местном самоуправлении в Республике Татарстан. Закона 
Республики Татарстан от 25.06.2013 № 50-ЗРТ «Кодекс Республики Татарстан о 
муниципальной службе», Устава Ютазинского муниципального района, других нормативных 
правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей по 
соответствующей должности муниципальной службы,

- знание нормативных требований охраны труда и правил противопожарной 
безопасности;

- знание правил внутреннего трудового распорядка;
- знания и навыки в области работы со служебной информацией, основ 

делопроизводства и делового общения.



Приложение № 4 к решению
Ютазинского районного Совета
от "24" декабря 2018 года № 45

Квалификационные требования, 
предъявляемые к профессиональным знаниям и навыкам 
в области информационно-коммуникационных технологий

Муниципальный служащий, замещающий высшие и главные должности 
муниципальной службы должен владеть:

Знаниями:
- правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий;
- программных документов и приоритетов государственной политики в области 
информационно-коммуникационных технологий;
- правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и 
организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий;
- аппаратного и программного обеспечения;

возможностей и особенностей применения современных информационно­
коммуникационных технологий в муниципальных органах, включая использование 
возможностей межведомственного документооборота;
- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;
- основ проектного управления.

Навыками:
- стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом 
возможностей и особенностей применения современных информационно­
коммуникационных технологий в муниципальных органах;
- работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
- работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;
- работы в операционной системе;
- управления электронной почтой;
- работы в текстовом редакторе;
- работы с электронными таблицами;
- работы с базами данных;
- работы с системами управления проектами.

Муниципальный служащий, замещающий ведущие, старшие, младшие 
должности муниципальной службы должен владеть:

Знаниями:
- аппаратного и программного обеспечения;

возможностей и особенностей применения современных информационно­
коммуникационных технологий в муниципальных органах, включая использование 
возможностей межведомственного документооборота;
- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Навыками:
- работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера:
- работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет:
- работы в операционной системе;
- управления электронной почтой;
- работы в текстовом редакторе;



- работы с электронными таблицами;
- подготовки презентаций;
- использования графических объектов в электронных документов;
- работы с базами данных.

Должностные лица, курирующие вопросы внедрения информационно­
коммуникационных технологий, сотрудники подразделений, к ведению которых 
относятся вопросы информатизации, служащие, в чьи служебные обязанности входят 
функции по созданию, развитию и администрированию информационных систем, а 
также являющиеся пользователями программных продуктов должны владеть: 

Знаниями:
- систем взаимодействия с гражданами и организациями;
- учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения федеральными органами 
государственной власти основных задач и функций;
- систем межведомственного взаимодействия;
- систем управления государственными информационными ресурсами;
- информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и 
анализ данных;
- систем управления электронными архивами;
- систем информационной безопасности;
- систем управления эксплуатацией.

Навыками:
- работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями;
- работы с системами межведомственного взаимодействия:
- работы с системами управления государственными информационными ресурсами;
- работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, 
хранение и анализ данных;
- работы с системами управления электронными архивами;
- работы с системами информационной безопасности;
- работы с системами управления эксплуатацией.


