
ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ
атно муниципАль рАЙоны
ТYБОН КОЕК АВЫЛ ЖИРЛЕГЕ

совЕты
4227 41 Ре9публика Татарстан Атнинский

СОВЕТ НИЖНЕКУЮКСКОГО
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

АТНИНСКОГО МУНИ ЦИПАЛЬНОГО
РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

район с. Нижний Куюк. Тел. З-З2-47

рЕшЕниЕ

к09> марта 2021 г, Nq 22

О единовременном денежном поощрении лицl замещающих

муниципальные должности, в связи с выходом на пенсию и
муниципальных служащих в связи с выходом на пенсию за выслуry лет

В целях обеспечения социальных гарантий, упорядочения и совершенствования
Оплаты труда лицам, замешающим муниципальную должность на постоянной основе,
СТИМУлирования их профессиональной служебной деятельности, в соответствии с
Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в
РОССийской Федерации",3аконом Республики Татарстан от 12 февраля 2009 года N 15-
ЗРТ "О гараНтиях осуществления полномочий депутата представительного органа
МУНИЦИПалЬНого образования, члена выборного органа местного самоуправления,
ВЫбОРного должностного лица местного, самоуправления в Республике Татарстан",
КОДексом Республики Татарстан о муниципальной службе от 25 июня 2013 года N 50-
3РТ, Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 28 марта 20,t8 года
N'l82 "О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных
должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на
ПОСТОЯННОЙ основе, муниципальных служащих в Республике Татарстан" Уставом
НИжнекуюкского сельского поселения Атнинского муниципального района Совет
НИЖНекУюкского сельского поселения Атнинского муниципального района Республики
Татарстан РЕШИЛ:

'l. УТВеРдить Положение о порядке выплаты лицам, замещающим муниципальные
ДОЛЖности в органах местного самоуправления Нижнекуюкского сельского поселения
АТНИнСкоГо муниципального района на постоянной' основе, единовременного денежного
ПООщрения в связи с выходом на пенсию с муниципальной должности согласно
приложению Ns1.

2. Утвердить Положение о порядке выплаты муниципальным служащим органов
МесТного самоуправления Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского
МУНИЦИпального раЙона единовременного пооlllрения в связи с выходом на пенсию за
выслугу лет согласно приложению Ns2,



3.Органы, предоставляющие меры социальной поддержки в соответствии с
настояlлим постановлением, обеспечивают предоставление информации о
предоставлении указанных мерах социальной поддержки посредством использования
Единой государственной информационной системы социального обеспечения (далее -

ЕГИССО) в порядке и объеме, установленными Правительством Российской
Федерации, и в соответствии с форматами, установленными оператором ЕГИССО.

4.Информация о мерах социальной поддержки категориям грах(цан, указанных в
настоящем постановлении, может быть получена посредством использования ЕГИССО
в порядке и объеме, установленными Правительством Российской Федерации, и в
соответствии с форматами, установленными оператором ЕГИССО,

5. Опубликовать настояlлее решение на официальном портале правовой
информации Республики Татарстан (httр:ргачо.tаtаrstап.ru) и обнародовать путем
размещения на официальном сайте Атнинского муниципального района
(http :atnya.tatarstan. ru),

6. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Нижнекуюкского
сельского-поселения Галиахметов !,М.

авыл щAp}lefB
Ьоý€7U,л6_



Прчложенче Ns1 к решенuю
Совеmа Нuжнекуюкскоео селъскоео
поселенчя Аmнuнскоео
мунчцuпальноео района
оm 9 марmа 2021 еоOа Np 22

положение
о порядке выплаты лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного

СаМОУПРаВЛеНИя Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского муниципального
РаЙОНа На постоянной основе, единовременного денежного поощрения в связи с

выходом на пенсию с муниципальной должности

1. НаСТОЯЩее Положение о порядке выплаты лицам, замещающим
муниципальные должности в органах местного самоуправления Нижнекуюкского
сельскогО поселениЯ АтнинскогО муниципального района на постоянноЙ основе,
единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию с муниципальной
должности (далее - единовременное поощрение) разработано в соответствии с 3аконом
Республики Татарстан от 12.02,2оо9 Ns 15-3РТ (о гарантиях осуществления
полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена
выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного
самоуправления в Республике Татарстан>.

2- Лицам, 3амещающим муниципальные должности в органах местного
самоуправления Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского муниципального
района на постоянной основе (далее - муниципальная должность), при освобо>r{дении от
должности (в том числе досрочно) в связи с выходом на пенсию, при наличии права на
доплату к пенсии в соответствии с 3аконом Республики Татарстан от 12.02.2009 Ns ,l5-

зрт (о гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа
муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления,
выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Татарстан>
выплачивается единовременное поощрение в размере десятикратного ежемесячного
денежного содержания, установленного по замещаемой должности.

3. Лицам, 3амещающим муниципальную должность на постоянной основе,
единовременное поощрение выплачивается при условии:

1) замещения муниципальной должности, в том числе должности депутата, члена
выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного
самоуправления в Республике Татарстан на постоянной основе с 5 марта 1995 года до 1

января 2006 года, не менее пяти лет либо одного полного срока полномочий органа
местного самоуправления, но не менее трех лет;

2) ЗаМеЩенИя Муниципальной должности на 1 января 2006 года и (или) позднее;
3) на3начения трудовой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с

Федеральным закоц8lц от 17 декабря 200'1 года N 173-Ф3 "О трудовых пенсиях в



Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "О трудовых пенсиях в Российской
Федерации").

4. Единовременное поощрение не выплачивается в случае освобождения от
дОлЖНости в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно) в связи с:

а) утратой доверия;
б) отрешением от должности;
в) удалениедл в отставку;
г) вступлением в законную силу обвинительного приговора суда;
д) отзывом избирателями;
е) несоблюдением ограничений и запретов, невыполнением обязательств,

установленных федеральными законами;
ж) выявлением обстоятельств, препятствующих замещению муниципальной

должности;
з) неисполнением или ненадлежащим исполнением полномочий, связанных с

замещением муниципальной должности;
и) Вступлением в законную силу решения (постановления) суда о назначении

административного наказания за нарушение законодательства о выборах и
референдумах.

5. Решение о выплате единовременного поощрения лицу, замещающему
МУНИципальную должность, в связи с выходом на пенсию, принимается Советом
Н ижнекуюкского сельского поселения Атнинского муниципального района.

6. Единовременное поощрение выплачивается Советом Нижнекуюкского
Сельского поселения Атнинского муниципального района не позднее одного месяца со
дня принятия решения о выплате единовременного поощрения лицу, замеlлающему
муниципальную должность, в связи с выходом на пенсию

7. Щля определения размера единовременного поощрения Совет Нижнекуюкского
сельского поселения Атнинского муниципального района представляет в
МУниципальное казенное учреждение <<Финансово-бюджетная палата Атнинского
муниципального района Республики Татарстан> следующие документы:

- 3аяВление лица, замещающего вЫборную должность на постоянной основе, о
выплате единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию;

рецение о выплате единовременного поощрения лицу, замещающему
муниципальную должность, в связи с выходом на пенсию;

справку о ежемесячном денежном вознагра{дении лица, замещающего
муниципальную должность;

СПРаВКУ Об общем сроке (стаже) замеlления муниципальной и (или)
ГОСУДаРСТВенноЙ должности, стаже государственной гра>tlданской службы и (или)
МУНИЦИПаЛьноЙ службы, заверенную руководителем и кадровой службой органа
местного самоуправления ;

КОПИИ трУдовоЙ книжки и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66 '1

ТРУдового Кодекса Российской Федерации) и военного билета, заверенные кадровой
службой органа местного самоуправления;



8, Единовременное поощрение выплачивается один раз. При замещении
МУниципальной должности или поступлении гражданина на муниципальную службу
после выхода на пенсию и последующем прекращении полномочий лица, замещающего
муниципальную должность, или увольнении с муниципальной службы единовременное
поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет повторно не выплачивается.



Прчложенче Ns2
Совеmа
Нuжнекуюкскоео
поселенчя

к решенuю

селъскоео
дmнuнскоео

мунuцuпалъноео района оm 9
марmа 2021 еоOа Np 22

положение
о порядке выплаты муниципальным служащим органов местного самоуправления

Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского муниципального района
единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслуry лет

1, Настоящее Положение о порядке выплаты муниципальному служащему
органов местного самоуправления Нижнекуюкского сельского поселения Атнинского
муниципального района единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за
ВЫСлУгу лет (далее - единовременное поощрение) разработано в соответствии со
Статьей 31 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе от 25 июня 2013 г.

Ns 50-3РТ.

2. МУниципальному служащему при увольнении с муниципальной службы в связи
с выходом на пенсию за выслугу лет выплачивается единовременное поощрение в
ПЯТИкратном ра3мере его месячного содержания по должности муниципальной слу.rкбы,
ЗаНИМаемОЙ на день увольнения, при наличии стажа муниципальной службы
продолжительность которого в соответствующем году определяется согласно
ПРИложению к настоящему Положению, и за каtцый последующий полный год
МУНИЦИпальноЙ службы - дополнительно по 0,5 денежного содержания, но не более
ДеСятИ размеров денежного содержания муниципального служащего. Стаж
МУНИЦИПальноЙ службы определяется на день увольнения муниципального служащего с
муниципальной службы.

3. ПОд выходом на пенсию за выслуry лет понимается увольнение с
МУНИцИпальноЙ службы по достижении возраста, дающего право на получение трудовой
пенсии по старости, или назначении пенсии по инвалидности в соответствии с
ФеДеральным законом <о трудовых пенсиях в Российской Федерации>, за исключением
УВОЛЬНеНИя в связи с виновными действиями муниципального служащего, и при наличии
СТаЖа МУНИЦИпальноЙ службы, необходимого для получения пенсии за выслугу лет.

4, В СОстав месячного денежного содержания, учитываемого при определении размера
единовременного поощрения, вклlючаются:

- должностной ошtад;

- надбавка за классный чин;



- еЖеМеСЯЧНая Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной
службы,
5. РеЩеНие о выплате единовременного поощрения принимается работодателем
(ПРеДСТавИтелем нанимателя), оформляется одновременно с принятием решения об
увольнении муниципального служащего в связи с выходом на пенсию за выслугу лет.

6. Единовременное поощрение выплачивается работодателем (представителем
НаНИМателя) органа, в котором муниципальный служаший проходит службу
непосредственно перед увольнением, не позднее одного месяца со дня увольнения
муници пального служащего.

7, Единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслуry лет
ВЫПЛаЧИвается один раз. При поступлении грФкданина на муниципальную слркбу после
ВЫХОДа На пенсию 3а выслуry лет и последующем прекращении муниципальной службы
единовременное поощрение повторно не выплачивается.

8. ДЛЯ ОПРеделения размера единовременного пооlлрения орган местного
СаМОУПРаВЛеНИя за 30 календарных днеЙ до дня увольнения муниципального служащего
В СВЯ3И С ВЫходом на пенсию за выслуry лет представляет в Муниципальное казенное
УЧРе)lЦеНИе <<Финансово-бюджетная палата Атнинского муниципального района
РеСПУбЛИки Татарстан> (далее- Финансово-бюджетная палата) следующие документы:

8.1.Заявление муниципального служащего о выплате единовременного денежного
поощренця в связи с выходом на пенсию;

8.2. СПРавкУ о Месячном денежном содержании муниципального служащего;

8.3. СПРаВКУ о стаже работы на муниципальной службе, заверенную
руководителем и кадровой службой;

8.4. КОПИИ ТРУдовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности (статья
66_,1 Трудового Кодекса Российской Федерации) и военного билета, заверенные
кадровой службой;

8.5. ВЫПиСкИ и3 распоряжений о присвоении классного чина, назначении надбавок
к должностному окладу, входящих в состав месячного денежного содержания
мун иципал ьного служащего;

8.6. справку об отсутствии дисциплинарного взыскания.

9. Единовременное поощрение не выплачивается:

9.1, МУНИЦИпальному служащему, у которого на момент увольнения не снято
дисциплинарное взыскание;

9.2. МУНИЦИпальному служащему, которому уже выплачивалось единовременное
поощрение в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет в
соответстви и с законодател ьством о государствен ной гращданской службе.

10. ЕДИНОвРеМенное поощрение выплачивается с отметкой в трудовой книжке.



Прчложенче к Положенuю о поряOке
выплаmы мунuцuпальным служащuм
eOuHoBpeweчHoeo поощренuя в связч с
BbtxoOoM на пенсuю за выслуеу леm

стАж

муниципальной службы для назначения единовременного поощрения в связи с
выходом на пенсию за выслугу лет

Год назначения пенсии за
выслугу лет

Стаж муниципальной службы для
назначения единовременного

поощрения в связи с выходом на пенсию
за выслуry лет

2017 15 лет б месяцев

201 в 16 лет

20,19 16 лет б месяцев

2020 17 лет

2021 17 лет б месяцев

2022 18 лет

2023 18 лет б месяцев

2024 19 лет

2025 'l9 лет б месяцев

2026 и последующие годы 20 лет>


