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О внесении изменений в решение Совета Жуковского сельского поселения
Тетюшского муниципального района Республики от 07.05.2018 NЬ 29_1

<<Об утверждении Положения о муниципальной службе
в муниципальном образовании (Жуковское сельское поселение>)

Тетюшского муниципального района Республики Татарстан>>

В соответствии с Федеральным законом от 02.0З.2007 м 25-ФЗ
(О муниципальной службе в Российской Федерации>>, Законом Республики
Татарстан от 25.06.20|З J\Ъ 50-ЗРТ <<Кодекс Республики Татарстан о
муниципа-гlьноЙ службе>>, Уставом муницип€Llrьного образования <<Жуковское
сельское поселение Тетюшского муницип€Lльного раЙона Республики Татарстан)
Совет Жуковского сельского поселения Тетюшского муницип€tlrьного района
Республики Татарстан РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в муниципапьном
образовании <<Жуковское сельское поселение) Тетюшского муницип€tльного

раЙона Республики Татарстан>>, утвержденное решением Совета Жуковского
сельского поселения Тетюшского муницип€LIIьного раЙона Республики Татарстан
от 07.05.2018 JЪ 29-1 (Об утверждении Положения о муниципальной службе в
муницип€Lпьном образовании <<Жуковское сельское поселение) Тетюшского
МУнициПаJIЬного раЙона Республики Татарстан)), следующие измен ения:

1.1. Пункт 2.З.З р€вдела 2.3 изложитъ в следующей редакции:
<<2.з.З. Для замещения должностей муниципальной с.lryжбы

устанавливаются следующие типовые кв€Lпификационные требованиrI :

1) к Уровню профессион€tlrьного образования: н€шичие высшего образованиrI
для высшеЙ, главноЙ уъведущеЙ групп должностеЙ; наличие высшего образованиrI
или среднего профессион€LIIьного образования - для старшеЙ и младшеЙ групп
должностей;

2) к стажУ муниципальной службы или стажу работы по специ€uIьности,
направлению подготовки:



tlo высшим должностям муницип€tльной службы - стаж муницип€rльной
службы не менее двух лет или стаж работы по специ€шъности, направлению
подготовки не менее четырех лет;

по главным должностям муниципальной службы - стаж муниципальной
службы не менее одного года или стаж работы по специаJIьности, направлению
подготовки не менее двух лет.

квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу
работы по специ€Lпьности, направлению подготовки для замещения должностей
муниципальной службы ведущей, старшей и младшей групп не устанавливаются.

при определении стажа муниципальной службы в целях настоящей статьи
учитывается также стаж работы на должностях государственной гражданской
СЛУЖбЫ И ПРИРаВНеННых к ним должностях военной службы и !on*"o.r"*
федеральной государственной службы иных видов.

В слrIае если должностной инструкцией муницип€lJIьного служащего
предусмОтренЫ квалифиКационнЫе требования к специ€tльности, направлению
ПОДГОТОВКИ, КОТОРЫе НеОбХОДИМЫ ДЛя Замещения должности муниципальной
СЛУЖбЫ, ТО ПРИ ИСЧИСЛеНИи стажа работы тто специuLлъности, направлению
подготовки В указанный стаж включаются периоды работы по этой
специ€Lльности; этому направлению подготовки после получения |ражданином
(муниципulJIьным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации
по указанным специ€UIьности, направлению подготовки.

в сл5лrае если должностной инструкцией муниципального служащего не
предусмотрены квалификационные требования к специ€tлъности, направлению
ПОДГОТОВКИ, ТО ПРИ ИСЧИСЛеНИИ СТаЖа РабОТы по специuшьности, направлению
подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина
(муницип€Lпъного служащего), при выполнении которой пол)лены знаниrI и
умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности
муниципальной службы, после получения им документа о профессион€шъном
образовании того уровня, который соответствует *"-й6"*ационным
требованиям для замещения должности муниципалъной службы.>> ;

1.2. Пункт 2.З.4 раздел а 2.З изложитъ в следующей редакции:
<<2.З.4. ЩЛЯ ЛИЦ, ИМеЮЩИХ ДиПломы специ€Lлиста или магистра с отличием, в

течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются кв€uIификационные
ТРебОВаНИЯ К СТаЖУ МУНИципальной службы или стажу работы по специаJIьности,
направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной
службы - не менее полугода стажа муниципальной службы или одного года стажа
работы по специ€UIъности, направлению подготовки.);

1.3. Пункт 2.7.15 раздела2.7 изложить в следующей редакции:
<<2.7.15. Сведения о присвоении муницип€UIьному служащему классного

чина вносятся в личное дело и трудовую книжку (при наличии) муницип€шьного
служащего.>;

1.4. Пункт З.4.4 раздела 3.4 изложить в следующей редакции:
<<з.4.4. Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа

местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муницип€шьного
образования, заместитель указанного муницип€шъного служащего в целях
исключениrI конфликта интересов не могут представлять интересы



муниципапьных служащих В выборном профсоюзном органе данного органа
местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муницип€UIъного
образования в период замещен ия ими соответствующей должности.);

1.5. В абзаце 4 пункта 3.5.10 р€вдела 3.5 слова ((иного
взыскания)) заменить словами <<иной меры oTBeTcTBeHHocTи));

дисциплинарного

1 .6.,.Щополнить Положение р€tзделом 3.6.1 следующего содержания:

(3.б.l Участие муниципального служащего на безвозмездной основе в
управлении некоммерческой организацией

з.б.1.1 Участие мунициПzUIъного служащего на безвозмездной основе в
управлении некоммерческой организацией (кроме rIастия в управленииполитической партией, органом профессион€lлъного союза, в том числе выборным
органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного
самоуправления, аппарате избирателъной комиссии муницип€шьного образования,
участиЯ В съезде (конференции) или общем собрании иной общественной
организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов,
товарищества собствеНникоВ недвижимости) (далее в настоящей статье
некоммерческая организация) осуществляется с р€lзрешениrl представителя
нанимателя, которое получено в порядке, установленном настоящей статъей.

з.6-2.1 Участие муницип€UIъного служащего на безвозмездной основе в
управлении некоммерческой организацией не должно приводитъ к конфликту
интересов или возможности возникновения конфликта интересов.

з-6.З.| Заявление муницип€UIьного служащего о разрешении на r{астие на
безвозмездной основе В управлении некоммерческой организацией (далее в
настоящей статъе - заявление) составляется в письменном виде по форме aо"rrчa"о
приложению 2.1 к <Кодексу Республики Татарстан о муниципальной службе>> от
25,06,20|З Ns 50-зрТ на имя представителя нанимателя муницип.шьного
служащего.

з.6.4.| Заявление представляется в кадровую службу (должностномУ ЛИЦУ,
ответствеЕному за осуществление кадровой работы) органа местного
самоуправления, аппарата избирательной комиссии муницип€шьного образования
(далее в настоящей статье - кадровая служба) д; нач.uIа запланированного
}rастия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организЪцией.

3.6.5.' Регистрация заявления осуществляется кадровой слryжбой в день его
поступлениЯ В журнале регистрациИ заявлений, который ведется по формесогласно приложению 2.2 к <<кодексу Республики Татарстан о муниципа-ltъной
службе>> от 25.0б.20IЗ J\ъ 50-зРТ. Листы журнала регистрации заявлений должныбыть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью кадровой службы или
органа местного самqуправления, избирателъной комиссии муниципаIьного
образования.

з,6,6.1Копия заявления с отметкой о регистрации с ук€ванием даты, номера
регистрации заявления, фамилии, инициЕuIов и должности лица кадровой службы,
зарегистрировавШего данное заявление, выДается мунициПЕUIьномУ служащему с
проставлением его подпиаи в журнirле регистрации заявлений.



з,6,7,1 Кадровая служба осуществляет предварителъное рассмотрениезаявления и подготовку на него мотивированного заключения о возможностилибо невозможности участия муницип€UIьного служащего на безвозмезднойоснове в управлении некоммерческой организацией (далее - мотивированное
заключение), Пр" подготовке мотивированного закJIючения кадровая службаможет с согласия муницип€UIьного служащего, представившего заявление,проводить с ним собеседование и полrIатъ от него письменные пояснения.

3 . 6. 8.' Мотивированное заключение должно содержать:
1) анализ полномочий муницип€Lльного служащего по принятию решенийпо кадровым, организационно-техническим, финансовым, материulпьно-техничеСким илИ иныМ вопросаМ в отношении некоммерческой орган"Ъuц"", uтом числе решений, связанных с выдачеЙ разрешений 

"u 
оaущ.ствление даннойнекоммерческой организацией определенного вида деятельности и (или)отдельных действий;

2) анanrиз возможности возникновенияЕUsгrl4кнUвения у муницип€LIIьного служащегоконфлиКта интересов В случае его участия набезвозмездной основе в управлениинекоммерческой организацией.
з,6,9,1 Заявление и мотивированное заключение в течение семи рабочихдней после регистрации заявления направляются представителю нанимателя.з,6,10,' По результатам рассмотрения заявления и мотивированного

заключения представитель нанимателя выносит одно из следующих решений:1) разрешитъ муницип€шъному служащему участие на безвозмездной основев управлении некоммерческой организацией;
2) не р€врешиТь муницип€Lльному служащему r{астие на безвозмездной

основе в управлении некоммерческой организацией;
з) направитъ заявление и мотивированное заключение на рассмотрениеобразованной в органе местного самоуправления, аппарате избирательнойкомиссии мунициП€LIIъного образования комиссиИ по соблюдa""a ,рaбо"u"ий кслужебному поведению муницип€Lльных служащих и уреryлированиюконфликтов интересов на ,рaдr.' н€tличия либо отсутствия возможности

возникновения у муницип€LIIьного служащего конфликта интересов в слуIае его
участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.

з,6,11,1 Основанием для принятия решения, предусмотренного пунктом 2части 10 настоящей статьи' является наJIичие возможности возникновениrI умуницип€шъного служащего конфликта интересов в слrIае его rIастия набезвозмездной основе в управл ениинекоммерческой организацией.
з,6,12,1 В случае, предусМотренноМ пунктом 3 части 10 настоящей статьи,комиссия по соблюдениЮ требований к служебному поведению муницип€UIьньrхслужащих и урегулированию конфликтов интересов рассматривает заявление имотивированное заклюЕчение в течение семи дней со дrп" их направленияпредставителем нанимателя в указанную комиссию. По результатам рассмотрениязаявлени,I и мотивированного заключения комиссия по соблюдению требований кслужебному поведению муницип€шьных СJýiжащих и урегулированиюконфликтов интересов принимает решение о нЕUIичии либо об отсутствиивозможности возникновения у муницип€tJIъного служащего конфликта r"raрaaо,



в случае его )п{астия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой
организацией.

3,6,13,1 В ТеЧеНИе ТРеХ РабОчих дней со днrI принятия решения,предусмотренного частъю |2 настоящей статьи, представитель нанимателя
принимает решение рЕlзрешить либо не разрешитъ муниципЕLльному служащему
участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.

з,6.14.| Кадровая служба в течение трех рабочЙх дней .Ъ д"" принятия
представителем нанимателя одного из решений, предусмотренных пунктами l и 2части 10 либо частью 1з настоящей статьи, уведомляет муницип€lльного
служащего о принятом представителем наниматеJUI решении в писъменной формес проставлением подписи муниципЕLгIъного служащего в журн€lле регистрациизаявлений либо направляеТ мунициПaльномУ служащемУ 

"нбЬрмацЙю о
прин,Iтом представителем нанимателя решении посредством почтовой связи с
уведомлением о вручениии отметкой об этом в журнале регистрации заявлений.

3,6,15,' Заявление, мотивированное заключение и иные материЕLлы,
связанные с рассмотрением заявления (при их н€шичии), приобщаются к личному
делу мунициIIаJIьного служащего.);

1.7. ПодпункТ 4) пункта 4.L3 раздела 4.1после слов
деятельности>^ дополнить словами ((, оформленные

((сведения о трудовой
в установленномзаконодательством порядке, ) ;

1,8, Подпункт 6) пункта 4.t.3 раздела 4.1 изложить в следующей редакции:<6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивиду€UIъного
(персонифицированного) учета, за исключением сл)лаев, когда трудовой договор(контракт) заключается впервые;);

1.9. Абзац 2 пункта 6.4.2 р€вдела 6.4 изложить в следующей редакции:кПр" расчете максим€шьного piшMepa пенсии за выслугу лет по должностигосударственной гражданской службы Республики TaiapcTaH применяется
максим€Lльный размер должностного окJIада по соответствующей должности
ГОСУДаРСТВеННОЙ |РаЖДаНСКОЙ СЛУЖбЫ Республики Татарста" (..n" должностной
окJIад имеет максим€lJIьное и минимЕшьное значение), а ежемесячная надбавка к
должностному окладу за классный чин учитывается в значении, определенном
норматиВныМ правовыМ актоМ Кабинета Министров Республики Татарстан,
устанавливающим нормативы формирования расходов на оплату труда
муницип€Llrъных служащих в Республике Татарстан.>>;

1,10, Подпункт 2) пункта 6.4.6 р€rздела 6.4 после слов ((сведения о трудовой
деятельности> дополнить словами ((, оформленные в установленномзаконодательством порядке, )) ;

1.11. Раздел 6.4 дополнить пунктом 6.4.13lследующего содержания:
<<6,4,1зl. НазначеНие пенсИи за выслугу лет производитсяпри отсутствии улица, замещавшего должность муниципальной службы, задолженности по

налогам, сборам и иныfiд обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы
Российской Федер ации.

при урегулировании в течение 90 дней со дня обращениrI за н€вначением
пенсии за выслугу лет укЕванной задолженности назначение пенсии за выслугу
лет осуществляется со дня обращения за таким нЕвначением.);

1.12. Пункт 6.6.2 раздела 6.6 изложить в следующей редакции:



<<6.6.2. основными документами, подтверждающими стаж муници11альной
службы, являются трудовая книжка установленного образца и (или) сведеншI о
трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством
порядке.);

1.13. Подпункт 4) раздела 8.1 изложить в следующей редакции:
<4) ведение трудовых книжек муницип€tJIьных служащих (при на-rrичии),

формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождениrI
муниципальной службы муницип€шьными служащими и представление
ук€ванных сведений в порядке, установленном законодателъством Российской
Федерации об индивиду€tльном (персонифицированном) }п{ете в системе
обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных
ресурсаХ Пенсионного фонда Российской Федерации;>.

2. Обнародовать настоящее решение на информационных стендах на
территории Жуковского сельского поселениrI Тетюшского муниципzшьного
района Республики Татарстан, опубликоватъ на официа-гrъном сайте Тетюшского
муниципztльного района в информационно-телекоммуникационной
<<Интернет> Ittp:/ltetushijatarstan.ru/ и на Официал""о, пор*ше правовой
информации Республики Татарстан (PRAVO. TATARSTAN.RU).

з. Контроль за исполнением настоящего решения возложить
Жуковского сельского поселения Тетюшского муниципЕUIьного
Республики Татарстан Сапожникова Н.П.

на Главу
района

Глава Жуковского
сельского поселения
Тетюшского муниципального ра
Республики Татарстан Н.П.Сапожников




