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Ф внесении и3менений в [1оложение об
организации и условиях оплать! труда
главнь[х бухгалтеров и бухгалтеров (3а
исключением должностей, отнесеннь!х к

должностям муниципальнь!х служащих)
Бол ьшекибяч инского сельского
исполнительного комитета 6абинского
муниципального района, утвер}ценнь!й
постановлением Большекибяч инского
сел ьокого исполн ител ьного ком итета
6абинского муниципального района от
06 05.2019 |х]о25

в целях обеспечения социальнь!х гарантий работников органов местного
самоуправления, рассмотрев протест прокуратурь! 6абинского района,
Большекибячинский сельский исполнительнь!й комитет €абинского муниципального
района Республики татарстан

постАно3]18Ё1 :

1. 3нести в положение об органи3ации и условиях оплать! труда главнь!х
бухгалтеров и бухгалтеров (за исключением должностей, отнесеннь!х к должностям
мун и ци п ал ь н ь!х' олужа щих) Бол ь шеки бяч и н око го сел ьского испол н ител ьного ком итета
€абинского муниципального района, утвер)ценнь!й постановлением
Большекибячинского сельского ]:]сполнительного комитета 6абинского
муниципального района от 06'05.20'19 \р25 кФб орган и3ации и условиях оплать! труда
главнь!х бухгалтеров и бухгалтеров (за исключением должностей, отнесеннь!х. к

должностям муниципальнь!х служащих) Большекибячинского сельского
исполнительного комитета 6абинского муниципального района) следующее
изменение:

1.1.дополнить пунктом 7 следующего содержания:
<7. [!ремии не вь!плачиваются в случае привлечения бухгалтера в расчетнь;й

период к дисциплинарной и материальной ответственности 3а нарушение трудовой
диоциплинь|;
_ прогул:

опо3дание;
невь!пол нение распоряжения непосредственного руководителя ;



появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсического
опьянения;

утрата или повре}цдение имущества работодателя;
невь!полнение уотановленнь!х норм труда, нарушение сроков .вь!полнения

порунений
Размер премии уменьшается на 50% при наличии у бухгалтера неснятого

дисциплина рного взь! ска н ия.
Ёсли нарушения обнаружень! после вь!плать! премии, то лишение премии

производится 3а тот расчетньгй период, в котором нАрушения бь:ли обнаружень!.)).
2. Фпубликовать настоящее постановление на официальном портале правовой

информации Республики|атарстан в информационной-телекоммуникационной оети
к[:1нтернет) по адресу: }'т11р://ргамо.1а1агэ1ап.гц. и на официальном [:1нтернет-сайте

: ..... :] {,..,', .| , ,; /::т'8 
.]

3. Ёастоящее постановление вступает в силу со дня официального
опубликования'

4. (онтроль 3а исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

А.( 6афин


