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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.01.2024

о внесении изменений в Положение об
организации и условиях оплаты труда
главных бухгалтеров и бухгалтеров (3а
исключением должностей, отнесенных к

должностям муниципальных служащих)
исполнительного комитета Шикшинского
сельского поселения Саби нского
муниципального района, утвер)r{qен ны Й

постановлен ием Исполнител ьного
комитета Шикшинского сельского
поселения Сабинского муниципального
района от 07.05.2019г. Ng23

кАрАр
J\ъ 1

в целях обеспечения социальных гарантий работников органов местного
самоуправления, рассмотреВ протесТ прокуратуры Сабинского раЙона,
исполнительный комитет Шикщинского сельского поселения Сабинского
муниципального района Республики Татарстан

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. ВНеСТИ в Положение об организации и условиях оплаты труда главных

бухгалтеров и бухгалтеров (за исшtючением должностей, отнесенных к должностям
муниципальных служащих) Исполнительного комитета Шикшинского сельского
поселения Сабинского муниципального района, утверх{денный постановлением
исполнительного комитета Шикшинского сельского поселения Сабинского
муниципального раЙона от 07.05.20,19 Ns23 кОб организации и условиях оплаты
ТРУДа ГЛаВНЫХ бУХгалтеров и бухгалтеров (за исключением должностей,
отнесенных к должностям муниципальных служащих) Исполнительного комитета
щикшинского сельского поселения Сабинского муниципального района>
следующее изменение:

1.1.дополнить пунктом 7 следующего содержания:
к7. ПРеМиИ Не Выплачиваются в случае привлечения бухгалтера в расчетный

. ПеРИОД КДИСЦИПЛИНаРНоЙ и материальноЙ ответственности за нарушение трудовой
дисциплины:

прогул;

- ::::fl}l?ние распоряжения непосредственного руководителя;



появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсического
опьянения;

утрата или поврещдение имущества работодателя;
невыполнение установленных норм труда, нарушение сроков выполнения

поручениЙ.
Размер премии уменьшается на 50% при наличии у бухгалтера неснятого

дисциплинарного взыскания.
Если нарушения обнаружены после выплаты премии, то лишение премии

производится за тот расчетный период, в котором нарушения были обнаружены.).
2. Опубликовать настоящее постановление на официальном портале

правовой информации Республики Татарстан в информационно-
телекоммуникационной сети <Интернет)) по адресу: httр./1ргаvо,tаtшg!ап.щ и на
официальном сайте Шикшинского сельского поселения Сабинского
муниципального района Республики Татарстан по адресу:
h\lp : l l *аЬч .+оаt"аr "*u;"*,r.:.,lнlэh*фЬ

З. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального
опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

глава Шикши нского сельского Р.Р.Хайртдинов


