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 Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районы мҽгариф 

системасын үстерү буенча максатчан эш оештыру максатларында, Татарстан 

Республикасы Чирмешҽн муниципаль районы Уставына таянып, Татарстан 

Республикасы Чирмешҽн муниципаль районы Башкарма комитеты КАРАР 

БИРҼ: 

1. «2021-2023 елларга Чирмешҽн муниципаль районының мҽгариф 

системасын үстерү» муниципаль комплекслы программасын расларга (1 

кушымта). 

2. Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районы Башкарма 

комитетының «2019-2022 елларга Чирмешҽн муниципаль районының мҽгариф 

системасын үстерү программасын раслау турында» 2019 елның 1 ноябрендҽге 

453 номерлы карары 2020 елның 31 декабреннҽн үз кҿчен югалткан дип 

танырга. 

3. Ҽлеге карарның үтҽлешен тикшереп торуны Чирмешҽн муниципаль 

районы Башкарма комитеты җитҽкчесенең социаль мҽсьҽлҽлҽр буенча 

урынбасарына йҿклҽргҽ. 

                                                                                            

  

 

Башкарма комитет 

Җитҽкчесе                                                                          И.Н. Шҽйдуллин 

 

 
 

 

 

 

 



Татарстан Республикасы  

Чирмешҽн муниципаль районы 

Башкарма комитетының 2020 елның  

« 10 » ноябрендҽге 456 номерлы 

карары белҽн расланган           

 

 

 

 

 

 

  «2021-2023 елларда Чирмешҽн муниципаль 

районының мҽгариф системасын ҥстерҥ» 

муниципаль комплекслы программасы 
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 «2021-2023 елларда 

 Чирмешҽн муниципаль районының мҽгариф системасын ҥстерҥ» 

муниципаль комплекслы программасы структурасы: 

 

I.      Кереш. 

II.  Программа паспорты 

III. Чирмешҽн муниципаль районында мҽгариф системасын анализлау 

IV. Проблеманың характеристикасы. 

V. Программаның максаты һҽм бурычлары, гамҽлгҽ ашыру сроклары һҽм 

этаплары. 

VI. Программаны тормышка ашыруның кҿтелгҽн нҽтиҗҽлҽре. 

VII. Муниципаль мҽгариф системасын үстерүнең тҿп юнҽлешлҽре. 

VIII. Программаның чаралары.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. Кереш. 

Хҽзерге дҿньяда мҽгарифнең роле – икътисад һҽм җҽмгыять үсеше нигезлҽре 

үсҽ. Фҽн белҽн аерылгысыз, органик бҽйлҽнештҽ мҽгариф икътисадый 

үсешнең, милли икътисадның нҽтиҗҽлелеген һҽм конкурентлылыгын 

арттыруның куҽтле кҿченҽ ҽверелҽ, бу аны милли иминлекнең һҽм дҽүлҽтнең 

иминлегенең, һҽр гражданинның иминлегенең иң мҿһим факторларыннан берсе 

итҽ. Яшьлҽрнең тулы гомуми һҽм һҿнҽри белем алуга тигез үтеп керүен гомер 

буена тҽэмин итү аеруча актуаль булып тора. Гаилҽнең матди байлыгына, яшҽү 

урыннарына, милли кирҽк-яракларына һҽм аларның сҽламҽтлеклҽренҽ бҽйсез 

рҽвештҽ, аларның мҽнфҽгатьлҽре һҽм ихтыяҗлары нигезендҽ, тоткарлыксыз ала 

алулары шарт. 

Сыйфатлы белем бирүне, аның тигез дҽрҽҗҽдҽ һҽркем ҿчен мҿмкин булуын 

тҽэмин итү ҿчен мҽгарифнең хезмҽт базары белҽн нҽтиҗҽле хезмҽттҽшлеге 

нигезендҽ мҽгариф системасын үзгҽртеп кору талҽп ителҽ. Иртҽгесе кҿн 

икътисады - белемнең, инвестицион проектларның һҽм фҽн сыйдырышлы 

технологиялҽрнең инновацион икътисады. Мҽгариф эчтҽлеге, белем бирү 

технологиялҽре, бҿтен структура һҽм мҽгариф ҿлкҽсе инфраструктурасы, 

мҽгариф системасының кадрлар потенциалы дҽрҽҗҽсе һҽм яңа икътисад 

ихтыяҗлары арасындагы аерманың кҿчҽюен булдырмау ҿчен, муниципаль 

районның эчке социаль-икътисади ихтыяҗларын канҽгатьлҽндерүгҽ генҽ түгел, 

ҽ бҽлки Россия хезмҽт базарында кҿндҽшлеккҽ сҽлҽтлелеген тҽэмин итүгҽ 

юнҽлдерелгҽн механизмнар булдырырга кирҽк. 

 «2021-2023 елларда Чирмешҽн муниципаль районының мҽгариф системасын 

үстерү» комплекслы программасы (алга таба – Программа) Россия 

Федерациясенең "2018-2025 елларга "Мҽгарифне үстерү" дҽүлҽт программасы 

һҽм "2014 – 2025 елларга Татарстан Республикасы мҽгарифен һҽм фҽнен 

үстерү» Татарстан Республикасы дҽүлҽт программасы, 2025 елга кадҽр чорда 

Россия Федерациясендҽ тҽрбияне үстерү стратегиясе, 2015-2025 елларга 

Татарстан Республикасында укучыларны тҽрбиялҽү үсеше стратегиясе, 

«Мҽгариф» милли проекты нигезендҽ 2021-2023 елларга район мҽгариф 

системасын үстерүнең тҿп юнҽлешлҽрен билгели. 

Программа хакимиятнең тҿрле дҽрҽҗҽлҽрендҽге һҽм тармакларындагы идарҽ 

итү инициативаларын координациялҽү ҿчен норматив-методик документ булып 

тора; Чирмешҽн муниципаль районының мҽгариф системасын 

модернизациялҽүгҽ һҽм аерым дҽрҽҗҽлҽрне яхшыртудан системалы үсешкҽ 

күчүгҽ ярдҽм итҽ. 

 

 

 

 



II. «2021-2023 елларга 

Чирмешҽн муниципаль районының 

мҽгариф системасын ҥстерҥ» муниципаль 

комплекслы программасы 

ПАСПОРТЫ 

Программаның 

исеме 

 «2020-2023 елларга Чирмешҽн муниципаль районының 

мҽгариф системасын үстерү» муниципаль комплекслы 

программасы 

Программаны 

эшлҽү ҿчен 

нигезлҽр 

  «Россия Федерациясендҽ мҽгариф турында» 2012 елның 29 

декабрендҽге 273-ФЗ номерлы Федераль закон гамҽлдҽге 

редакциядҽ 

  «Мҽгариф турында» 2013 елның 22 июлендҽге 68-ТРЗ 

номерлы Татарстан Республикасы законы 

  «Россия Федерациясе халыклары теллҽре турында» 1991 

елның 25 октябрендҽге 1807-1 номерлы Россия Федерациясе 

Законы 

  «Татарстан Республикасының дҽүлҽт теллҽре һҽм Татарстан 

Республикасында башка теллҽр турында» 1992 елның 8 

июлендҽге 1560-XII номерлы Татарстан Республикасы 

законы гамҽлдҽге редакциядҽ 

 Россия Федерациясенең "2018-2025 елларга "Мҽгарифне 

үстерү" дҽүлҽт программасы 

  «2014-2025 елларга Татарстан Республикасы мҽгарифен һҽм 

фҽнен үстерү» Татарстан Республикасы дҽүлҽт программасы 

 2025 елга кадҽр Россия Федерациясендҽ тҽрбия үсеше 

стратегиясе 

 2015-2025 елларга Татарстан Республикасында укучыларны 

тҽрбиялҽү үсеше стратегиясе 

  «Мҽгариф» милли проекты 

Программаның 

муниципаль 

заказчысы  

Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районы 

Башкарма комитеты 

 

Программаның 

җитҽкчесе 

Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районы 

Башкарма комитетының «Мҽгариф бүлеге» муниципаль 

учреждениесе 

 

Программаны 

ясаучы  

Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районы 

Башкарма комитетының «Мҽгариф бүлеге» муниципаль 



учреждениесе (далее Мҽгариф бүлеге) 

Программаның 

ярдҽмче 

программалары 

1. 1.«Сҽлҽтле балалар»; 

2.  

2.«2020-2023 елларга Чирмешҽн муниципаль районында 

Татарстан Республикасы дҽүлҽт теллҽрен һҽм Татарстан 

Республикасының башка теллҽрен саклау, ҿйрҽнү һҽм үстерү»; 

 

3.Чирмешҽн муниципаль районының «укучыларның сҽламҽт 

туклануы» программасы; 

 

4.«2021-2023 елларга Чирмешҽн муниципаль районы гомуми 

белем бирү оешмаларында белем бирү сыйфатын күтҽрү» 

программасы; 

 

3. 5.ТР Чирмешҽн муниципаль районы мҽгариф оешмаларының 

яшь педагогларына матди ярдҽм күрсҽтү программасы; 

4.  

5.  6.«2021-2023 елларга Чирмешҽн муниципаль районының 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү үсеше»; 

6.  

7. 2021-2023 елларга Чирмешҽн муниципаль районының ҿстҽмҽ 

гомуми белем бирү программаларын тормышка ашыручы 

күппрофильле ҿстҽмҽ белем бирү учреждениесен үстерү»; 

 

7. 8.2020-2023 елларга Чирмешҽн муниципаль районының белем 

бирү сыйфатын бҽялҽү муниципаль системасын үстерү; 

8.  

9.  9.Чирмешҽн муниципаль районының 2021-2023 елларга тҽрбия 

программасы 

 

Программаның 

максаты 

Икътисадның инновацион үсеше талҽплҽренҽ һҽм җҽмгыятьнең 

заманча ихтыяҗларына туры китереп сыйфатлы белем алу 

мҿмкинлеген тҽэмин итү 

Программаның 

бурычлары 

1. Муниципаль мҽгариф системасын үз вакытында кадрлар 

сҽясҽтен гамҽлгҽ ашыру, белем бирү оешмаларының матди-

техник базасын яңарту, белем бирү процессын фҽнни-

методик яктан тҽэмин итү, заманча белем бирү 

технологиялҽрен куллану юлы белҽн үстерү ҿчен шартлар 

тудыру. 

2. Муниципалитетның мҽгариф оешмалары тарафыннан 

мҽктҽпкҽчҽ, башлангыч һҽм гомуми белем бирүнең 

федераль дҽүлҽт белем бирү стандартларын уңышлы 

гамҽлгҽ ашыру. 

3. Укучы шҽхесенең иҗади потенциалын тормышка ашыру 



ҿчен ҿстҽмҽ белем бирү системасын үстерү. 

4. Белем бирү сыйфатын бҽялҽүнең бердҽм региональ 

системасы кысаларында белем бирү сыйфатын бҽялҽүнең 

муниципаль системасын камиллҽштерү. 

5. Районның белем бирү оешмаларында сҽламҽтлекне саклау 

мохитен булдыру ҿчен шартлар тудыру. Балаларны һҽм 

яшүсмерлҽрне сҽламҽтлҽндерүне һҽм җҽйге эш белҽн 

тҽэмин итүне оештыру. 

6. Яшь педагогик кадрларга ярдҽм итү. 

Максатчан 

индикаторлар 

- белем алу мҿмкинлеге дҽрҽҗҽсе, яшҽү урынына, социаль һҽм 

мҿлкҽти статусына һҽм сҽламҽтлек торышына бҽйсез рҽвештҽ, 

барлык категория гражданнар ҿчен заманча стандартларга туры 

китереп; 

-  мҽктҽпкҽчҽ белем алу мҿмкинлеге; 

- белем бирүнең Федераль дҽүлҽт белем бирү стандартларына 

туры килү дҽрҽҗҽсе 

Программаны 

тормышка 

ашыру вакыты 

һҽм этаплары 

Беренче этап: 2021-2022 еллар 

Икенче этап: 2022-2023 еллар 

 

Финанслау 

күлҽме һҽм 

чыганаклары 

Программаны финанслауның гомуми күлҽме: 

2020 елда – 453869,90 мең сум. 

2021 елда – 476563,30 мең сум. 

2022 елда – 495625,80 мең сум. 

2023 елда - 515450,80 мең сум. 

Программаны реализациялеу ҿчен җирле бюджеттан ел саен 

ассигнованиелер күлҽме тиешле финанс елына һҽм план чорына 

муниципаль район бюджетын эшлҽгҽндҽ аныкланырга тиеш. 

Программаны финанслауга муниципаль бюджет чаралары 

күлҽме чираттагы финанс елына һҽм план чорына район 

бюджеты тарафыннан билгелҽнҽ. 

Программаның 

нҽтиҗҽлелеген 

бҽялҽү 

күрсҽткечлҽре 

Программаны үтҽү нҽтиҗҽсендҽ муниципаль мҽгариф 

системасында тҽэмин ителҽчҽк: 

- белем бирү оешмаларының хуҗалык мҿстҽкыйльлеге 

механизмнарын кертү һҽм аларга ярдҽм итү; 

-     муниципаль мҽгариф системасының барлык дҽрҽҗҽлҽрендҽ 

тҿп белем бирү программаларын булдыру һҽм гамҽлгҽ кертү; 

- яңа мҽгълүмати сервисларны, укыту системаларын һҽм 

технологиялҽрен, яңа буын мҽгълүмати - белем бирү 



ресурсларын кертү һҽм нҽтиҗҽле куллану; 

-  мҽгариф ҿлкҽсендҽ гражданнарга һҽм оешмаларга электрон 

рҽвештҽ дҽүлҽт хезмҽтлҽренең шактый ҿлешен күрсҽтү; 

- белем бирү оешмалары эшчҽнлеген бҽйсез бҽялҽү 

процедураларын камиллҽштерү. 

Кҿтелгҽн 

нҽтиҗҽлҽр 

- Муниципаль белем бирү системасының муниципалитетның, 

тҿбҽкнең заманча мҽгариф ихтыяҗларына туры килүен тҽэмин 

итү; 

- сыйфатлы мҽктҽпкҽчҽ, гомуми, ҿстҽмҽ белем алу мҿмкинлеген 

арттыру; 

- муниципаль мҽгариф системасын ресурслар белҽн тҽэмин 

итүне яңарту; 

- бюджет чараларын куллануның нҽтиҗҽлелеген арттыру. 

 

 

 

                                        

III. Чирмешҽн муниципаль районында  

мҽгариф системасын анализлау 

 

Чирмешҽн муниципаль районының гомуми (мҽктҽп) һҽм ҿстҽмҽ белем бирү 

системасы соңгы берничҽ ел дҽвамында мҽктҽп укучылары һҽм мҽктҽплҽр 

санының табигый кимүе белҽн характерлана, бу демографик кризис нҽтиҗҽлҽре 

белҽн бҽйле. Объектив шартларның йогынтысы белем бирү системасы 

нҽтиҗҽлелегенең турыдан-туры булмаган күрсҽткечлҽренең табигый артуына 

китерде, алар исҽбенҽ гадҽттҽгечҽ түбҽндҽгелҽр керҽ: 

 мҽктҽптҽ укучыларның уртача саны кимү; 

 бер укытучыга туры килҽ торган укучыларның уртача саны кимү; 

 бер укучыга исҽп-хисаптан белем бирүне финанслауны арттыру; 

 укытучының хезмҽт хакы үсеше һҽм кайбер башка күрсҽткечлҽр. 

 

Гомуми белем бирҥ учреждениелҽрендҽ  

укучылар саны динамикасы 

Уку елы 2015/ 

2016 

2016/ 

2017 

 

2017/ 

2018 

2018/ 

2019 

2019/ 

2020 

2020/ 

2021 

Укучылар 2336 2255 2200 2191 2159 2070 



саны 

Тҽрбиялҽнүчел

ҽр саны 

763 707 735 755 705 699 

 

Муниципаль мҽгариф учреждениесендҽ эшлҽҥчелҽрнең айлык уртача 

хезмҽт хакы (сум) 

 Районыбыз укытучыларының уртача хезмҽт хакы 2020 ел йомгаклары буенча 

32531,3 сум тҽшкил итҽ. 

Бер укучыга бер елга чыгымнар (сумнарда) 

  Бер ел эчендҽ эш нҽтиҗҽлҽре буенча рейтингта күрсҽткеч исҽпкҽ алына: 

укучылар санының бер укытучыга туры килүе. Бүген бу федераль үзҽк ягыннан 

икътисади нҽтиҗҽлелекне бҽялҽүнең тҿп индикаторы. Безнең районда бер 

укытучыга 6 укучы туры килҽ, бу Татарстан Республикасы күрсҽткечлҽреннҽн 

түбҽн. 

  

        2021 ел башына Чирмешҽн муниципаль районында 14 урта мҽктҽп 

(шуларның берсе лицей һҽм бер кадет интернат-мҽктҽбе), 11 тҿп мҽктҽп, 1 

башлангыч мҽктҽп - балалар бакчасы, 19 балалар бакчасы эшли. 

         2021 ел башына Чирмешҽн муниципаль районының гомуми белем бирү 

учреждениелҽренҽ 259 укучыны йҿртү ҿчен 17 мҽктҽп махсус автобусы база 

мҽктҽплҽренҽ 24 маршрут буенча алып килҽ. 

Мҽгариф үсеше стратегиясенең тҿп бурычларының берсе - кадрлар 

потенциалын, мҽгариф системасын һҽм укытучы һҿнҽренең абруен күтҽрү. 

Районның мҽгариф учреждениелҽрендҽ 700дҽн артык кеше эшли, шуларның 

419ы - педагогик хезмҽткҽрлҽр, 355е - укытучылар, 64е-җитҽкчелҽр. Аларның 

307се квалификация категориясенҽ ия, бу 73,3% тҽшкил итҽ. 

Проблемалы мҽсьҽлҽ - район мҽктҽплҽрендҽ вакансиялҽр булу. Районның 

педагогик корпусы картая бара. 30 яшькҽ кадҽрге педагогик хезмҽткҽрлҽрнең 

ҿлеше 6% тҽшкил итҽ. Узган уку елында район мҽктҽплҽренҽ 4 яшь педагог 

килсҽ, быел алар-8. 

Соңгы елларда Татарстан Республикасының гомуми белем бирү системасына 

мҽгарифне, федераль программаларны һҽм милли проектларны үстерү 

стратегиясен гамҽлгҽ ашыру кысаларында җитди инвестициялҽр кертелде. 

Мҽктҽплҽрне мҽгълүматлаштыру гамҽлгҽ ашырылды, тҿп дисциплиналар 

буенча кабинетлар җиһазлары яңартылды, капиталь ремонт программасы 

тормышка ашырыла, интерактив җиһазлар сатып алына. Заманча белем бирү 

методикаларын, шул исҽптҽн халыкара методикаларны гамҽлгҽ кертүгҽ җитди 

басым ясала. Педагогик кадрларның һҿнҽри үсешенҽ, аларның 

квалификациясен күтҽрүгҽ алымнарны яңартуга зур игътибар бирелҽ. 



Районның 26 мҽктҽбе компьютер техникасы белҽн тҽэмин ителгҽн, бер 

компьютерга 4,6 укучы туры килҽ. Бүгенге кҿндҽ «Интернет» челтҽренҽ ВОЛС 

буенча барлык мҽктҽплҽр дҽ филиаллар белҽн тоташтырылган. Компьютер 

паркы 85% тузган. 

 

Мҽктҽпкҽчҽ белем бирҥ 

Дҽүлҽт мҽктҽпкҽчҽ белем бирү этабында белем алу мҿмкинлеген генҽ түгел, 

сыйфатын да гарантияли. 

Районда мҽктҽпкҽчҽ яшьтҽге 1256 бала бар, шуларның 705се мҽктҽпкҽчҽ белем 

ала (56,1%). Балалар бакчасына урнашырга телҽк белдергҽн 1.5-7 яшьлек 

барлык балалар да урыннар белҽн тҽэмин ителгҽн. 

Президент куйган бурыч - балаларны балалар бакчаларында урыннар белҽн 

тҽэмин итү. Гомумҽн алганда, мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениелҽре эше алар 

алдында куелган бурычларны үтҽүгҽ юнҽлдерелгҽн, бу мҽгариф 

учреждениелҽре эшчҽнлегенең гомуми рейтингында чагылыш тапкан. 

Уку елы нҽтиҗҽлҽре буенча үз эшчҽнлегендҽ Чирмешҽннең 1нче номерлы 

«Ромашка» балалар бакчасы, Ивашкиноның «Кояшкай» балалар бакчасы иң 

яхшылар дип табылды. 

Мҽктҽпкҽчҽ белем алу ҿчен мҿмкинлеклҽр тигезлеген булдыру максатыннан 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирүнең Федераль дҽүлҽт белем бирү стандарты кертелде. 

Шуңа бҽйле рҽвештҽ белем бирү оешмаларының педагогик коллективлары 

белем бирү программалары стандарты, норматив база, тариф-квалификация 

характеристикалары, хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи инструкциялҽре талҽплҽренҽ 

туры китерү буенча эшлҽделҽр; белем бирү эшчҽнлеген оештыруның оптималь 

моделен билгелҽделҽр, мҽктҽпкҽчҽ белем бирү стандартын кертүне тҽэмин итҽ 

торган методик эш планын тҿзеделҽр. 

 Мҽктҽпкҽчҽ учреждение җитҽкчелҽре алдында тҿп бурычлар: 

 - учреждениенең белем бирү программасы нигезендҽ дҽүлҽт стандартлары 

кысаларында учреждениелҽр эшчҽнлеген тҽэмин итү; 

- тҽрбиячелҽрнең һҿнҽри дҽрҽҗҽсен күтҽрү; 

- балалар бакчаларында билингвизмны саклау. 

 - гомуми белем бирү мҽктҽбе белҽн учреждениенең дҽвамчанлыгын тҽэмин 

итү, башлангыч звенода укытуга ҽзерлек. 

 

                                Башлангыч белем  

 

Гомуми белем бирү системасында инновацион үзгҽрешлҽрнең нҽтиҗҽлелеге 

башлангыч мҽктҽптҽге эшнең нҽтиҗҽлелегенҽ бҽйле. 

Аның тҿп бурычларының берсе - баланың шҽхесен баету потенциалын 

булдыру. 

          2020 уку елы башына 197 беренче сыйныф укучысы, 577 укучы 2-4 

сыйныф мҽктҽп бусагасын атлап керде, бу узган уку елы белҽн чагыштырганда 

1 укучыга кимрҽк. 



   Гомумҽн алганда, 2019-2020 уку елында 2-4 сыйныфларда белем бирүнең 

сыйфаты 68% тҽшкил итҽ, соңгы 2 елда тотрыклы күрсҽткечлҽр бар. Ҿлгереш 

99,5% тҽшкил итҽ, бу узган елгы күрсҽткечлҽрдҽн 0,1% ка артык. Узган елда 

ҿлгермҽүче балалар юк. 

     

Башлангыч сыйныфларда укуның нҽтиҗҽлелеген анализлау. 

 

2017-2018 уку еллары 2018-2019 уку еллары 2019-2020 уку еллары 

Сыйфат Ҿлгереш Сыйфат Ҿлгереш Сыйфат Ҿлгереш 

61% 99,4% 63% 99,4% 68% 99,5% 

 

2 ел эчендҽ рус теле һҽм математика буенча белем бирүнең сыйфатына 

чагыштырма анализ: 

Рус теле: 2018-2019 уку елы -  71%; 2019-2020 уку елы - 68% 

Математика:   2018-2019 уку елы -  75%; 2019-2020 уку елы - 77 % 

 
2019-2020 уку елында  

тҿп фҽннҽр буенча ҿлгереш сыйфаты күрсҽткечлҽре 
 
Фҽн Белем сыйфаты Ҿлгереш 
Математика  77% 99,5% 
Рус теле 68% 99,5% 
Ҽдҽби уку 89 % 100% 
Ҽйлҽнҽ-тирҽ дҿнья 87 % 100% 
 
Анализ күрсҽткҽнчҽ, эштҽге хаталарның күбесе уку күнекмҽлҽрен 
формалаштыру проблемалары һҽм укучыларның сҿйлҽм үсеше 
җитешсезлеклҽре белҽн бҽйле. Бүген һҽр укытучыга фундаменталь осталык 
формалаштыру - укыганнарын аңлый белүгҽ, логик фикерлҽүне талҽп итҽ 
торган биремнҽргҽ игътибар бирергҽ кирҽк. 
Көчле яклар: 

 -99,5 % башлангыч мҽктҽп укучылары башлангыч гомуми белем бирүнең 

мҽҗбүри минимумын үзлҽштерүлҽрен расладылар. 

 - Своевременное выявление неуспевающих, подготовка документов на ПМПК. 

Ҿлгермҽүчелҽрне үз вакытында ачыклау, ПМПКга документлар ҽзерлҽү. 

Йомшак  яклар: 

   Башлангыч мҽктҽптҽ укыту-тҽрбия эшлҽре буенча директор 

урынбасарларының заманча талҽплҽр нигезендҽ укыту-тҽрбия процессын 

методик яктан җитҽклҽмҽү. Шуңа күрҽ башлангыч сыйныф укытучыларына үз 

вакытында методик ярдҽм күрсҽтелми. 

 Башлангыч белем бирүнең мҿһим проблемасы дип шулай ук бҽялҽрне арттыру 

дип атарга була, бу тҿп звенода белем бирүнең сыйфаты үзгҽрү белҽн раслана.  

  

БДИ нҽтиҗҽлҽре 

Илдҽ 2019-2020 уку елында барлыкка килгҽн эпидемиологик вҽзгыятькҽ бҽйле 

рҽвештҽ, 11 нче сыйныфны тҽмамлаучыларның БДИ, ДЧИ (дҽүлҽт чыгарылыш 



имтиханы) формасында дҽүлҽт йомгаклау аттестациясе гамҽлдҽн чыгарылды. 

2020 елда аттестат бирү ҿчен белем бирү программаларын үзлҽштерүне БДИ, 

дҽүлҽт чыгарылыш имтиханы нҽтиҗҽлҽре белҽн раслау талҽп ителмҽде. Дҽүлҽт 

йомгаклау аттестациясе нҽтиҗҽлҽре итеп барлык фҽннҽр буенча еллык бҽялҽр 

билгелҽнде. Тҿп гомуми һҽм урта гомуми белем турында аттестатлар бирү ҿчен 

уку планының барлык фҽннҽреннҽн уңай билгелҽр, рус теле буенча йомгаклау 

иншасы (изложение) ҿчен «зачет» нҽтиҗҽлҽре дҽ җитҽрлек иде. 

2019-2020 уку елында район мҽгариф учреждениелҽреннҽн 11 сыйныфны 

тҽмамлаган 124 кеше чыгарылган. 

Быел бердҽм дҽүлҽт имтиханы вузларга керү сынаулары сыйфатында чыгыш 

ясавын исҽпкҽ алып, 9 чыгарылыш сыйныф укучысы БДИ тапшырудан баш 

тарткан, чҿнки урта махсус уку йортларына укырга керергҽ планлаштырган. 

БДИда 113 чыгарылыш сыйныф укучысы һҽм узган елгы 2 чыгарылыш сыйныф 

укучысы катнашты, тарих, җҽмгыять белеме, математика һҽм рус теле 

тапшырдылар. 

2020 елда Чирмешҽн районында БДИ гадҽттҽн тыш хҽллҽрсез узды һҽм 

Мҽгариф һҽм фҽн ҿлкҽсендҽ күзҽтчелек федераль хезмҽте (Рособрнадзор) һҽм 

Татарстан Республикасы Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгы тарафыннан 

кисҽтүлҽр булмады. 

Алдагы еллардагы кебек үк, БДИда җҽмгыять белеме (50), физика (35), 

биология (30) кебек предметларга ихтыяҗ аеруча зур. 

Санитар - эпидемиологик рекомендациялҽрнең үтҽлешен исҽпкҽ алып, БДИ 

үткҽрү буенча рекомендациялҽр буенча рус телен 2 кҿн дҽвамында 

тапшырганнар.  

Татар теле буенча бердҽм республика имтиханын «Лашман урта мҽктҽбе» 

МББУ тҽмамлаучы бер укучы тапшырды. Уртача балл 78 булды. Узган ел 

бердҽм республика имтиханын тапшыручылар юк. 

Узган ел белҽн чагыштырганда, уртача балл югарырак булган фҽннҽр дҽ бар. 

Алар: география, ҽдҽбият, рус теле, тарих, физика, җҽмгыять белеме. Ҽ 

информатика, математика (профиль дҽрҽҗҽ), химия, инглиз теле, биология 

буенча уртача балл, кызганычка каршы, 2019 елга караганда түбҽнрҽк булды. 

Чирмешҽн районында география буенча бердҽнбер йҿз баллчы - Иске Кади 

урта мҽктҽбен тҽмамлаган Алмаз Шҽрифуллин. 

    2020 елда имтиханнарда 80 һҽм аннан да югары баллны 57 кеше җыйды 

(50,44%). “Укудагы аерым уңышлары ҿчен” Россия медале белҽн 15 

чыгарылыш сыйныф укучысы бүлҽклҽнде, бу – 9 % (2019 ел - 8,8%). 

   2020 елда БДИ 12 фҽннҽн үткҽрелде. 

 

БДИның чагыштырма нҽтиҗҽлҽре (2016-2020) 



 

 

ТР буенча БДИның чагыштырма нҽтиҗҽлҽре 

№ Предметлар  

2016 2017 2018 2019 2020 

1 Рус теле 68,5 68,79 73,72 72,23 74,11 

2 Математика 44,94 51,19 52,63 60,36 52,27 

3 Физика 45,16 51,83 56,18 51,42 54,31 

4 Химия 53,21 59,76 51 55,94 53,78 

5 Биология 59,07 59,3 52,5 59,54 56,27 

6 Тарих  44,72 60,16 56,7 53.54 65,33 

7 Җҽмгыять 

белеме 

54,67 55,1 60,94 56,23 60,04 

8 Информатика 50,2 55,71 63 62,14 59,40 

9 География 67 - - 68 96 

10 Ҽдҽбият 58,6 52 63,43 71 77,62 

11 Инглиз теле 60,25 77,5 59,75 82 73,40 

12 Математика 

база  

4,25 4,47 4,28 4,10 - 

13 Бердҽм 

республика 

имтиханы татар 

теле 

69 76 - - 78 
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             Гомумҽн алганда, 2019-2020 уку елы нҽтиҗҽлҽре 2018-2019 уку елы 

нҽтиҗҽлҽреннҽн югарырак булды. Дҽүлҽт йомгаклау аттестациясе нҽтиҗҽлҽрен 

анализлау укучыларны имтиханнарга ҽзерлҽү системасын камиллҽштерү 

кирҽклеген күрсҽтте, ҽ нҽкъ менҽ: 

 укучылар белҽн индивидуаль-дифференциациялҽнгҽн эш; 

 аларның мотивациясен арттыру буенча эш, 

-   ата-аналар белҽн системалы эш. 

 

                                Сҽлҽтле балаларга ярдҽм итҥ 

 

Белем бирү нҽтиҗҽсе - БДИның ҿлгереш саннары һҽм баллары гына түгел, бу 

баланың алган белемнҽрен дҽреслҽрдҽ куллану гына түгел, ҽ аларны тҿрле 

интеллектуаль ярышларда күрсҽтү сҽлҽте дҽ. 

2018-2019 елларда Бҿтенроссия фҽн олимпиадалары нҽтиҗҽлҽре буенча 

республика олимпиадаларында 3 җиңүче һҽм 17 призер, чуаш теле буенча 

тҿбҽкара олимпиадада 1 җиңүче, тормыш иминлеге нигезлҽре фҽне буенча 

Россия олимпиадасында 1 призер. 

          Шулай ук безнең ҿстенлеклҽребез арасында - конкурс хҽрҽкҽтендҽ 

катнашу. Укучылар яхшы нҽтиҗҽлҽр күрсҽтҽлҽр һҽм республика 

конкурсларында җиңүчелҽр һҽм призерлар арасына керҽ, ел саен А.С. Пушкин 

исемендҽге фҽнни-гамҽли конференция, «Килҽчҽккҽ билет» һҿнҽрлҽр турында 

иншалар конкурсы, Парламент дҽреслҽренҽ багышланган республика конкурсы 

җиңүчелҽре һҽм призерлары була. 
                                             

                                              Милли мҽгариф. 

 

        Чирмешҽн муниципаль районында Татарстан Республикасының дҽүлҽт 

теллҽрен саклау, ҿйрҽнү һҽм үстерү программасын тормышка ашыру буенча 

милли белем һҽм тҽрбия бирү ҿчен шартлар һҽм мҿмкинлеклҽр бар.  

       Бүгенге кҿндҽ тҿрле теллҽрне ҿйрҽнүдҽ, балаларда икетеллелекне үстереп, 

шҽхес тҽрбиялҽүдҽ мҽктҽп зур урын алып тора. 



       Статистик мҽгълүматларга караганда, район    мҽктҽплҽрендҽ  барлыгы  

2070  укучы  белем  ала, аларның  милли составы түбҽндҽгечҽ: татарлар 1017 

(49%), руслар 459 (22%),  чувашлар 471 (22,70%), мордвалар 29 (1,44 %), һҽм 

башка  миллҽт   халкы. 

       Районда  26 гомуми белем бирү учреждениесе бар. Шуларның  11 се татар  

мҽктҽбе, 6 чуваш мҽктҽбе, 9 сы - рус мҽктҽплҽре. 

       Барлык  укучылар  да  дҽүлҽт теле буларак татар һҽм рус телен ҿйрҽнҽлҽр. 

Ана телендҽ белем һҽм тҽрбия бирү районда 66,47% тҽшкил итҽ.       

 

     Уку һҽм тҽрбия процессын уңышлы оештыру, татар телен ҿйрҽнүгҽ уңай 

шартлар булдыру максатыннан районның барлык мҽктҽплҽрендҽ дҽ татар теле 

һҽм ҽдҽбияты кабинетлары җиһазландырылган. Укыту – методик һҽм күрсҽтмҽ 

материал, техник, мультимедиа җиһазларын район укытучылары киң куллана. 

       Милли мҽгарифнең торышы, аның килҽчҽге турында  борчылып сҿйлҽгҽн 

заманда, мҽктҽплҽребездҽ туган телебезне тиешенчҽ укыту ҿчен алшартлар бар. 

Укытучыларыбыз  заман белҽн бергҽ атлый, үз белемнҽрен күтҽрҽ, һҿнҽри 

бҽйгелҽрдҽ даими катнаша.  

 

Кадрлар 

 Мҽгариф алдында торган катлаулы мҽсьҽлҽлҽрне хҽл итүдҽ укытучы, мҽгариф 

оешмасы җитҽкчесенең роле аеруча зур. «Кадрлар барысын да хҽл итҽ»дигҽн 

тезис элеккечҽ актуаль. 

Шуңа күрҽ Мҽгариф бүлегенең, белем бирү оешмалары җитҽкчелҽренең тҿп 

бурычы - һҽр педагогка барып җитү, аңа үз уңышларына ышанырга ярдҽм итү 

һҽм үз ҿстеңдҽ эшлҽргҽ телҽк тудыру, аның һҿнҽри һҽм иҗади үсеше ҿчен 

ҿзлексез квалификация күтҽрү системасы, һҿнҽри конкурслар аша шартлар 

тудыру. 

    Районның педагогик корпусы картая бара. Мҽгариф оешмаларында эшлҽүче 

пенсия яшендҽге педагогик хезмҽткҽрлҽрнең ҿлеше 13% тҽшкил итҽ: аларның 

7се-математика укытучылары, 17се-башлангыч сыйныф укытучылары. Ҽлеге 

күрсҽткечлҽр кадрлар сҽясҽтендҽге җитешсезлеклҽр турында сҿйли. Бүген 

район мҽктҽплҽренҽ кадрлар җҽлеп итү буенча мҽсьҽлҽлҽрне хҽл итҽргҽ кирҽк. 

     Хҽер, соңгы елларда район педагогик юнҽлештҽге максатчанларга стипендия 

ярдҽме проектына актив кушылса да. 2016 елда ҽлеге проектта безнең 7 

чыгарылыш сыйныф укучысы җиңүче булды, 2017 елда 10 катнашучының 3се 

генҽ сайлап алуны уза алды, 2018 елда 2 чыгарылыш сыйныф укучысы сайлап 

алу узды. 2019 елда 4 чыгарылыш сыйныф укучысы максатчан укуга сайлап 

алынды, 2020 елда - 3 чыгарылыш сыйныф укучысы сайлап алынды, ҽмма бары 

тик 1 укучы гына стипендиаль ярдҽм буенча укырга телҽк белдерде. 

    2020-2021 уку елында аттестация нҽтиҗҽлҽре буенча районның гомуми 

белем бирү учреждениелҽре буенча квалификация дҽрҽҗҽсе 73,3% тҽшкил итҽ. 

Уңай динамика 1,3% тҽшкил итҽ. Аларның 28е югары категориягҽ ия, бу 6,7% 

тҽшкил итҽ, беренче квалификация категориясенҽ 231 кеше ия, бу 66,6% 

тҽшкил итҽ. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениелҽре буенча категориялелек 

56,6% тҽшкил итҽ (56 кеше). Аларның 47се - беренче категориягҽ ия, 4се - 



югары квалификация категориясенҽ ия. Соңгы елларда югары квалификация 

категориясенҽ ия булган педагогик хезмҽткҽрлҽр саны кимү күзҽтелҽ. Бу 5-10 

ел элек югары категория бирелгҽн укытучыларның пенсия яшенҽ җитүе һҽм 

беренче категориягҽ аттестациялҽнүне ҿстен күрүе белҽн аңлатыла, гҽрчҽ 

укучыларның белем сыйфаты буенча нҽтиҗҽлҽре элеккегечҽ югары булып кала 

бирҽ. 

    2019-2020 уку елында 98 педагогик хезмҽткҽр квалификацияле 

категориялҽргҽ аттестациягҽ гариза бирде. Шуларның 11е – югары, 87се - 

беренче квалификация категориясенҽ гариза бирде. Гариза бирүчелҽрнең 

барысы да аттестацияне уңышлы үттелҽр. 

    Аттестация процедураларын узу этабында педагогик хезмҽткҽрлҽрнең тҿрле 

категориялҽре ҿчен кирҽкле методик ярдҽм оештырылды. Укыту эшлҽре буенча 

директор урынбасарлары ҿчен (алар мҽктҽп аттестация комиссиялҽренең 

җаваплы сҽркатиплҽре булып торалар) семинар - киңҽшмҽлҽр, «Документлар 

пакетын тҿзегҽндҽ һҽм рҽсмилҽштергҽндҽ хаталар һҽм кимчелеклҽр», педагогик 

хезмҽткҽрлҽр ҿчен практикумнар һҽм индивидуаль консультациялҽр, 

аттестациялҽнүче укытучыларның педагогик эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген 

бҽялҽү буенча экспертлар ҿчен «Пошаговые действия эксперта» темасына 

практикум үткҽрелде. 

      Аттестация чорында педагогик хезмҽткҽрлҽрдҽ нинди проблемалар туды? 

Беренче проблема - аттестациялҽнүче педагогның эш тҽҗрибҽсен тарату 

проблемасы. Мҽгариф учреждениесе дҽрҽҗҽсендҽ педагогик хезмҽткҽрлҽрнең 

эш тҽҗрибҽсенең киң таралуына карамастан, район һҽм республика 

дҽрҽҗҽсендҽ эшне яхшыртырга кирҽк. Мастер – класслар, практик 

конференциялҽр, педагогик басмаларда басмалар, тҿрле брошюралар ҽзерлҽү 

һҽм бастыру кебек эш формалары югарырак дҽрҽҗҽдҽ сирҽк. Педагоглар 

инновацион, эксперименталь эшчҽнлекне тормышка ашыруда, конкурс 

хҽрҽкҽтендҽ катнашу буенча пассив. Ҽлеге проблемалар белем бирү 

оешмаларының директорлары һҽм укыту эшлҽре буенча директор 

урынбасарларының киңҽшмҽлҽрендҽ яктыртылды, алдынгы тҽҗрибҽне эшлҽү 

һҽм аны тарату буенча методик эшне активлаштыру буенча тҽкъдимнҽр 

җиткерелде. Ҽлеге эшне оештыруда районның методик хезмҽтенең дҽ эшлҽп 

бетермҽве күзҽтелҽ. 2019-2020 уку елында 7 мҽгариф учреждениесе җитҽкчесе 

«җитҽкче» вазыйфасы буенча квалификация характеристикасы талҽплҽренҽ 

туры килү-килмҽүгҽ аттестация узды. 2020-2021 уку елында яңадан 

билгелҽнгҽн 5 җитҽкче квалификация талҽплҽренҽ туры килүгҽ аттестация 

үтҽчҽк. 

    2020 елга «Татарстан Республикасында электрон мҽгариф» мҽгълүмат 

системасында 175 педагог ПК курсларына гариза биргҽн. Шуларның 131е 

беренче ноябрьгҽ курсларда уку, курслардан соң мониторинг узды һҽм «ПК 

курсларын үтүне раслау» статусын алды. Калган 44 педагог 2020 елның 15 

декабренҽ кадҽр белем алачак. ПК курсларын узудан баш тарту җитди сҽбҽпсез 

була алмый. Килеп туган хҽлгҽ бҽйле рҽвештҽ, курслар дистанцион форматта 

үткҽрелде. 2021 елда ПК курсларына 178 кеше барачак. 



     Планлы курслардан тыш, Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгы ПК буенча кыска 

вакытлы проблемалы курслар оештыра. 2020 елда мондый курсларда 58 кеше 

белем алган. 

             Педагогның һҿнҽри үсешендҽ һҿнҽри осталык конкурслары мҿһим роль 

уйный. Чирмешҽн муниципаль районы Башкарма комитетының 2019 елның 14 

ноябрендҽге 470 номерлы «Чирмешҽн муниципаль районының Ел укытучысы-

2020» һҿнҽри конкурсына ҽзерлек һҽм аны үткҽрү турында» карары нигезендҽ 

конкурс 2 этапта узды: мҽктҽп һҽм муниципаль этаплар. Нҽтиҗҽдҽ, 138 гомуми 

белем бирү укытучысы конкурсның мҽктҽп этабында катнашты. Муниципаль 

этапта катнашу ҿчен 19 гариза керде. 2019 елның 15 декабреннҽн 2020 елның 

16 гыйнварына кадҽр конкурсның район этабы оештырылды. Конкурсның 

муниципаль этабы 2 турда узды. Беренче турда конкурсантлар конкурс 

мҽйданчыклары дип игълан ителгҽн гомуми белем бирү учреждениелҽрендҽ 

ачык дҽреслҽр күрсҽттелҽр. Икенче турга 11 конкурсант узды, алар методик 

семинарда үзлҽренең педагогик тҽҗрибҽсен күрсҽтҽ белүлҽрен күрсҽттелҽр. 

Конкурсның абсолют җиңүчесе Спас муниципаль районының Болгар 

шҽһҽрендҽ узган зона этабында да җиңүче булды һҽм республика этабында 

катнашты.        

 

           Шул ук вакытта Чирмешҽн муниципаль районында кайбер проблемалар 

саклана: белем бирү учреждениелҽрен класс-лаборатор җиһазлар, күрсҽтмҽ 

ҽсбаплар, мҽгълүмати укыту чаралары һҽм махсус җиһазлар белҽн җитҽрлек 

дҽрҽҗҽдҽ тҽэмин итмҽү, кайбер учреждениелҽрдҽ махсус спорт заллары, 

остаханҽлҽр булмау мҽгариф учреждениелҽренең үсешен тҽэмин итүдҽ 

кыенлыклар тудыра. 

Физика, химия, биология, ҽ күп кенҽ мҽктҽплҽрдҽ башка фҽннҽрне ҿйрҽнү ҿчен 

шартлар заманча талҽплҽргҽ туры килми. Күрелгҽн чараларга карамастан, 

белем бирү учреждениелҽрен спорт җиһазлары һҽм инвентарь белҽн тҽэмин итү 

җитҽрлек дҽрҽҗҽдҽ түгел. 

Чыгарылыш сыйныф укучыларының белем дҽрҽҗҽсен күтҽрү бурычы җитди 

проблема булып кала бирҽ. Сҽлҽтле балаларны ачыклау, аларга ярдҽм итү һҽм 

үстерү буенча системалы эш алып бару зарур. 

Гомуми белем бирү учреждениелҽренең һҿнҽри белем бирү учреждениелҽре, 

предприятиелҽр һҽм оешмалар белҽн профильле белем бирүне оештыру 

мҽсьҽлҽлҽре буенча үзара мҿнҽсҽбҽтлҽре системасын камиллҽштерүне талҽп 

итҽ. 

Күп кенҽ авыл мҽктҽплҽрендҽ укучыларның фҽнни-тикшеренү эшчҽнлеген һҽм 

профильле укытуны оештыруда ҿстҽмҽ белем бирү мҿмкинлеклҽре нҽтиҗҽсез 

файдаланыла. 

Мҽгариф учреждениелҽре педагогик хезмҽткҽрлҽренең картаюы, яшь 

белгечлҽрнең башка ҿлкҽлҽргҽ китүе күзҽтелҽ. Математика, физика, химия һҽм 

биология укытучыларының дефициты бар. 

Районда 3 ҿстҽмҽ белем бирү учреждениесе эшли, шулардан ведомство 

карамагындагы учреждениелҽр: 

- ТР Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгы – 1 (Мҽктҽптҽн тыш эшлҽр үзҽге), 



-  ТР Мҽдҽният министрлыгы – 1 (Балалар сҽнгать мҽктҽбе),  

- Татарстан Республикасы Яшьлҽр эшлҽре, спорт һҽм туризм министрлыгы – 1 

(Балалар һҽм яшүсмерлҽр спорт мҽктҽбе).  

Ҿстҽмҽ белем бирү учреждениелҽре белҽн укучыларны колачлау 118% тҽшкил 

итте. Мҽктҽп базасында оештырылган 127 түгҽрҽктҽ 1589 укучы (70%) 

шҿгыльлҽнгҽн. 

Медицина кабинетлары саны-4. Сҽламҽтлеккҽ ярдҽм итү мҽктҽбе-24 (алтын 

дҽрҽҗҽ – 2, кҿмеш дҽрҽҗҽ – 12). 

 

IV. Проблеманың характеристикасы 

 

Районның гамҽлдҽге мҽгариф системасы бай традициялҽргҽ һҽм югары 

потенциалга ия һҽм ул гражданнарның ихтыяҗларына туры китереп белем алу 

мҿмкинлеге бирҽ торган бердҽм мҽгариф киңлеген булдыруга юнҽлтелгҽн. 

Шул ук вакытта мҽгариф системасының мҿмкинлеклҽре массакүлҽм мҽктҽптҽ 

белем бирүнең сыйфаты үзгҽрүгҽ уңай йогынты ясамый, күп кенҽ ҿлкҽлҽрдҽ 

белем бирү процессының сыйфатын күтҽрми торган уңай динамика күзҽтелҽ. 

Димҽк, мҽгарифнең матди базасын яхшырту һҽм педагогик кадрларның 

квалификациясен күтҽрү тулысынча белем бирү максатлары белҽн тҽңгҽл 

булганда гына кҿтелгҽн уңай нҽтиҗҽ бирҽчҽк. 

 

V. Программаның максаты һҽм бурычлары, гамҽлгҽ ашыру  

сроклары һҽм этаплары. 

Мҽгариф максатлары түбҽндҽге фундаменталь тенденциялҽр белҽн билгелҽнҽ. 

1. Тормыш эшчҽнлеген мҽгълүматлаштыру тенденциясе. Хҽзерге заман 

мҽктҽбен тҽмамлаучы даими яңартылу шартларында гамҽли характердагы 

катлаулы мҽсьҽлҽлҽрне хҽл итҽргҽ мҿмкинлек бирүче фҽннҽр буенча ныклы 

база белемнҽренҽ ия булырга тиеш. 

2. Тормыш эшчҽнлегенең интеллектуальлҽшүе тенденциясе, ул фҽннҽр 

буенча база белемнҽрен генҽ түгел, ҽ гамҽли мҽсьҽлҽлҽрне хҽл итү ҿчен кирҽкле 

мҽгълүматны эзлҽү, сайлап алу һҽм туры китерү ҿлкҽсендҽ компетенциялҽрне 

дҽ билгели, мҽгълүматны алга таба гомумилҽштереп һҽм аны белемнҽргҽ 

ҽверелдереп. 

3. Социаль хезмҽттҽшлек системасының катлаулануы тенденциясе социаль 

һҽм этник яктан күптҿрле даирҽдҽ нҽтиҗҽле яшҽү компетенциялҽрен 

формалаштыру зарурлыгына бҽйле. 

4. Үз эшчҽнлегең нҽтиҗҽлҽре ҿчен шҽхеснең мҿстҽкыйльлеген һҽм 

җаваплылыгын арттыру белҽн характерлана торган һҽм мҿстҽкыйль, җаваплы 

хезмҽткҽ тотрыклы гадҽт формалаштыруны талҽп итҽ торган социаль яшҽешне 

демократлаштыру тенденциясе. 

5. Шҽхеснең ҽхлакый ролен күтҽрү тенденциясе-нҽтиҗҽле шҽхси һҽм 



социаль эшчҽнлек шартлары. 

6. Кешенең актив тормыш эшчҽнлеге шартлары буларак физик сҽламҽтлекнең 

ролен арттыру тенденциясе. 

 Билгелҽнгҽн тенденциялҽр укучының гомуми белем бирүнең барлык 

баскычларында да булырга тиешле компетенциялҽргҽ конкрет талҽплҽр куя, 

Чирмешҽн районында гомуми (мҽктҽп) һҽм ҿстҽмҽ белем бирү максатларын 

формалаштырырга мҿмкинлек бирҽ. 

Мҽгарифне үстерү программасының соңгы максаты - яшҽү урынына, социаль 

һҽм мҿлкҽти статусына һҽм сҽламҽтлегенең кайсы дҽрҽҗҽдҽ булуына 

карамастан, шҽхес, заманча җҽмгыять һҽм икътисад талҽплҽренҽ туры китереп, 

һҽр кешегҽ сыйфатлы белем алу мҿмкинлеген тҽэмин итү. 

 Районның гомуми (мҽктҽп) һҽм ҿстҽмҽ белем бирү бурычлары билгелҽнгҽн 

максатларны тормышка ашыру зарурлыгына бҽйле: 

1.  Муниципаль мҽгариф системасын үз вакытында кадрлар сҽясҽтен гамҽлгҽ 

ашыру, белем бирү оешмаларының матди-техник базасын яңарту, белем бирү 

процессын фҽнни-методик яктан тҽэмин итү, заманча белем бирү 

технологиялҽрен куллану юлы белҽн үстерү ҿчен шартлар тудыру. 

2. Муниципалитетның мҽгариф оешмалары тарафыннан мҽктҽпкҽчҽ, гомуми 

белем бирүнең федераль дҽүлҽт белем бирү стандартларын уңышлы 

гамҽлгҽ ашыру ҿчен шартлар тудыру. 

3. Укучылар шҽхесенең иҗади потенциалын тормышка ашыру ҿчен ҿстҽмҽ 

белем бирү системасын үстерү. 

4. Белем бирү сыйфатын бҽялҽүнең бердҽм региональ системасы 

кысаларында белем бирү сыйфатын бҽялҽүнең муниципаль системасы 

технологиялҽрен камиллҽштерү. 

5. Районның белем бирү оешмаларында сҽламҽтлекне саклау буенча белем 

бирү мохитен тудыру. Балаларны һҽм яшүсмерлҽрне сҽламҽтлҽндерүне һҽм 

җҽйге эш белҽн тҽэмин итүне оештыру. 
Ҽлеге программаны тормышка ашыру вакыты - 2020-2022 еллар, аны гамҽлгҽ 

ашыру 2 этапта каралган: 

Беренче этап: 2021-2022 еллар 

Икенче этап: 2022-2023 еллар 

 

VI. Программаны тормышка ашыруның кҿтелгҽн нҽтиҗҽлҽре 

 

2021-2023 елларга Чирмешҽн муниципаль районы мҽгариф системасын үстерү 

программасының кҿтелгҽн нҽтиҗҽлҽре булып тора: 



- муниципаль белем бирү системасының муниципалитетның, тҿбҽкнең заманча 

мҽгариф ихтыяҗларына туры килүен тҽэмин итү; 

- сыйфатлы мҽктҽпкҽчҽ, гомуми, ҿстҽмҽ белем алу мҿмкинлеген арттыру; 

-   муниципаль мҽгариф системасын ресурслар белҽн тҽэмин итүне яңарту; 

-  бюджет чараларын куллануның нҽтиҗҽлелеген арттыру. 

 

VII. Муниципаль мҽгариф системасы ҥсешенең  

тҿп юнҽлешлҽре 

 

Мҽктҽпкҽчҽ белем 

Мҽктҽпкҽчҽ белем бирүне үстерү стратегиясен гамҽлгҽ ашыруның ҿстенлекле 

юнҽлешлҽре булып тора: 

1. Югары сыйфатлы белем алуга юнҽлдерелгҽн мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

челтҽрен тҿзү, бу мҽктҽпкҽчҽ белем бирүнең сыйфатының заманча 

критерийларын, мҽктҽпкҽчҽ белем бирүнең сыйфатын бҽйсез бҽялҽү 

системасын эшлҽүне һҽм гамҽлгҽ кертүне талҽп итҽ. 

2. Тҿрле социаль тҿркемдҽге балалар ҿчен мҽктҽпкҽчҽ белем алу мҿмкинлеген 

тҽэмин итү, аларның миллҽтенҽ, сҽламҽтлеге һҽм яше үзенчҽлеклҽренҽ 

карамастан, шул исҽптҽн инклюзив белем бирүне үстерү һҽм гаилҽлҽргҽ 

психологик-педагогик ярдҽм күрсҽтү. 

3. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү формаларының сыгылмалылыгын һҽм күптҿрлелеген 

арттыру аша халык ҿчен мҽктҽпкҽчҽ белем алу мҿмкинлеген тҽэмин итҽ торган 

мҽктҽпкҽчҽ балачак инфраструктурасын үстерү. 

4. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү, физик культура һҽм спорт учреждениелҽре 

системасында балалар сҽламҽтлеген саклау һҽм ныгыту, сҽламҽтлекне саклау 

технологиялҽрен актив кертү, сҽламҽтлекне саклау тирҽлеген үстерү чаралары 

белҽн тҽэмин ителҽ. 

5. Булган ресурслардан рациональ файдалану нигезендҽ, шулай ук яңа 

педагогик һҽм мҽгълүмати технологиялҽрне үзлҽштерү юлы белҽн мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү системасы эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген арттыру. 

6. Кадрлар сҽясҽтен үзгҽртү: мҽктҽпкҽчҽ белем бирү системасы педагогының 

статусын күтҽрү; кадрлар ҽзерлҽү һҽм яңадан ҽзерлҽү проблемаларын 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирүнең сыйфатына яңа талҽплҽр нигезендҽ хҽл итү. 

 

 

Гомуми белем 

 

Чирмешҽн муниципаль районының база мҽктҽбе моделен булдыру һҽм гамҽлгҽ 

ашыру түбҽндҽге юнҽлешлҽр буенча системалы эшчҽнлекне күздҽ тота: 



- федераль дҽүлҽт белем бирү стандартлары талҽплҽре нигезендҽ гомуми белем 

бирү программаларын эшлҽү һҽм тормышка ашыру; 

- балаларның иҗади сҽлҽтлҽрен үстерү һҽм аларга ярдҽм итү системасы; 

- укучылар сҽламҽтлеге; 

- заманча мҽктҽп инфраструктурасы. 

Федераль дҽүлҽт белем бирү стандартлары талҽплҽре нигезендҽ гомуми белем 

бирү программаларын эшлҽү һҽм тормышка ашыру. Федераль дҽүлҽт белем 

бирү стандартлары эчтҽлегенҽ гаилҽ, җҽмгыять һҽм дҽүлҽтнең мҽктҽп белеме 

нҽтиҗҽсенҽ карата талҽплҽренең тупланмасы салынган, аларның үтҽлеше ҿчен 

үзара җаваплылык билгелҽнҽ. 

Федераль дҽүлҽт белем бирү стандартларын гамҽлгҽ кертү муниципаль 

дҽрҽҗҽдҽ тиешле ресурс белҽн тҽэмин итүне талҽп итҽ, чҿнки гомуми белем 

бирүнең тҿп белем бирү программаларын үзлҽштерү нҽтиҗҽлҽренҽ карата 

талҽплҽрдҽн тыш, стандарт тҿп белем бирү программасын  гамҽлгҽ ашыру 

шартларына карата (кадрлар, финанс, матди-техник һ.б.) талҽплҽрне үз эченҽ 

ала. 

Илнең интеллектуаль потенциалын саклау һҽм үстерү мҽктҽп балачагы 

чорында балаларның сҽлҽтлҽрен ачыклаудан һҽм алар белҽн эшлҽүдҽн 

башлана. Билгеле бер юнҽлештҽ сҽлҽтле балалар белҽн эшлҽүнең 

нҽтиҗҽлелеген алга таба да арттыру ҿчен түбҽндҽге юнҽлешлҽр гамҽлгҽ 

ашырылачак: 

 укучыларның интеллект индексын һҽм аларның психикасы 

үзенчҽлеклҽрен исҽпкҽ алучы авторлык программаларын эшлҽү һҽм 

куллану; 

 Базис уку планының вариатив компоненты хисабына электив курслар һҽм 

факультативлар кертү; 

 мҽгариф оешмасы эшчҽнлегендҽ тҿп һҽм ҿстҽмҽ белем бирүне 

интеграциялҽү; 

 мҽгълүмати-коммуникацион технологиялҽр кулланып проектлар, 

челтҽрле публикациялҽр конкурслары, Интернетта мҽгълүмат эзлҽү һҽм 

бҽялҽү буенча ярышлар үткҽрү; 

 сҽлҽтле балаларга грант ярдҽме күрсҽтү практикасын үстерү; 

 ҿлкҽн сыйныф укучыларына профильле белем бирүдҽ дистанцион ярдҽм 

күрсҽтүнең тҿрле формаларын үстерү, предметларны тирҽнтен ҿйрҽнү 

буенча дистанцион консультация бирү. 

Укучылар сҽламҽтлеге. Белем бирү оешмасы дҽрҽҗҽсендҽ балаларның 

сҽламҽтлеген саклау һҽм ныгыту буенча комплекслы эш системасы эшлҽнергҽ 

һҽм гамҽлгҽ кертелергҽ тиеш. Бу мҽсьҽлҽне хҽл итү ҿчен кирҽк: 

 яңа буын профилактик программаларын тормышка ашыруда актив 

катнашырга; 



 белем бирү учреждениелҽрендҽ сҽламҽтлек культурасын һҽм 

куркынычсыз яшҽү рҽвешен формалаштыруга ярдҽм итҽ торган белем 

бирү мохитен үстерү; 

 мҽктҽплҽр инфраструктурасында заманча спорт объектлары булдыру; 

 балаларның җҽйге ялын оештыру шартларын яхшырту; 

 белем бирү оешмалары эшчҽнлеге нҽтиҗҽлҽрен бҽялҽгҽндҽ балаларның 

сҽламҽтлеге күрсҽткечлҽрен кертү. 

Укытучыларның һҽм педагогик потенциалын үстерү. Мҽгариф системасында 

кадрлар ресурсларын тулыландыру, даими методик ярдҽм алып бару, һҿнҽри 

үсешнең актуаль мҽсьҽлҽлҽре буенча оператив консультациялҽр алу, башка 

белем бирү учреждениелҽренең инновацион тҽҗрибҽсен куллану, белем бирү 

процессы нҽтиҗҽлҽренҽ һҽм инновациялҽрнең нҽтиҗҽлелегенҽ комплекслы 

мониторинг тикшеренүлҽре уздыру мҿмкинлеге бирҽ торган мҽгариф 

учреждениелҽре һҽм педагогларның комплекслы хезмҽттҽшлеге ҿчен шартлар 

тудырылырга тиеш. 

Кадрлар белҽн тҽэмин итү шартларына карата талҽплҽр үз эченҽ ала: 

 квалификацияне күтҽрү муниципаль системасында педагогик 

хезмҽткҽрлҽрнең ҿзлексез һҿнҽри үсешен тҽэмин итү; 

 виртуаль методик кабинет булдыру; 

 квалификация күтҽрүнең индивидуаль программаларын эшлҽү, шул 

исҽптҽн дистанцион укыту программаларын эшлҽү; 

 укытучыларга грант ярдҽме күрсҽтү системасын эшлҽү. 

Заманча мҽктҽп инфраструктурасы. Мҽктҽплҽрнең йҿзе, формасы буенча да, 

эчтҽлеге буенча да, сизелерлек үзгҽрергҽ тиеш. Моннан башка балаларның 

сҽламҽтлеген яхшырту да, аларның белем сыйфатын күтҽрү дҽ, педагогларның 

белем бирү процессына тиешенчҽ мотивациялҽнүенҽ дҽ ирешү бик авыр 

булачак. Кирҽк: 

 мҽктҽп биналарын һҽм корылмаларын проектлау һҽм тҿзүнең яңартылган 

нормаларын, санитар кагыйдҽлҽрне һҽм туклану нормативларын, 

укучыларга медицина хезмҽте күрсҽтүне оештыруга, мҽктҽп 

куркынычсызлыгын тҽэмин итүгҽ карата талҽплҽрне үтҽүне тҽэмин итү; 

 белем бирү учреждениелҽрендҽ мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн балаларның 

һҽм инвалид балаларның тулы интеграциясен тҽэмин итҽргҽ мҿмкинлек 

бирүче адаптив киртҽлҽрсез мохит булдыру; 

 мҽктҽплҽрнең яңа оештыру-хокукый формаларга күчүенҽ оештыру 

ягыннан ярдҽм итүне тҽэмин итү; 

 белем бирү оешмаларының социаль ҿлкҽ оешмалары: мҽдҽният, 

сҽламҽтлек саклау, спорт, ял һҽм башка учреждениелҽре белҽн 

хезмҽттҽшлегенең интеграцион механизмнарын үстерү. 



Балаларга ҿстҽмҽ белем бирҥ 

Чирмешҽн муниципаль районының белем бирү киңлеге, социаль-старт, милли 

состав һҽм сҽламҽтлек мҿмкинлеклҽренҽ карамастан, балаларның барлык 

контингентларының үсеп килү, социализациялҽү, сҽламҽтлеген саклау, белем 

алу һҽм үсешен тҽэмин итүче тотрыклы институтлар җыелмасыннан гыйбарҽт. 

Ҿстҽмҽ белем бирү системасы аның кирҽкле һҽм соралучы компоненты булып 

тора. 

Балаларга ҿстҽмҽ белем бирүне үстерү стратегиясе нигезлҽнҽ: 

- аның заманча сыйфатын һҽм һҽркем ҿчен мҿмкин булуын тҽэмин итүдҽ 

булган ресурслардан файдалануны рационализациялҽүдҽ; 

- конкурент ҿстенлеклҽрне булдыруда һҽм тотып калуда. 

Ҽлеге векторда балаларга ҿстҽмҽ белем бирүнең белем бирү киңлеген 

формалаштыру түбҽндҽге үзара бҽйлҽнешле бурычларны хҽл итүне күз 

алдында тота: 

1. Балаларга ҿстҽмҽ белем бирү мониторингы һҽм статистикасының заманча 

мҽгълүмати системасы моделен куллануны дҽвам итҽргҽ. 

2. Яңа буын Федераль дҽүлҽт белем бирү стандартларын гамҽлгҽ кертүне 

исҽпкҽ алып, балаларга тҿп һҽм ҿстҽмҽ белем бирүнең оптималь моделен эшлҽү 

зарур. 

3. Балаларга ҿстҽмҽ белем бирүнең барлык педагогик практикалары ҿчен 

ҿстенлекле булып балалар һҽм яшьлҽрдҽ позитив социаль эшчәнлеккә һәм 

үзара хезмәттәшлеккә сәләтләр булдыруга юнҽлдерелгҽн. 

4. Социаль лидерлык һҽм позитив үз-үзеңне оештыру буенча балалар-яшьлҽр 

мохитендҽ инициативаларны ачыклау һҽм ныгыту буенча махсус эш алып 

барырга. 

5. Белем бирү оешмаларына заманча балалар һҽм укучы яшьлҽр ҿчен кызыклы 

тематика буенча ҿстҽмҽ белем бирү программаларын (тҿрле учреждениелҽрнең 

һҽм оешмаларның челтҽр хезмҽттҽшлеге нигезендҽ программалар), аларның 

конкрет сорауларын канҽгатьлҽндереп, ҽзерлҽргҽ. 

6. Чирмешҽн муниципаль районының булган традициялҽрен, мҿмкинлеклҽрен 

һҽм ресурсларын исҽпкҽ алып, инновацион процессларга, технологиялҽргҽ, 

балаларның һҽм яшүсмерлҽрнең конструкциялҽүгҽ, уйлап табуларга, фҽнни-

техник иҗатын үстерүгҽ юнҽлдерелгҽн ҿстҽмҽ техник белем бирүнең 

ведомствоара программасын эшлҽргҽ. 

7. Яңа сыйфат һҽм куркынычсызлык талҽплҽренҽ туры килҽ торган ҿстҽмҽ 

белем бирү системасының балалар үзҽге инфраструктурасын үстерергҽ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VIII.  2021-2023 елларга «ЧИРМЕШҼН МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ 

МҼГАРИФ СИСТЕМАСЫН ҤСТЕРҤ» ПРОГРАММАСЫН 

ТОРМЫШКА АШЫРУ БУЕНЧА ЧАРАЛАР 
 

1 НОМЕРЛЫ ЯРДҼМЧЕ ПРОГРАММА 

  ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ЧИРМЕШҼН МУНИЦИПАЛЬ 

РАЙОНЫ «СҼЛҼТЛЕ БАЛАЛАР» ПРОГРАММАСЫ 

2021-2023 елларга 

 

ПРОГРАММА ПАСПОРТЫ 

 

Программаның исеме 2021-2023 елларга Татарстан Республикасы Чирмешҽн 

муниципаль районының «Сҽлҽтле балалар» 

муниципаль программасы (алга таба-Программа) 

Программаны ясау ҿчен нигез Сҽлҽтле балаларны ачыклау, үстерү һҽм озата бару 

буенча эш системасын булдыру зарур. 

«Безнең яңа мҽктҽп» милли мҽгариф инициативасы. 

Программаның хокукый 

нигезе 

-  «Россия Федерациясендҽ мҽгариф турында» 2012 

елның 29 декабрендҽге 273-ФЗ номерлы Федераль 

Закон; 

-  Бала хокуклары турында конвенция. 

 - РФ Президенты Д.А. Медведевның 2010 елның 4 

февралендҽге 271 номерлы боерыгы белҽн расланган 

«Безнең яңа мҽктҽп» милли мҽгариф инициативасы 

 

Программаның заказчысы Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль 

районы Башкарма комитеты 

Программаны тҿзүче Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль 

районы Башкарма комитетының «Мҽгариф бүлеге» 

МКУ 

Программаның чараларын 

башкаручылар 

Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль 

районы Башкарма комитеты, «Мҽгариф бүлеге» МКУ, 

"Мҽктҽптҽн тыш эшлҽр үзҽге" ҿстҽмҽ белем бирү 

бюджет гомуми белем бирү учреждениесе, Татарстан 

Республикасы Чирмешҽн муниципаль районы мҽгариф 

учреждениелҽре 

Программа бүлеклҽре 

исемлеге 

1. Аңлатма язуы 

 

2. Программа эчтҽлеге 

 

3. Программа чаралары исемлеге 

 

Программа максаты Мҽгариф эшчҽнлегенең инновацион формалары 

нигезендҽ сҽлҽтле балаларны ачыклау, аларга ярдҽм 

итү, укыту, тҽрбиялҽү һҽм үстерү системасын булдыру 



һҽм нҽтиҗҽле эшлҽвен тҽэмин итү 

Программа бурычлары  - Сҽлҽтле балаларга һҽм сҽлҽтле балалар белҽн 

эшлҽүче педагогларга район дҽрҽҗҽсендҽ ярдҽм 

итҽргҽ; 

  

 - Сҽлҽтле балаларны укыту процессының инновацион 

фҽнни-методик тҽэминатын гамҽлгҽ кертүне гамҽлгҽ 

ашыру; 

  

 - Интеллектуаль сҽлҽтле балалар белҽн эшлҽүче 

кадрлар потенциалын үстерү; 

  

 - Сҽлҽтле балаларны укыту һҽм үстерү ҿчен заманча 

уңайлы шартлар тҽэмин итҽргҽ; 

  

 - Сҽлҽтле балаларның региональ, Бҿтенроссия һҽм 

халыкара дҽрҽҗҽдҽге конкурсларда, ярышларда, 

олимпиадаларда, турнирларда катнашуын тҽэмин 

итҽргҽ. 

Программаны гамҽлгҽ ашыру 

вакыты 

2021-2023 еллар 

Программа чаралары исемлеге Программа чаралары исемлеге җиде юнҽлештҽн тора: 

 - Сҽлҽтле балаларны ачыклау һҽм үстерү ҿчен 

шартлар тудыру; 

  

 - Интеллектуаль сҽлҽтле балалар белҽн чаралар 

үткҽрү; 

  

 - Иҗади сҽлҽтле балалар белҽн чаралар үткҽрү; 

  

 - Спортка сҽлҽтле балалар белҽн чаралар үткҽрү; 

  

 - Сҽлҽтле балаларга ярдҽм итү; 

  

 - Кадрлар потенциалын үстерү; 

Программа чараларын 

финанслауның күлҽме һҽм 

чыганаклары 

ТР Чирмешҽн муниципаль районы бюджеты, 

бюджеттан тыш чаралар 

2021ел -  бюджет чаралары - 240 мең сум,      

             бюджеттан тыш чаралар -0 мең сум.      

2022ел- бюджет чаралары - 240 мең сум,      

             бюджеттан тыш чаралар -0 мең сум.      

2023ел- бюджет чаралары - 240 мең сум,      

             бюджеттан тыш чаралар -0 мең сум.      

 



Барлыгы 720 000 сум 

Программаны гамҽлгҽ ашыру 

механизмы 
 Программаны гамҽлгҽ ашыру программаның тҿп 

чаралары планы нигезендҽ тормышка ашырыла. 

Программа чараларының тҿп координаторы - ТР 

Чирмешҽн муниципаль районы «Мҽгариф бүлеге» 

МКУ. ТР Чирмешҽн муниципаль районы «Мҽгариф 

бүлеге» МКУ программасын тормышка ашыру 

барышында: 

 - Программада каралган район чараларын үткҽрүне 

оештыра; 

  

 - Программа чараларын тулы һҽм сыйфатлы үтҽү 

буенча чараларны гамҽлгҽ ашыра; 

  

- Программа чараларын тормышка ашыру турында 

статистик һҽм аналитик мҽгълүмат җыюны һҽм 

системалаштыруны гамҽлгҽ ашыра; 

 

 - бер ел эчендҽ эш нҽтиҗҽлҽре нигезендҽ Программага 

тҿзҽтмҽлҽр кертү эшен оештыра. 

Программаны гамҽлгҽ 

ашыруның кҿтелгҽн 

нҽтиҗҽлҽре 

- ярдҽм күрсҽтелҽ торган сҽлҽтле балалар санын 

арттыру; 

- сҽлҽтле балалар белҽн эшлҽү ҿчен мҽгълүмати-

методик материаллар банкын үстерү; 

- сҽлҽтле балалар белҽн эшлҽүче педагогларның 

квалификациясен күтҽрү; 

- сҽлҽтле балалар белҽн эшлҽү системасын 

камиллҽштерү 

Максатчан индикаторлар һҽм 

нҽтиҗҽлелек күрсҽткечлҽре 
 - Мҽктҽп яшендҽге сҽлҽтле балалар - муниципаль, 

республика, бҿтенроссия конкурсларында, 

ярышларда, олимпиадаларда җиңүчелҽр һҽм 

призерлар санының % артуы; 

  

 - Региональ, бҿтенроссия һҽм халыкара дҽрҽҗҽлҽрдҽ 

конкурсларда, олимпиадаларда, ярышларда катнашу 

мҿмкинлеге алган балалар санының артуы; 

  

 - Чирмешҽн муниципаль районының талантлы һҽм 

сҽлҽтле балалары турында, аларның алга таба шҽхси 

һҽм һҿнҽри үзбилгелҽнешлҽрен күзҽтү ҿчен 

формалаштырылган мҽгълүмат банкы булу; 

  

 - Сҽлҽтле балаларга ярдҽм күрсҽтүне 

индивидуальлҽштерү буенча белем бирү 



учреждениелҽренең эш системасы булу. 

Программаның үтҽлешен 

контрольдҽ тотуны оештыру 

системасы 

Программаны тормышка ашыру барышын Чирмешҽн 

муниципаль районы Башкарма комитеты тикшереп 

тора. «Мҽгариф бүлеге» МКУ Чирмешҽн муниципаль 

районы мҽгариф учреждениелҽре тарафыннан чаралар 

үтҽлеше буенча программаны тормышка ашыруның 

координаторы булып тора. 

Программа чараларын үтҽү программаны 

башкаручыларның еллык планнары һҽм агымдагы 

эшчҽнлеге кысаларында гамҽлгҽ ашырыла. 

Башкаручылар Программа чараларын тулы, үз 

вакытында һҽм сыйфатлы башкаруны тҽэмин итҽлҽр. 

Белем бирү учреждениелҽре җитҽкчелҽре, уку елы 

тҽмамланганнан соң, «Мҽгариф бүлеге» МКУнҽ 

программаны үтҽү барышындагы казанышлар 

турында хисап бирҽлҽр. 

 

 

       Чирмешҽн муниципаль районында 26 белем бирү оешмасы бар. 

       Район мҽктҽплҽрендҽ талантлы балаларны ачыклау һҽм аларга ярдҽм итү, 

шҽхес формалашу чорында аларны алып бару системасы формалаштырылды. 

Укучыларга үз сҽлҽтлҽрен ачканда ярдҽм итү алымнарының берсе - уен, иҗади 

конкурсларда, экологик, патриотик юнҽлештҽге республика фҽнни-гамҽли 

конференциялҽрендҽ катнашу. 

    Шулай ук мҽктҽп эшенең нҽтиҗҽлелеге күрсҽткече - барлык дҽрҽҗҽдҽге фҽн 

олимпиадаларында укучыларның нҽтиҗҽлҽре. Нҽкъ менҽ олимпиада хҽрҽкҽте 

укучылар ҿчен сҽламҽт конкурентлы мохит, иҗади индивидуальлекне үстерү 

һҽм күрсҽтү ҿчен шартлар тудыра. 

     2019-2020 уку елында муниципаль дҽрҽҗҽдҽ ТР Мҽгариф һҽм фҽн 

министрлыгы планында билгелҽнгҽн барлык фҽннҽр буенча олимпиадалар 



оештырылды. Олимпиадаларның муниципаль этабында 4,5,6, 7, 8,9,10,11 

сыйныфлардан 1072 укучы катнашты. 

    2019-2020 елларда республика олимпиадаларында катнашу нҽтиҗҽлҽре 

буенча 1 җиңүче һҽм 18 призлы урын. 

     Районда «Чирмешҽн лицее» МББУ, «Яңа Элмҽле урта мҽктҽбе» МББУ, 

«Лашман урта мҽктҽбе» МББУ рейтингта беренче позициялҽрне били. Бу 

мҽктҽп укучылары олимпиадаларның республика этабында да призлы урыннар 

алалар. 

 

Программаның максаты һҽм бурычлары 

 «Сҽлҽтле балалар» муниципаль программасының максаты - белем бирү 

эшчҽнлегенең инновацион формалары нигезендҽ сҽлҽтле балаларны ачыклау, 

аларга ярдҽм итү, укыту, тҽрбиялҽү һҽм үстерү системасының нҽтиҗҽле 

эшлҽвен тҽэмин итү. 

Программаның тҿп бурычлары: 

 сҽлҽтле балаларга һҽм сҽлҽтле балалар белҽн эшлҽүче педагогларга район 

дҽрҽҗҽсендҽ ярдҽм күрсҽтү; 

 сҽлҽтле балаларны укыту процессын инновацион фҽнни-методик тҽэмин итүне 

гамҽлгҽ кертү; 

 интеллектуаль сҽлҽтле балалар белҽн эшлҽүче кадрлар потенциалын үстерү; 

 сҽлҽтле балаларны укыту һҽм үстерү ҿчен заманча уңайлы шартлар тҽэмин 

итү; 

 сҽлҽтле балаларның региональ, Бҿтенроссия һҽм халыкара дҽрҽҗҽдҽге 

конкурсларда, ярышларда, олимпиадаларда, турнирларда катнашуын 

тҽэмин итү. 

 

Программа чаралары системасы 

1.  Сҽлҽтле балалар белҽн эшлҽү ҿчен уңайлы шартлар тудыру (алдынгы 

белем бирү технологиялҽрен кертү, эшчҽнлекне норматив-хокукый яктан 

тҽэмин итү, сҽлҽтле балалар проблемасы буенча мҽгълүматлар банкын 

формалаштыру, матди-техник базаны ныгыту) 

2. Сҽлҽтле балалар белҽн эшлҽүне методик яктан тҽэмин итү (педагогларның 

һҿнҽри осталыгын арттыру, сҽлҽтле балалар белҽн эшлҽүче укытучыларның 

тҽҗрибҽ уртаклашуын оештыру, программаны фҽнни-методик һҽм 

мҽгълүмати тҽэмин итү) 

3. Сҽлҽтле балалар белҽн эшлҽү буенча чаралар (булдыклы һҽм сҽлҽтле 

(способных и одаренных) балаларның мҽктҽп, муниципаль, ҿлкҽ 

чараларында катнашуы) 

 

Программаны гамҽлгҽ ашыру механизмы 

   Ҽлеге программада муниципаль районның белем бирү 

учреждениелҽрендҽ укучылар һҽм алар белҽн эшлҽүче педагоглар 

катнаша. 

 Программаны тормышка ашыру программаның тҿп чаралары 

планы нигезендҽ тормышка ашырыла. 



 Программаны башкаручыларның эшчҽнлеген координациялҽүне ТР 

Чирмешҽн муниципаль районы Башкарма комитеты башкара. 

 

Программаны гамҽлгҽ ашыру юнҽлешлҽре 

1. Сҽлҽтле балаларны профессиональ психологик-педагогик сайлап алу: 

 

- мҽктҽпнең укучыларын социаль-психологик ҿйрҽнү; 

- сҽлҽтле балаларны сайлау; 

- ата-аналар белҽн ҽңгҽмҽ. 

               2.        Сҽлҽтле балаларга психологик-педагогик ярдҽм күрсҽтү: 

             - сҽлҽтле балалар мҽгълүматлары банкын булдыру; 

             - районның белем бирү оешмасында киңҽйтелгҽн характеристикалар 

булдыру. 

               3.      Уку процессы кысаларында белем бирү оешмасы белҽн эшне оештыру: 

             - сҽлҽтле балалар белҽн индивидуаль эш программаларын ясау. 

               4.    Дҽрестҽн тыш эшчҽнлектҽ белем бирү оешмасы белҽн эшлҽүне оештыру 

 

Сҽлҽтле укучылар белҽн эшлҽҥ формалары 

- факультативлар; 

- кызыксыну буенча түгҽрҽклҽр; 

- тикшеренү эшчҽнлеге белҽн шҿгыльлҽнү; 

- конкурслар; 

- интеллектуаль марафон; 

- фҽнни-гамҽли конференциялҽр; 

- олимпиадаларда катнашу; 

- шҽхси планнар буенча эш; 

- ярышларда катнашу. 

 

Программаны гамҽлгҽ ашыру нҽтиҗҽлелеген бҽялҽҥ 

Программаның нҽтиҗҽлелеге түбҽндҽге күрсҽткечлҽр буенча бҽялҽнҽ:  

 Мҽктҽп яшендҽге сҽлҽтле балалар - муниципаль, республика, 

бҿтенроссия конкурсларында, ярышларда, олимпиадаларда җиңүчелҽр һҽм 

призерлар санының % артуы; 

 Региональ, бҿтенроссия һҽм халыкара дҽрҽҗҽлҽрдҽ конкурсларда, 

олимпиадаларда, ярышларда катнашу мҿмкинлеге алган балалар санының 

артуы; 

 Чирмешҽн муниципаль районының талантлы һҽм сҽлҽтле балалары 

турында, аларның алга таба шҽхси һҽм һҿнҽри үзбилгелҽнешлҽрен күзҽтү ҿчен 

формалаштырылган мҽгълүмат банкы булу; 

 Сҽлҽтле балалар белҽн эшлҽүне программалы тҽэмин итү системасы; 

 Фҽнни - методик ярдҽм күрсҽтү; 

 Сҽлҽтле балаларга ярдҽм күрсҽтүне индивидуальлҽштерү буенча белем 

бирү учреждениелҽренең эш системасы булуы.  

Программа белҽн идарҽ итҥне оештыру һҽм  

аның ҥтҽлешен контрольдҽ тоту 



 

Программаны тормышка ашыру барышын Чирмешҽн муниципаль 

районы администрациясе тикшереп тора. «Мҽгариф бүлеге» МКУ  Чирмешҽн 

муниципаль районы мҽгариф учреждениелҽре тарафыннан чаралар үтҽлеше 

буенча программаны тормышка ашыруның координаторы булып тора. 

Программа чараларын үтҽү программаны башкаручыларның еллык 

планнары һҽм агымдагы эшчҽнлеге кысаларында гамҽлгҽ ашырыла. 

Башкаручылар Программа чараларын тулы, үз вакытында һҽм сыйфатлы 

башкаруны тҽэмин итҽлҽр. Программаны башкаручылар сҽлҽтле балалар белҽн 

эшлҽү буенча җаваплы зат билгелилҽр, ул ҽлеге юнҽлешкҽ кураторлык итҽчҽк. 

Белем бирү учреждениелҽре җитҽкчелҽре уку елы тҽмамланганнан соң 

«Мҽгариф бүлеге» муниципаль учреждениесенҽ программаны үтҽү барышында 

ирешкҽн уңышлар турында хисап бирҽлҽр. 

 

Программа чаралары исемлеге 

Чаралар Сроклар 
Башкаруч

ылар 

Финанслау күлҽме 

4. 

2021 2022 2023 
Барлы

гы 

1. 2. 3. 4.1. 4.2. 4.3.  

Сҽлҽтле балаларны гади 

педагогик, психологик һҽм ата-

аналар күзҽтүе ярдҽмендҽ 

мҽгариф учреждениесендҽ 

беренчел диагностика. 

Сентябрь ОУ     

Сҽлҽтле мҽктҽп укучыларының 

«портфолиосы»н алып бару 

Ел дҽвамында ОУ, класс 

җитҽкчелҽре 
    

Мҽгариф учреждениесендҽ 
сҽлҽтле балаларны ачыклау, 

үстерү һҽм аларга ярдҽм итүгҽ 

юнҽлдерелгҽн программа эшлҽү 

Гыйнвар 2021 

ел 

«Мҽгариф 

бүлеге» МКУ, 

ОУ 

    

Тҿрле дҽрҽҗҽдҽге 

конкурсларда, ярышларда, 

олимпиадаларда җиңүчелҽр һҽм 

призерлар турында 

мҽгълүматлар банкын 

формалаштыру. 

Ел саен ОУ, 

«Мҽгариф 

бүлеге» МКУ 

    



Педагог-психологлар 

тарафыннан сҽлҽтле балалар, 

сҽлҽтле балаларның ата-

аналары белҽн шҽхси 

консультациялҽр үткҽрү. 

Ел дҽвамында ОУ, ОУ 

психологлары 
    

Сҽлҽтле балалар белҽн эшлҽү 

ҿчен педагогик кадрларны 

ҽзерлҽү, яңадан ҽзерлҽү һҽм 

квалификациялҽрен күтҽрү 

системасын камиллҽштерү 

Ел 

дҽвамында 

ОУ, 
«Мҽгариф 

бүлеге» МКУ 

    

Сҽлҽтле балалар белҽн эшлҽү 

ҿчен заманча укыту-методик 

базаны үстерү: тҿрле 

юнҽлешлҽр буенча мҽктҽп 

укучыларын үстерүгҽ 

юнҽлдерелгҽн тҿрле дҽрҽҗҽле 

белем бирү программаларын 

эшлҽү һҽм тормышка ашыру; 

- сҽлҽтле балалар белҽн эшлҽү 

буенча методик материаллар. 

 

Ел саен ОУ, 

укытучылар 
    

Белем бирү учреждениелҽренең 

укыту-тҽрбия процессына 

инновацион методикаларны һҽм 

технологиялҽрне кертү, алар 

үстерүче укытуның эшлекле 

алымына нигезлҽнгҽн 

Ел саен Укытучылар     

Сҽлҽтле балалар белҽн 

эшлҽүнең нҽтиҗҽлелегенҽ 

мониторинг үткҽрү 

Ел саен ОУ,  
«Мҽгариф 

бүлеге» МКУ 

    

Педагогларның сҽлҽтле 

балаларны үстерү 

проблемалары буенча 

республика семинарларында 

һҽм чараларында катнашуын 

оештыру 

ТР Мҽгариф 

һҽм фҽн 

министрлыг

ы планы 

буенча 

ОУ, 
«Мҽгариф 

бүлеге» МКУ 

    

Фҽннҽр буенча Бҿтенроссия 

һҽм Республика 

олимпиадаларының 

муниципаль туры 

Ноябрь, 

декабрь 

ОУ, 
«Мҽгариф 

бүлеге» МКУ 

Җиңүч

е - 

1000  

мең 

сум, 

Призер 

– 500 

сум. 

Җиңүч

е - 

1000  

мең 

сум, 

Призер 

– 500 

сум 

Җиңүч

е - 

1000  

мең 

сум, 

Призер 

– 500 

сум 

Җиңүч

е - 

1000 

мең 

сум, 

Призер 

– 500 

сум 

Фҽннҽр буенча олимпиаданың 

республика этапларында 

призлы урыннар булу 

Гыйнвар, 

февраль 

«Мҽгариф 

бүлеге» МКУ 
    



Зональ һҽм республика фҽнни-

гамҽли конференциялҽрендҽ 

катнашу 

Ел 

дҽвамында 

ОУ     

Сҽлҽтле балаларның 

муниципаль, республика һҽм 

бҿтенроссия дҽрҽҗҽсендҽге 

конкурс чараларында 

катнашуын оештыру 

Ел 

дҽвамында 

ОУ, 
«Мҽгариф 

бүлеге» МКУ 

    

Сҽлҽтле балаларның 

муниципаль, республика һҽм 

бҿтенроссия дҽрҽҗҽсендҽге 

спорт ярышларында катнашуын 

оештыру 

Ел 

дҽвамында 

ОУ, 
«Мҽгариф 

бүлеге» МКУ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 НОМЕРЛЫ ЯРДҼМЧЕ ПРОГРАММА 

«2021-2023 ЕЛЛАРГА ЧИРМЕШҼН МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНДА 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ДҼҤЛҼТ ТЕЛЛҼРЕН ҺҼМ 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ БАШКА ТЕЛЛҼРЕН САКЛАУ, 

ҾЙРҼНҤ ҺҼМ ҤСТЕРҤ» МУНИЦИПАЛЬ  ПРОГРАММАСЫ 

 

 

Программа паспорты 

 

Программаның исеме  «2020-2022 елларга Чирмешҽн муниципаль районында 

Татарстан Республикасы дҽүлҽт теллҽрен һҽм Татарстан 

Республикасының башка теллҽрен саклау, ҿйрҽнү һҽм 

үстерү» муниципаль программасы (алга таба -Программа) 

Программаның 

муниципаль 

заказчысы – 

координаторы 

Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районы 

«Мҽгариф бүлеге» МКУ 



Программаны тҿп 

ясаучылар 

Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районы 

«Мҽгариф бүлеге» МКУ 

Программаның 

максаты  

Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районында 

татар, рус һҽм башка теллҽрне, шулай ук Татарстан 

Республикасыннан читтҽ татар телен саклау, ҿйрҽнү һҽм 

үстерү ҿчен шартлар тудыру 

Программаның 

бурычлары 

1.Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль 

районында тел сҽясҽтен норматив хокукый тҽэмин итүне 

камиллҽштерү; 

2. Татарстан Республикасы дҽүлҽт теллҽре буларак татар һҽм 

рус теллҽренең паритет эшчҽнлегенҽ ярдҽм итү; 

3. Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль 

районында татар һҽм рус теллҽрен ҿйрҽнү һҽм татар һҽм рус 

теллҽрендҽ укытуның тулы системасын үстерү; татар телен 

ҿйрҽнүгҽ һҽм Татарстан Республикасыннан читтҽ татар 

телендҽ укытуга ярдҽм итү; 

4. Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль 

районында татар һҽм рус теллҽрен саклау һҽм үстерү 

процессларына фҽнни һҽм фҽнни-методик ярдҽм күрсҽтү; 

5. Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль 

районында яшҽүче халыкларның теллҽрен саклау һҽм 

үстерү; 

6. Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль 

районында социаль дҽүлҽт һҽм башка теллҽрнең статусын 

күтҽрү һҽм популярлаштыру. 

Программаны гамҽлгҽ 

ашыру вакыты һҽм 

этаплары 

Беренче этап: 2021 – 2022  еллар 

Икенче этап: 2022-2023 еллар 

Программаны 

тормышка ашыруның 

кҿтелгҽн соңгы 

нҽтиҗҽлҽре 

(Программа 

нҽтиҗҽлҽрен бҽялҽү 

индикаторлары) 

2023 елга: Татарстан Республикасы теллҽре турындагы 

законнарны һҽм Программаны гамҽлгҽ ашыру мҽсьҽлҽлҽре 

кергҽн муниципаль берҽмлек органнары һҽм җирле үзидарҽ 

органнарының структур бүлекчҽлҽре саны 4 берҽмлеккҽ 

җиткерелҽчҽк; 

Татарстан Республикасы дҽүлҽт теллҽрендҽге 

аудиовизуаль мҽгълүматның муниципаль идарҽ, 

инфокоммуникация ҿлкҽсендҽ һҽм хезмҽт күрсҽтү ҿлкҽсендҽ 

чагыштырмасы 50%/50% ка җитҽчҽк; 

мҽктҽпкҽчҽ мҽгариф оешмаларында татар миллҽте 

балаларын татар телендҽ укыту һҽм тҽрбиялҽүне колачлау 

ҿлеше 65 процент дҽрҽҗҽсендҽ сакланачак; 

гомуми белем бирү оешмаларында татар миллҽте балаларын 

туган татар телендҽ укытуны колачлау ҿлеше 70 процент 



дҽрҽҗҽсендҽ сакланачак;                                                                                      

гомуми белем бирү оешмаларында рус миллҽте балаларын 

туган рус телендҽ укытуны колачлау ҿлеше 100 процент 

дҽрҽҗҽсендҽ сакланачак; 

Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль 

районында массакүлҽм мҽгълүмат чараларының ҿлеше 

җитҽчҽк: 

татар телендҽ - 30 процент; 

Татарстан Республикасы һҽм Россия Федерациясе 

халыклары теллҽрендҽге һҽркем ҿчен мҿмкин булган 

китапханҽлҽрнең җыелма фонды, рус теленнҽн тыш, 25 

процентка җитҽчҽк; 

массакүлҽм мҽгълүмат чараларында Татарстан 

Республикасы Чирмешҽн муниципаль районында тел хҽле 

һҽм Программаны гамҽлгҽ ашыру барышы турында 10 

берҽмлеккҽ җитҽчҽк; 

Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль 

районында этноязык ситуациясе динамикасын һҽм 

Программаны үтҽү нҽтиҗҽлелеген тикшерүлҽр саны 3 

берҽмлеккҽ җитҽчҽк. 

 

 

 

 

I. Программаны тормышка ашыру сферасының гомуми характеристикасы, 

программа хҽл итҥгҽ юнҽлдерелгҽн проблемалар 

 

Ҽлеге Программа Россия Федерациясе Конституциясе, «Россия 

Федерациясе халыклары теллҽре турында» 1991 елның 25 октябрендҽге 1807-1 

номерлы, «Россия Федерациясе дҽүлҽт теле турында» 2005 елның 1 июнендҽге 

53-ФЗ номерлы федераль законнар, Россия Федерациясе Президентының 2012 

елның 19 декабрендҽге 1666 номерлы Указы белҽн расланган 2025 елга кадҽрге 

чорга Россия Федерациясе дҽүлҽт милли сҽясҽте стратегиясе, Татарстан 

Республикасы Конституциясе, «Татарстан Республикасы дҽүлҽт теллҽре һҽм 

Татарстан Республикасында башка теллҽр турында» 1992 елның 8 июлендҽге 

1560-XII номерлы һҽм «Татарстан Республикасы дҽүлҽт теле буларак татар телен 

куллану турында» 2013 елның 12 гыйнварындагы 1-ТРЗ номерлы Татарстан 

Республикасы законнары, шулай ук Татарстан Республикасы Президентының 

2008 елның 3 июлендҽге ПУ-312 номерлы Указы белҽн (Татарстан 

Республикасы Президентының 2013 елның 26 июлендҽге ПУ-695 номерлы 

Указы редакциясендҽ) расланган Татарстан Республикасында дҽүлҽт милли 

сҽясҽте концепциясе, Россия Федерациясенең һҽм Татарстан Республикасының 

башка законнары нигезендҽ эшлҽнде һҽм 2004 елның 11 октябрендҽге 52 – ТРЗ 



номерлы Татарстан Республикасы Законы белҽн расланган 2004-2013 елларга 

Татарстан Республикасы дҽүлҽт теллҽрен һҽм Татарстан Республикасында башка 

теллҽрне саклау, ҿйрҽнү һҽм үстерү буенча Татарстан Республикасы дҽүлҽт 

программасын гамҽлгҽ ашыру кысаларында үткҽрелгҽн эшне дҽвам итҽргҽ тиеш. 

Ҽлеге Программа Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль 

районында Татарстан Республикасы дҽүлҽт теллҽрен һҽм башка теллҽрне 

саклау, ҿйрҽнү һҽм үстерү ҿчен оптималь шартлар булдыруга юнҽлдерелгҽн. 

 

Проблеманың эчтҽлеге 

Татарстан Республикасының Чирмешҽн муниципаль районында тҿрле 

миллҽт гражданнары яши. Халык саны - 18 921 кеше. Татарлар - 54 %, руслар - 

19 %, чуашлар – 21,6%, мордвалар - 5 %. 

Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районында татар телен 

белү дҽрҽҗҽсенең уңай динамикасын билгелҽп үтҽргҽ кирҽк, бу белем бирү 

системасына татар телен ҿйрҽнү кертелүгҽ бҽйле. 

Район халкының мҽдҽни-тел хокукларын тормышка ашыру ҿчен шартлар 

тудыру нигезлҽренҽ гамҽлдҽге законнар базасы нигез салды. Шул ук вакытта 

тел ҿлкҽсендҽ норматив хокукый җайга салуның федераль, региональ һҽм 

муниципаль дҽрҽҗҽлҽрен синхронизациялҽү, куллану хокукларын 

методологиясен эшлҽү һҽм мониторинглау, шулай ук ҽлеге эшчҽнлекне 

координациялҽүче оештыру инфраструктурасын камиллҽштерү зарурлыгы бар. 

Теллҽрне үстерүгҽ мҽгълүмати киңлек зур йогынты ясый. Соңгы вакытта 

теллҽрнең лексик күлҽме кимү, ррфографик, пунктуацион һҽм стилистик 

хаталарның артуы, шул исҽптҽн массакүлҽм мҽгълүмат чараларында да. 

Яшьлҽрнең теле акланмаган чит ил заимствованиелҽре, жаргонизм, вульгаризм 

һҽм компьютер лексикасы чыгымнарына бай. Иҗтимагый оешмаларның актив 

катнашында дҽүлҽт, ведомство һҽм муниципаль хакимиятнең барлык 

дҽрҽҗҽлҽрендҽ теллҽрне саклау механизмын эшлҽү зарур. 

Ҽлеге юнҽлештҽ мҽгариф оешмалары ҽйдҽп баручы роль уйный. 

Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районында Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт теллҽрен ҿйрҽнү һҽм туган теллҽрдҽ белем бирүне үстерү 

тҽэмин ителҽ. Аерым алганда, гомуми белем бирү мҽктҽплҽрендҽ 3 туган тел 

ҿйрҽнелҽ: рус, татар, чуаш. 

14 гомуми белем бирү учреждениесендҽ укыту һҽм тҽрбия ана телендҽ 

рус телендҽ алып барылды, анда укучыларның 100% ы татар телен дҽүлҽт теле 

буларак ҿйрҽнде. Район буенча туган (татар) телендҽ белем һҽм тҽрбия бирү 

66,47 % тҽшкил итҽ. 

         Укыту методикаларын камиллҽштерү мҿһим бурыч булып тора. 

         Татар халкының үсеш тарихы аның территориаль диспетчерлыгына бҽйле. 

Глобальлҽшү шартларында Россиядҽ дҽ, бҿтен дҿньяда да татарларның мҽдҽни 

ассимиляциясе процесслары кҿчҽя, милли үзенчҽлек һҽм гасырларга сузылган 

традициялҽр югала, аларның трансляторы - татар теле. Туган телен белгҽн 

татарлар саны кимү тенденциясе саклана. Татар телен белү дҽрҽҗҽсе түбҽнҽю 

белҽн беррҽттҽн, татар телен куллану, шул исҽптҽн халыкның кҿндҽлек 



аралашуы шартларында да, кимү күзҽтелҽ. Бу процесслар татар телендҽ белем 

алучы мҽктҽплҽрнең саны кимүгҽ, татарлар күплҽп яши торган тҿбҽклҽрдҽ 

югары белем бирү оешмалары каршындагы татар бүлеклҽре челтҽрен 

кыскартуга, туган телдҽ, иң беренче чиратта, Татарстан Республикасыннан 

читтҽ белем бирү системасының тулы канлы эшчҽнлеге ҿчен сҽяси-хокукый 

һҽм институциональ мҿмкинлеклҽрне югалтуга бҽйле. Татар халкының туган 

телен һҽм этник мҽдҽниятен югалту куркынычы татар телен, ҽдҽбиятын һҽм 

мҽдҽниятен саклау, үстерү һҽм тарату проблемасының актуальлеген арттыра. 

           

2004 елның 11 октябрендҽге 52 – ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы 

Законы белҽн расланган 2004-2013 елларга Татарстан Республикасы дҽүлҽт 

теллҽрен һҽм Татарстан Республикасында башка теллҽрне саклау,ҿйрҽнү һҽм 

үстерү буенча Татарстан Республикасы дҽүлҽт программасын гамҽлгҽ ашыру 

нҽтиҗҽлҽре. 
 

2004 елның 11 октябрендҽге 52 – ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы 

Законы белҽн расланган 2004-2013 елларга Татарстан Республикасы дҽүлҽт 

теллҽрен һҽм Татарстан Республикасында башка теллҽрне саклау, ҿйрҽнү һҽм 

үстерү буенча Татарстан Республикасы дҽүлҽт программасын (алга таба-2004-

2013 елларга Программа)  гамҽлгҽ ашыру елларында тел мҽсьҽлҽлҽре Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт милли сҽясҽтенең тҿп юнҽлешлҽреннҽн берсе буларак үз 

ҿстенлеген саклап калды. 

  Чирмешҽн муниципаль районында 2014-2020 елларга Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт теллҽрен һҽм Татарстан Республикасында башка теллҽрне 

саклау, ҿйрҽнү һҽм үстерү буенча ТР Дҽүлҽт программасын үтҽү буенча 

максатчан эш алып барыла. Ел саен квартал саен ҽлеге программаның 

тормышка ашырылу барышын анализлауга багышланган тел проблемалары 

буенча комиссия утырышлары үткҽрелде. Программа чараларын тормышка 

ашыру барышын контрольдҽ тотуны тҽэмин итү һҽм аларның нҽтиҗҽлелеген 

бҽялҽү; эш башкару ҿлкҽсендҽ, укыту-тҽрбия ҿлкҽсендҽ дҽүлҽт теллҽренең 

эшлҽве турындагы мҽсьҽлҽлҽр каралды. 

 Закон нигезендҽ туган теллҽрне саклау һҽм үстерү ҿчен шартлар 

тудырылган, аралашу, тҽрбия, укыту һҽм иҗат телен сайлау һҽм куллану иреге 

тҽэмин ителгҽн. 

Туган (рус булмаган) телдҽге белем бирү учреждениелҽре челтҽрен 

саклап калу буенча эш алып барылды: 

        4 урта мҽктҽп («Утыз Имҽн» урта мҽктҽбе, «Иске Котыш урта мҽктҽбе», 

«Шешминка урта мҽктҽбе», «Кармыш урта мҽктҽбе») тҿп итеп үзгҽртелде. Бу 

мҽктҽп укучылары Чирмешҽн лицее, Лашман, Иске Кади урта мҽктҽплҽрендҽ 

туган телдҽ белем ала; 

     - 2018/2019 уку елында туган телендҽ (рус булмаган) тҽрбиялҽнүче 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениелҽре ябылмаган (9 татар телендҽ тҽрбия 



бирүче, 5 чуаш телендҽ тҽрбия бирүче, 1 район үзҽгендҽ урнашкан мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү учреждениесендҽ 1 татар тҿркеме эшли). 

           - 2019-2020 уку елында Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль 

районы «Советлар Союзы Герое Бари Габдрахман улы Габдрахманов 

исемендҽге Кармыш тҿп гомуми белем бирү мҽктҽбе» филиалы Яшҽүче 

башлангыч гомуми белем бирү мҽктҽбе вакытлыча туктатылды (21.08.2020 344 

номерлы боерык). 

Чирмешҽн муниципаль районының «Мҽгариф бүлеге» МКУ планы 

буенча татар теле һҽм ҽдҽбияты укытучыларының семинарлары үткҽрелҽ, анда 

фҽнне укыту проблемалары тикшерелҽ, укытучыларның секция утырышлары, 

педагогик укулар оештырыла. Белем бирү учреждениелҽрендҽ Халыкара туган 

теллҽр кҿненҽ, Грамоталылык кҿненҽ багышланган тҿрле чаралар үткҽрелде, 

апрель аенда традицион рҽвештҽ туган теллҽр айлыгы үткҽрелде, рус телле 

укучылар белҽн «Мин татарча сҿйлҽшҽм"дигҽн район чарасы үткҽрелде. 

Татар телендҽ белем алу мҽктҽплҽрдҽ фҽннҽр, нигездҽ, туган телдҽ алып 

барыла. 

          Кирҽк булганда, гражданнарның татар телендҽге язма мҿрҽҗҽгатьлҽре 

рус теленҽ тҽрҗемҽ ителҽ, тҽрҗемҽчелҽр хезмҽтеннҽн файдалану хокукы суд 

тикшерүлҽре вакытында да бирелҽ. 

Татар телендҽ эш башкару татар телендҽ белем бирүче мҽгариф 

учреждениелҽрендҽ алып барыла. Барлык 26 белем бирү учреждениесендҽ һҽм 

19 мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениесендҽ, районның барлык идарҽ итү 

структураларында, оешмаларында татар шрифты язылган компьютерлар бар. 

Районда якшҽмбе мҽктҽплҽре эшлҽми,чҿнки монда ихтыяҗ юк: бҿтен район 

буенча башка миллҽт балалары саны аз һҽм якшҽмбе мҽктҽплҽре ачылу буенча 

мҿрҽҗҽгатьлҽр булмады. 

Оешмалар һҽм учреждениелҽрнең элмҽ такталарын ике дҽүлҽт телендҽ 

рҽсмилҽштерү буенча эш алып барыла. Элмҽ такталарны, ике дҽүлҽт телендҽ 

язуларны рҽсмилҽштерү тҽртибенҽ туры килү-килмҽүгҽ карата барлык 

административ биналар даими рҽвештҽ тикшерелҽ. Ачыкланган бозулар 

бетерелҽ. Шулай ук барлык мҽгариф, мҽдҽният, сҽламҽтлек саклау, сҽүдҽ, 

кҿнкүреш оешмаларының тышкы һҽм эчке бизҽлеше даими рҽвештҽ 

тикшерелҽ. 

Географик атамалар һҽм топографик билгелҽмҽлҽр, юл күрсҽткечлҽре 

язмалары ике дҽүлҽт телендҽ рҽсмилҽштерелгҽн. Чирмешҽн муниципаль 

районында атнага 2 тапкыр 2 данҽ тираж белҽн район газетасы чыга: рус 

телендҽ – 70%, татар телендҽ – 30%. Район газетасында даими рҽвештҽ ТР 

дҽүлҽт теллҽрен саклау һҽм үстерү мҽсьҽлҽлҽре яктыртыла, милли бҽйрҽмнҽргҽ, 



күренекле мҽдҽният эшлеклелҽренҽ һҽм җҽмҽгать тормышына багышланган 

чаралар турында мҽгълүмат үз вакытында бирелҽ. 

            Чирмешҽн районы «Чирмешҽн җирлекара үзҽк китапханҽсе» МБУнең 

китапханҽ фонды 259 536 данҽ китап тҽшкил итҽ, шул исҽптҽн рус телендҽ -181 

512 данҽ, татар телендҽ – 69 531 данҽ, чуаш телендҽ – 8 159 данҽ, мордва 

телендҽ – 141 данҽ. 

  Бҿтендҿнья татар конгрессының җирле бүлекчҽсе татар телендҽ мҽдҽни-

массакүлҽм чаралар уздыру, мҽчетлҽргҽ спонсорлык ярдҽме күрсҽтү, район 

үзҽгендҽ татар сыйныфларын ачу кебек мҽсьҽлҽлҽргҽ аерым игътибар бирҽ. 

 Теллҽр буенча район комиссиясе ярдҽме белҽн районның тҿрле миллҽт 

вҽкиллҽре республика һҽм тҿбҽк бҽйрҽмнҽрендҽ һҽм форумнарда катнашты. 

Район комиссиясе сҽүдҽ һҽм хезмҽт күрсҽтү объектларын даими 

тикшереп тора һҽм район башлыгы каршындагы киңҽшмҽлҽрдҽ үз 

тҽкъдимнҽрен кертҽ. 

 2004-2013 елларга Программаны, шулай ук алдагы программаларны 

тормышка ашыру нҽтиҗҽлҽренҽ анализ ясау күрсҽткҽнчҽ, Татарстан 

Республикасы Чирмешҽн муниципаль районында теллҽрне саклау һҽм үстерү 

эшендҽ күрелгҽн кҿчлҽргҽ карамастан, куелган максатларның барысы да 

Татарстан Республикасында тел сҽясҽтен гамҽлгҽ ашыруда кайбер тоткарлаучы 

факторлар булу сҽбҽпле ирешелмҽде, алар арасында: 

а) Россия Федерациясе халыклары теллҽрен саклау буенча максатчан 

федераль программалар булмау, шуңа бҽйле рҽвештҽ, аерым алганда, Россия 

Федерациясе территориясендҽ татарлар компакт яши торган урыннарда татар 

теленең эшлҽве катлауланды; 

б) 2004-2013 елларга Программаны финанслау җитҽрлек дҽрҽҗҽдҽ түгел; 

в) тел сҽясҽтен хокукый җайга салуда җитешсезлеклҽр булу: «Татарстан 

Республикасының дҽүлҽт теллҽре һҽм Татарстан Республикасында башка 

теллҽр турында» 1992 елның 8 июлендҽге 1560-XII номерлы Татарстан 

Республикасы Законы һҽм 2004 – 2013 елларга Программа нигезлҽмҽлҽрен 

гамҽлгҽ ашыру механизмы камил булмавы, Татарстан Республикасында теллҽр 

турындагы законнарны бозган ҿчен тел аралашу ҿлкҽсендҽ тиешле норматив 

хокукый актлар һҽм санкциялҽр булмау; 

г) йомгаклау аттестациясе телен сайлау ҿлешендҽ мҽгариф турында 

федераль законнарны үзгҽртү, шулай ук туган тел буенча компетенциялҽрне 

Россия Федерациясе мҽгариф системасында мҽгариф компетенциялҽре 

саныннан тҿшереп калдыру; 

д) татар телен, районда яшҽүче халыкларның милли теллҽрен белүгҽ 

мотивациянең начар булуы, рус телен һҽм сҿйлҽм мҽдҽниятен саклау һҽм 

үстерү буенча чараларның җитҽрлек булмавы; 



         е) татар теле буенча сертификатлаштыру системасының булмавы; 

и) мҽгълүмати-коммуникацион киңлектҽ татар теленең тиешле 

нормалары, стандартлары һҽм технологиялҽре нигезендҽ эшлҽвенҽ ярдҽм итүдҽ 

комплекслылык һҽм системалылык җитҽрлек булмавы; 

          к) татар теленең милли электрон корпусының эшлҽнеп бетмҽве, ул татар 

телендҽ сүз куллануның репрезентатив ресурс базасы һҽм татар телендҽ фҽнни-

гамҽли тикшеренүлҽрне гамҽлгҽ ашыру ҿчен программа коралы булып тора; 

л) Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районында этноязык 

ситуациясе торышына һҽм 2004-2013 елларга Программаның үтҽлеше турында 

даими социолингвистик мониторинг булмау; 

м) тел ҿлкҽсен җайга салучы законнар турында гражданнар, җитҽкчелҽр 

һҽм иҗтимагый институтлар хезмҽткҽрлҽренең түбҽн хҽбҽрдарлыгы һҽм теллҽр 

турындагы законнарны үтҽмҽгҽн ҿчен җаваплылык булмау һҽм 2004-2013 

елларга Программа үтҽлмҽү. 
 

Ҽлеге Программа алдагы программаларны тормышка ашыру тҽҗрибҽсен 

анализлау, проблеманың барлык ҿлкҽлҽрен һҽм аспектларын колачлауны, кабул 

ителҽ торган чараларның нҽтиҗҽлелеге һҽм программаның теллҽрнең 

тормышка сҽлҽтлелегенҽ бҽйле барлык тҿп факторларга йогынтысы 

нҽтиҗҽлелеген тҽэмин итүгҽ юнҽлдерелгҽн яңа тҿп принципларны куллану 

нигезендҽ эшлҽнгҽн. 

 

II. Максатка ирешҥ һҽм бурычларны хҽл итҥнең тҿп максаты, бурычлары 

һҽм кҥрсҽткечлҽре (индикаторлары), программаның кҿтелгҽн соңгы 

нҽтиҗҽлҽрен тасвирлау, Программаны тормышка ашыру вакыты һҽм 

этаплары 

 

Программа Татарстан Республикасы дҽүлҽт теллҽре һҽм Татарстан 

Республикасында башка теллҽр ҿлкҽсендҽ дҽүлҽт сҽясҽтенең тҿп 

принципларына туры китереп эшлҽнгҽн, ул теллҽрне үстерү һҽм гармонияле 

үзара бҽйлҽнештҽ тору, республикада яшҽүче халыкларның милли-тел 

мҽнфҽгатьлҽренең тотрыклы балансын үтҽүне күз алдында тота. 

Программаның максаты - Татарстан Республикасы Чирмешҽн 

муниципаль районында татар, рус һҽм башка теллҽрне, шулай ук 

республикадан читтҽ татар телен саклау, ҿйрҽнү һҽм үстерү ҿчен шартлар 

тудыру. 

Куелган максатка ирешү түбҽндҽге бурычларны тормышка ашыруны 

күздҽ тота: 

- Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районында тел 

сҽясҽтен норматив хокукый тҽэмин итүне камиллҽштерү; 



- Татарстан Республикасы дҽүлҽт теллҽре буларак татар һҽм рус 

теллҽренең паритет эшчҽнлегенҽ ярдҽм итү; 

- Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районында татар һҽм 

рус теллҽрен ҿйрҽнү һҽм татар һҽм рус теллҽрендҽ укытуның тулы системасын 

үстерү; татар телен ҿйрҽнүгҽ һҽм Татарстан Республикасыннан читтҽ татар 

телендҽ укытуга ярдҽм итү; 

- Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районында яшҽүче 

халыкларның теллҽрен саклау һҽм үстерү; 

- Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районында дҽүлҽт һҽм 

башка теллҽрнең социаль статусын күтҽрү һҽм популярлаштыру; 

- Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районында этнотелле 

ситуациягҽ мониторинг. 

Программаның максаты һҽм бурычлары Россия Федерациясе 

Президентының 2012 елның 19 декабрендҽге 1666 номерлы Указы белҽн 

расланган 2025 елга кадҽрге чорга Россия Федерациясе дҽүлҽт милли сҽясҽте 

стратегиясе максатларына һҽм бурычларына Россия Федерациясе 

халыкларының мҽдҽниятлҽрен һҽм теллҽрен саклау һҽм үстерү, аларның рухи 

бердҽмлеген ныгыту, милли азчылыкларның хокукларын тҽэмин итү, Татарстан 

Республикасында яшҽүче халыкларның этномҽдҽни үзенчҽлеген саклау, Россия 

халыкларының гомумдҽүлҽт мҽнфҽгатьлҽрен һҽм мҽнфҽгатьлҽрен яраштыру, 

чит иллҽрдҽ яшҽүче ватандашларга ярдҽм итү, аларның Россия һҽм Татарстан 

Республикасы белҽн элемтҽлҽрен үстерүгҽ ярдҽм итү ҿлешендҽ, шулай ук 

мҽгариф ҿлкҽсендҽ инновациялҽрне стимуллаштыру, талантлы яшьлҽргҽ ярдҽм 

итү, иң яхшы укытучыларны һҽм укучыларны бүлҽклҽү, заманча мҽгариф 

технологиялҽрен гамҽлгҽ кертү ҿлешендҽ Россия Федерациясенең «Мҽгариф» 

ҿстенлекле милли проектының максатларына һҽм бурычларына туры килҽ. 

Татарстан Республикасында рус телен дҽүлҽт теле буларак саклау һҽм 

үстерү чаралары «Россия Федерациясе дҽүлҽт теле турында» 2005 елның 1 

июнендҽге 53-ФЗ номерлы Федераль закон нигезлҽмҽлҽре, Россия Федерациясе 

Хҿкүмҽтенең 2011 елның 20 июнендҽге 492 номерлы карары белҽн расланган 

«Рус теле» федераль максатчан программасы, Татарстан Республикасы 

Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгының 2011 елның 30 декабрендҽге 6981/11 

номерлы боерыгы белҽн расланган 2011-2015 елларга «Татарстанда Рус Теле» 

республика программасы нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

Программа чаралары Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль 

районында теллҽрне саклау һҽм үстерүнең барлык тҿп аспектларын үз эченҽ 

ала Программа бурычлары нигезендҽ: 

1 бурыч. Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районында тел 

сҽясҽтен норматив хокукый тҽэмин итүне камиллҽштерү. 



Ҽлеге бурычны хҽл итү кысаларында тормышка ашырыла торган чаралар 

Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районында дҽүлҽт һҽм башка 

теллҽрне куллану һҽм үстерү ҿлкҽсендҽ хокук мҿнҽсҽбҽтлҽрен җайга салучы 

норматив хокукый актларны эшлҽүгҽ, системалаштыруга, тҽрҗемҽ итүгҽ 

юнҽлдерелгҽн. 

          2 бурыч. Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районында рус 

һҽм татар теллҽренең дҽүлҽт теллҽре буларак паритет эшлҽвенҽ ярдҽм итү. 

Ҽлеге мҽсьҽлҽне хҽл итү кысаларында тормышка ашырыла торган 

чаралар түбҽндҽгелҽргҽ юнҽлдерелде: 

рус һҽм татар теллҽре ҿлкҽсендҽ «ашыгыч лингвистик ярдҽм» оештыру; 

 «Татарстан Республикасының дҽүлҽт теллҽре һҽм Татарстан 

Республикасында башка теллҽр турында» Татарстан Республикасы Законын 

гамҽлгҽ ашыру буенча инфраструктураны үстерү; 

татар һҽм рус теллҽре буенча тел сертификациясен оештыру; 

заманча операция системаларын, гамҽли программалар пакетларын, 

электрон җайланмаларны һҽм технологиялҽрне тел ярдҽменҽ таянып татар 

локальлҽштерүне; 

Татарстан Республикасында яшҽүче хезмҽт мигрантларына рус теле 

ҿлкҽсендҽ тел ягыннан ярдҽм; 

социаль коммуникация системасында дҽүлҽт теллҽре буларак рус һҽм 

татар теллҽре эшчҽнлеген укыту-методик тҽэмин итү; 

          Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районының дҽүлҽт 

теллҽре буларак татар һҽм рус теллҽренең эшлҽве ҿчен шартлар тудыру. 

3 бурыч. Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районында 

татар һҽм рус теллҽрен ҿйрҽнү һҽм татар һҽм рус теллҽрендҽ укытуның тулы 

системасын үстерү; Татарстан Республикасыннан читтҽ татар телен ҿйрҽнү һҽм 

татар телендҽ укытуга ярдҽм итү. 

Ҽлеге мҽсьҽлҽне хҽл итү кысаларында тормышка ашырыла торган 

чаралар түбҽндҽгелҽргҽ юнҽлдерелде: 

татар һҽм рус теллҽренҽ ҿйрҽтүне укыту-методик тҽэмин итү; 

полилингвизм шартларында югары белем системасында татар телендҽ 

белем бирүне үстерү; 

анимацион һҽм мультимедиа белем бирү проектларын эшлҽү; 

Россиянең күпмҽдҽни мҽгариф системасында татар телен үстерүне 

тҽэмин итү; 

татар теле һҽм ҽдҽбияты ҿлкҽсендҽ югары квалификацияле кадрлар 

ҽзерлҽүгҽ ярдҽм итү; 

         рус теле һҽм ҽдҽбияты ҿлкҽсендҽ югары квалификацияле кадрлар 

ҽзерлҽүгҽ ярдҽм итү; 



        Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районында гомуми белем 

бирү учреждениелҽре укучыларына полилингваль челтҽр укытуны оештыру; 

уңайлы тел һҽм мҽдҽни белем бирү тирҽлеге булдыру. 

4 бурыч. Татарстан Республикасында татар һҽм рус теллҽрен саклау һҽм 

үстерү процессларын фҽнни һҽм фҽнни-методик озата бару: 

татар теленең инфокоммуникация технологиялҽрендҽ эшлҽвен тҽэмин 

итү. 

5 бурыч. Татарстан Республикасында яшҽүче халыкларның теллҽрен 

саклау һҽм үстерү. 

Ҽлеге бурычны хҽл итү кысаларында гамҽлгҽ ашырыла торган чаралар 

түбҽндҽгелҽргҽ юнҽлдерелгҽн: 

Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районында җҽмгыятьтҽ, 

массакүлҽм мҽгълүмат чараларында һҽм интернетны киңлегендҽ этнотел 

толерантлыгын булдыру; 

Татарстан Республикасында яшҽүче халыкларның теллҽрендҽге 

материаллар тупланган мҽгълүмати-ресурс порталы эшендҽ катнашу; 

мигрантларны Татарстан Республикасында мигрантларны адаптациялҽү 

ҿчен лингвокультурологик ресурс буларак Татарстан Республикасы дҽүлҽт 

теллҽренҽ ҿйрҽтү; 

күпмҽдҽни белем бирү һҽм тҽрбия мохите булдыру. 

6 бурыч. Татарстан Республикасында дҽүлҽт һҽм башка теллҽрнең 

социаль статусын күтҽрү һҽм популярлаштыру. 

Ҽлеге мҽсьҽлҽне хҽл итү кысаларында тормышка ашырыла торган 

чаралар түбҽндҽгелҽргҽ юнҽлдерелде: 

Татарстан Республикасында яшҽүче халыкларның теллҽрен саклау, 

үстерү һҽм популярлаштыру буенча иҗтимагый һҽм шҽхси инициативаларга 

грант ярдҽме; 

күпмҽдҽни җҽмгыятьтҽ тел һҽм мҽдҽни мохит булдыру һҽм үстерү. 

7 бурыч. Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районында 

этнотел ситуациясен мониторинглау һҽм анализлау һҽм Программаны гамҽлгҽ 

ашыру барышын анализлау. 

Ҽлеге бурычны хҽл итү кысаларында гамҽлгҽ ашырыла торган чаралар 

түбҽндҽгелҽргҽ юнҽлдерелгҽн: 

Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районында этнотел 

ситуациясенҽ социолингвистик мониторинг уздыру; 

Программаны гамҽлгҽ ашыру барышына мониторинг һҽм анализ. 
 

Объектив куркынычлар:  

1.  Россия Федерациясе законнарын үзгҽртү. Программада хокукый 

кырдагы үзгҽрешлҽргҽ үз вакытында реакция ясау ҿчен Россия Федерациясе 



законнарына, Программаның үтҽлеше һҽм нҽтиҗҽлелеге механизмына даими 

мониторинг ясау, шулай ук Программага оператив тҿзҽтмҽлҽр кертү 

механизмнары каралган. 

2. Финанс-икътисад шартларын үзгҽртү. Планлаштырылган 

проектларның модульлеге, финанслау күлҽменҽ карап, аларны тҿрле темпларда 

һҽм тҿрле конфигурациядҽ тормышка ашырырга мҿмкинлек бирҽчҽк. 
 

Коррекциягҽ бирелүче куркынычлар: 

1.  Программа үтҽлеше белҽн идарҽ итүнең начар булуы куркынычы, кире 

элемтҽне югалту куркынычы. Моны җиңү ҿчен, еллык хисаплардан тыш, 

программаның нҽтиҗҽлелеген даими мониторинглау да каралган. 

2. Этносоциаль тотрыксызлык һҽм этнотел толерантлыгын бозу 

куркынычы. Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районында 

яшҽүчелҽрнең тҿрле этнотел тҿркемнҽре мҽнфҽгатьлҽре балансы, Программа 

чараларын формалаштырганда, шулай ук Программада каралган полимҽдҽни 

белем бирү проекты этносоциаль һҽм этнотел толерантлыгы куркынычын 

киметергҽ мҿмкинлек бирҽчҽк. Программада шулай ук җҽмгыятьтҽ толерант 

этнотел мҿнҽсҽбҽтлҽрен пропагандалау буенча чаралар планлаштырылган. 

 

III. Программаны гамҽлгҽ ашыру механизмы 
 

Программа чараларын тормышка ашыру барышында муниципаль заказчы 

– координатор (Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районы 

Башкарма комитетының мҽгариф бүлеге) тҿп башкаручыларның үзара 

хезмҽттҽшлеген, чараларны тормышка ашыруның барышына һҽм Программаны 

башкаручыларның акчаларын нҽтиҗҽле куллануга тикшерү үткҽрҽ. Программа 

чаралары программа чараларының барлык башкаручылары белҽн дҽүлҽт 

заказчысы – Программа координаторы тарафыннан башкарыла торган 

муниципаль контрактлар нигезендҽ тормышка ашырыла. 

Программаны тормышка ашыруда катнашучы башкарма комитет 

бүлеклҽре, ведомстволар һҽм оешмалар Татарстан Республикасы Чирмешҽн 

муниципаль районы Башкарма комитетының мҽгариф бүлегенҽ квартал саен, 

хисап кварталыннан соң килүче айның 15 числосына кадҽр аның үтҽлеше 

турында мҽгълүмат тапшыралар. 

Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районы Башкарма 

комитетының мҽгариф бүлеге җибҽрҽ: 

ел саен, хисап чорыннан соң килүче елның 1 мартына кадҽр, Татарстан 

Республикасы Министрлар Кабинеты каршындагы теллҽр турындагы 

законнарны гамҽлгҽ ашыру Советына Программаны тормышка ашыру һҽм 

финанс чараларын куллануның нҽтиҗҽлелеге турында мҽгълүмат. 



 

IV. Программаның социаль-икътисадый нҽтиҗҽлелеген тасвирлау 
 

Программаның нҽтиҗҽлелеге чараларның билгелҽнгҽн срокларда үтҽлеше 

белҽн бҽялҽнҽ. Программаның нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү ҿчен Татарстан 

Республикасында этнотел тикшеренүлҽр нҽтиҗҽлҽре, шулай ук 

министрлыкларның һҽм ведомстволарның агымдагы хисаплары материаллары, 

федераль дҽүлҽт статистикасы хезмҽтенең Татарстан Республикасы буенча 

территориаль органы материаллары кулланыла. 

Программаны тормышка ашыруның тҿп нҽтиҗҽсе - белем дҽрҽҗҽсен, 

этноязык компетенциясен арттыру, теллҽр эшчҽнлеге ҿлкҽсен киңҽйтү, 

халыкара, милли һҽм тҿбҽк дҽрҽҗҽлҽрендҽ мҽгълүмати алмашу 

системаларында теллҽрне куллану мҿмкинлеклҽрен киңҽйтү исҽбенҽ фҽнни-

техник һҽм мҽдҽни үсешне активлаштыру, тел компетенциялҽренең, 

квалификациялҽренең, мҽгариф, хезмҽт күрсҽтү ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренең 

һҿнҽри осталыгын арттыру, мҽдҽни һҽм этноязык тҿрлелеген саклау, 

толерантлыкны һҽм миллҽтара татулыкны арттыру. 

Программа Татарстан Республикасы дҽүлҽт һҽм башка теллҽренең сҽяси, 

икътисадый, социаль һҽм этномҽдҽни ҿлкҽлҽрдҽ һҽм мҽгълүмати киңлектҽ 

эшлҽвен, шулай ук Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районы 

мҽгариф системасында, район һҽм республикадан читтҽ татар теленең 

кулланылышын, Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районында 

яшҽүче халыкларның теллҽрен саклап калуны һҽм үстерүне, дҽүлҽт һҽм башка 

теллҽрнең абруен күтҽрүне һҽм Татарстан Республикасы Чирмешҽн 

муниципаль районында татар һҽм рус теллҽренең функциональ потенциалын 

үстерү ҿчен нҽтиҗҽле фҽнни эшлҽнмҽлҽр кертүне чагылдыра торган сан 

күрсҽткечлҽрен арттыруны күздҽ тота. 

Программада каралган чараларны тормышка ашыру рухи байлыкны 

арттыруга; Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районында яшҽүче 

халыкларның телен, ҽдҽбиятын һҽм мҽдҽниятен популярлаштыручы 

мҽгърифҽтчелек чараларының халык ҿчен үтемле булуына; Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт теллҽренең функциональлеген арттыруга; 

башкаручыларның эшен координациялҽргҽ һҽм оптимальлҽштерергҽ, 

программаны тормышка ашыруның фҽнни һҽм эксперт-аналитик базасын 

кҿчҽйтергҽ ярдҽм итҽчҽк тиешле инфраструктура булдыруга; Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт теллҽрен һҽм Татарстан Республикасында яшҽүче 

халыкларның теллҽрен куллану ҿлкҽсендҽ норматив хокукый документларны 

камиллҽштерү буенча ярдҽм итҽчҽк. 

Программа социаль һҽм мҽдҽни ҿлкҽлҽрдҽ озак сроклы үсеш нҽтиҗҽлҽрен 

тҽэмин итҽ торган механизмнар һҽм чаралар системасын булдыруга 

исҽплҽнгҽн. Мондый тҿрдҽге нҽтиҗҽлҽр гадҽти статистик үлчҽүлҽргҽ бирелми 

һҽм бҽялҽр бҽялҽвендҽ чагылырга мҿмкин түгел. 

Программа чараларын тормышка ашыру тҿрле типтагы һҽм дҽрҽҗҽдҽге 

белем бирү оешмаларының белем бирү һҽм тҽрбия бирү эшчҽнлеген үстерергҽ, 

педагогның социаль статусын күтҽрергҽ, мҽгариф системасын һҽм хезмҽт 



күрсҽтү ҿлкҽсен халыкның этноязык талҽплҽренҽ якынайтырга, халыкның 

туган теллҽрен ҿйрҽнүдҽ һҽм үстерүдҽ конституциячел хокукларын якларга 

ярдҽм итҽчҽк, Татарстан Республикасы тел законнарын гамҽлгҽ ашыру буенча 

чараларны координацияли һҽм оптимальлҽштерҽчҽк. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 НОМЕРЛЫ ЯРДҼМЧЕ ПРОГРАММА 

«2021-2023 елларга ЧИРМЕШҼН МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ УКУЧЫЛАРЫНЫҢ 

СҼЛАМҼТ ТУКЛАНУЫ» ПРОГРАММАСЫ 

 

1. Программа паспорты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Пояснительная записка 

      На современном этапе развития  общества такие универсальные ценности, как жизнь и 

здоровье человека, приобретают особое значение. С одной стороны, потому, что они 

являются «структурообразующими факторами социальности», с другой - потому, что мы 

должны немедленно восстановить адекватное отношение к ним у подрастающего поколения.  

Школьник должен расти здоровым, физически крепким, всесторонне развитым и 

выносливым. Среди разнообразных условий окружающей среды, постоянно 

воздействующих на молодой организм, одно из ведущих мест принадлежит фактору 

питания. Влияние питания на растущий организм многогранно: оно не только обеспечивает 

гармоническое развитие и укрепляет общее состояние здоровья, но может повышать 

работоспособность и улучшать успеваемость школьников.  Поэтому еще с раннего детства 

важно обеспечить полноценное и правильно организованное питание, являющееся залогом 

его здоровья. Всякое нарушение питания, как количественное, так, еще в большей мере, и 

качественное, отрицательно влияет на здоровье детей. Особенно вредны для организма 

нарушения питания в период наиболее интенсивного роста ребенка. Организм школьника 

постоянно расходует много энергии. Эта энергия необходима ему для деятельности сердца, 

легких и других внутренних органов, для поддержания постоянной температуры тела. 

Учебные занятия, чтение, просмотр телевизионных передач также требуют расхода 

определенного количества энергии. С особенно большими энергетическими затратами 

связана работа, сопровождаемая сокращением мышц: движения, игры, занятия спортом, 

различные трудовые процессы. Основным источником энергии служит пища. Наряду с этим 

пища является «строительным материалом», необходимым для роста и развития организма. 

Очевидно, что процесс обучения в школе не должен строится за счет ресурсов здоровья 

ребенка, а должен быть направлен на сохранение и устранение нарушений в состоянии  

1. Программаның 
исеме 

Чирмешҽн муниципаль районы «Укучыларының сҽламҽт 
туклануы» программасы 

2. Норматив нигез ■  «Мҽгариф турында» РФ Законы, «Мҽгариф турында» ТР 
Законы,  
■ СанПиН 2.4.2.2821-10 от 29.12.10 № 189, РФ 
Президентының «Кече сыйныфларда бушлай туклану кертү 
турында» 15.01.2020 ел боерыгы 

■  

■  

3. Программаны 

кадр белҽн тҽэмин 

итү 

«Мҽгариф бүлеге» МКУ, мҽктҽп директорлары, тҽрбия 
эшлҽре буенча директор урынбасарлары, сыйныф 
җитҽкчелҽре,мҽктҽпнең медицина хезмҽткҽрлҽре, фҽн 
укытучылары, мҽктҽп ашханҽсе хезмҽткҽрлҽре 

4. Программаны 

тҿп башкаручылар 

Җитҽкчелҽр, педагогик коллективлар, мҽктҽп ашханҽлҽре 
хезмҽткҽрлҽре, районның гомуми белем бирү оешмаларының 
ата-аналар комитетлары 

5. Максатлар, 

бурычлар 

Максатлар: 

- укучыларның сҽламҽтлеген саклау һҽм ныгыту; 

- укучыларны сыйфатлы баланслы туклану белҽн тҽэмин итү; 

- мҽгариф оешмаларында туклануны оештыру системасын 
камиллҽштерү; 

Программа бурычлары: 

- барлык укучыларны да балансланган кайнар ризык белҽн 
тҽэмин итү;- сҽламҽт туклануны пропагандалау; - балалар һҽм 
ата-аналарда сҽламҽтлекне саклауның һҽм ныгытуның 
аерылгысыз ҿлеше буларак дҿрес туклану ихтыяҗларын 
формалаштыру; - кайнар туклану белҽн 100% укучыны 
тҽэмин итү;- 1-4 сыйныф укучыларының 100% түлҽүсез 
иртҽнге аш белҽн тҽэмин итү;- туклану сыйфаты артыннан 
ата-аналар контролен оештыру 

 

6. Мҿһим 
максатчан 
күрсҽткечлҽр һҽм 
кҿтелгҽн нҽтиҗҽлҽр 

- район укучыларының 100% - ын кайнар ризык белҽн тҽэмин 
итү;-ике тапкыр туклану белҽн тҽэмин ителгҽн балалар санын 
арттыру; - балалар һҽм яшүсмерлҽрнең дҿрес, баланслы 
туклануын оештыру; - укучыларда һҽм аларның ата-
аналарында сҽламҽт туклану күнекмҽлҽрен булдыру; - 
укучыларның туклануының сыйфатын яхшырту һҽм аның 
куркынычсызлыгын тҽэмин итү;-мҽктҽп ашханҽлҽренең 
матди-техник базасын ныгыту. 

7. Программа белҽн 

идарҽ итү 

Идарҽ «Мҽгариф бүлеге» МКУ һҽм районның гомуми белем 

бирү оешмалары җитҽкчелҽре тарафыннан гамҽлгҽ ашырыла 
 



балаларның сҽламҽтлеге торышында саклауга һҽм бозуларны бетерүгҽ юнҽлдерелергҽ тиеш. 

Балаларны ашату сҽламҽтлек белҽн тыгыз бҽйлҽнгҽн. Ашказаны-эчҽк тракты авыруы 

башлануы 100 очракның 70ендҽ 5-6 яшькҽ туры килҽ һҽм 8 – 12 яшькҽ биек ноктасына җитҽ. 

Академик А. А. Баранов мҽгълүматларына караганда, ашкайнату органнарының хроник 

авыруларның таралуы 1000 балага 702,3 тҽшкил итҽ һҽм кайбер факторларга бҽйле: 

- 3 - 4 сҽгатьтҽн артык вакыт дҽвамында даими тукланмау; 

- ҽче ризыкларны, консервланган продуктларны, маринадларны, ысланганнарны, фаст-

футларны еш куллану; 

- бертҿрле туклану; 

- ризыкны коры килеш ашау; 

- сыйфатсыз продуктлар куллану;  

- кҿн режимын үтҽмҽү; 

- аз хҽрҽкҽтлҽнүчҽн тормыш рҽвеше; 

- зарарлы гадҽтлҽр 

Аларны бетерү ашкайнату системасы авырулары барлыкка килү ихтималын уртача 15% ка 

киметҽ. 

Укучылар тарафыннан дҿрес туклануның мҿһимлеген аңлау ашказаны – эчҽк тракты 

авыруларын һҽм башка авыруларны профилактикалауның һҽм кисҽтүнең нҽтиҗҽле ысулы 

булырга мҿмкин. 

  Безнең илдҽ булган азык-тҿлек структурасына анализ күрсҽткҽнчҽ, бҿртекле азык-тҿлек 

(икмҽк, ботка һ.б.), шулай ук бҽрҽңге (ул бер үк вакытта россиялелҽр рационына витамин С 

сизелерлек ҿлешен тҽэмин итҽ) куллану сҽламҽт туклануның заманча принципларына каршы 

килми. Ҽмма бу продуктлардан соң куллану ешлыгы буенча да, рационның калориялелегенҽ 

ҿлеше буенча шикҽр һҽм кондитер ҽйберлҽре килҽ (ҽ алар сҽламҽт туклану «пирамида» ның 

иң биек ноктасын - иң түбҽн калорияле ҿлешен тҽэмин итҽргҽ тиеш). 

Сҽламҽтлек яшелчҽ һҽм җилҽк-җимеш куллану традициясенҽ турыдан-туры бҽйле. 

Бҿтендҿнья сҽламҽтлек саклау оешмасының кҿненҽ 400 гр. яшелчҽ һҽм җилҽк-җимеш 

куллану турында чакыруы бҿтен дҿньяны ҽйлҽнеп чыкты, һҽм ул гамҽлгҽ ашырылган 

иллҽрдҽ халыкның сҽламҽтлеге күрсҽткечлҽре күпкҽ яхшырак. Безнең илдҽ, кызганычка 

каршы, бу рекомендациялҽр үтҽлми, һҽм тукланудагы күп кенҽ хокук бозулар безнең 

рационда яшелчҽ һҽм җилҽк-җимеш җитешмҽүгҽ турыдан-туры бҽйле. 

Мҽктҽпнең сҽламҽт туклану тҿзүдҽ белем һҽм алымнар тарату башлангычы булуы бик 

мҿһим. 

2. Программа максаты: 

Максат:  укучыларның сҽламҽтлеген саклау һҽм ныгыту; 

3. Программа бурычлары: 

- барлык укучыларны да балансланган кайнар ризык белҽн тҽэмин итү; 

- сҽламҽт туклануны пропагандалау 

- балалар һҽм ата-аналарда сҽламҽтлекне саклауның һҽм ныгытуның аерылгысыз ҿлеше 

буларак дҿрес туклану ихтыяҗларын формалаштыру. 

4.Программаны гамҽлгҽ ашыру вакыты:  

 2021-2023 еллар 

5. Программаның кҿтелгҽн соңгы нҽтиҗҽлҽре: 

- мҽктҽп ашханҽлҽрендҽ тукланучы балалар санын арттыру; 

- балалар һҽм үсмерлҽрне дҿрес, баланслы тукландыруны оештырырга; 

- укучыларның һҽм аларның ата-аналарының сҽламҽт туклану күнекмҽлҽрен 

формалаштырырга; 

- укучыларның туклану сыйфатын яхшыртырга һҽм аның иминлеген тҽэмин итҽргҽ; 

- мҽктҽп ашханҽлҽренең матди-техник базасын ныгытырга 

6. Кадрлар белҽн тҽэмин ителеш 
Мҽктҽп директоры, укыту-тҽрбия эшлҽре буенча директор урынбасарлары, ашханҽ 

хезмҽткҽрлҽре, 

шҽфкать туташы, сыйныф җитҽкчелҽре. 



6.1.Материаль-техник  

мҽктҽп ашханҽсе; медицина кабинеты; сыйныф уку кабинетлары. 

№ п/п  

 

Үткҽрелҽ торган чараның исеме Вакыты 

 

Җаваплылар 

1 Укучыларны кайнар туклану 

белҽн 100% тҽэмин итү 

Ел дҽвамында Гомуми белем бирү 

оешмалары 

җитҽкчелҽре, 

сыйныф 

җитҽкчелҽре 

2 1-4 сыйныфларда 100 5 укучыны 

бушлай иртҽнге аш белҽн тҽэмин 

итү 

Ел дҽвамында Гомуми белем бирү 

оешмалары 

җитҽкчелҽре, 

сыйныф 

җитҽкчелҽре 

3 Укучыларны тҿрле формалар һҽм 

ысуллар аша сҽламҽт туклану 

культурасын һҽм күнекмҽлҽрен 

формалаштыру буенча эшне 

оештырырга: 

- сыйныф сҽгатьлҽре үткҽрү, 

- ата-аналар арасында җыелышлар 

үткҽрү, 

- санитар пост эше. 

Ел дҽвамында Гомуми белем бирү 

оешмалары 

җитҽкчелҽре, 

сыйныф 

җитҽкчелҽре 

 

4 Туклану режимын күзҽтеп 

торырга, сҽламҽтлек һҽм тормыш 

ҿчен кирҽкле витаминнар һҽм 

тҿрле ҿстҽмҽлҽр кулланырга. 

Ел дҽвамында Медицина 

хезмҽткҽрлҽре, 

ашханҽ мҿдирлҽре 

5 Укучыларның сҽламҽтлеген 

саклау максатыннан мҽктҽп 

туклану рационына яңа ҿлгергҽн 

яшелчҽ һҽм җилҽк-җимеш 

кертергҽ. 

Ел дҽвамында Медицина 

хезмҽткҽрлҽре, 

ашханҽ мҿдирлҽре 

6 Санитария хҽлен һҽм тҿшке аш 

залын җиллҽтүне һҽм 

җыештыруны контрольдҽ тотарга. 

кҿн саен 

 

Медицина 

хезмҽткҽрлҽре, 

ашханҽ мҿдирлҽре 

7 Белем бирү процессында 

катнашучылар белҽн мҽдҽни-

гигиена күнекмҽлҽрен үстерү 

буенча эшне (укучылар, ата-

аналар, педагоглар, санитар актив 

белҽн эшлҽү) дҽвам итү 

Ел дҽвамында Класс җитҽкчелҽре 

8 Ашханҽнең эстетик бизҽлешен 

камиллҽштерү 

Ел дҽвамында Гомуми белем бирү 

оешмалары 

җитҽкчелҽре 

9 Азык-тҿлек блогындагы 

җиһазларның техник торышын 

күзҽтеп торырга. 

Ел дҽвамында Гомуми белем бирү 

оешмалары 

җитҽкчелҽре. 

медицина 

хезмҽткҽрлҽре 

10 Мҽгариф учреждениесенең матди 

базасын ныгытуны дҽвам итҽргҽ 

Ел дҽвамында Гомуми белем бирү 

оешмалары 



җитҽкчелҽре 

11 Азык-тҿлек ассортиментын 

киңҽйтү ҿстендҽ эшлҽргҽ. 

Ел дҽвамында Гомуми белем бирү 

оешмалары 

җитҽкчелҽре 

12 Китерелҽ торган продуктларның 

сыйфаты мҽсьҽлҽсе буенча азык-

тҿлек продуктлары белҽн тҽэмин 

итүчелҽр белҽн элемтҽдҽ торырга 

Ел дҽвамында Гомуми белем бирү 

оешмалары 

җитҽкчелҽре 

13 Социаль якланмаган гаилҽлҽрдҽге, 

ятим һҽм опекага алынган 

балаларны тиешле документлар 

нигезендҽ ташламалы туклану 

белҽн тҽэмин итү 

Ел дҽвамында «Мҽдҽният бүлеге» 

МКУ гомуми белем 

бирү оешмалары 

җитҽкчелҽре  

14 Мҽктҽптҽ туклануны оештыру 

мониторингы үткҽрү. 

ай саен Гомуми белем бирү 

оешмалары 

җитҽкчелҽре 

15 1-9 сыйныф укучылары ҿчен 

сҽламҽт туклану буенча лекциялҽр 

циклы эшлҽү һҽм үткҽрү. 

Ел дҽвамында Директор 

урынбасарлары, 

сыйныф 

җитҽкчелҽре 

16 Сҽламҽт туклану темасына 

акциялҽр үткҽрү 

Ел дҽвамында Директор 

урынбасарлары, 

сыйныф 

җитҽкчелҽре 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 НОМЕРЛЫ ЯРДҼМЧЕ ПРОГРАММА 

 «Чирмешҽн муниципаль районы гомуми белем бирҥ 

оешмаларында белем бирҥнең сыйфатын кҥтҽрҥ» 

МУНИЦИПАЛЬ ПРОГРАММАСЫ 

2021-2023 елларга 
 
 

1. Хҽл ителҽ торган проблеманың һҽм программа максатларының туры 

килҥ-килмҽвен нигезлҽҥ 
 
Чирмешҽн районы муниципаль мҽгариф системасының тҿп стратегик максаты-
яшҽү урынына, социаль һҽм мҿлкҽти статусына һҽм сҽламҽтлегенең торышына 

карамастан, һҽр кешегҽ, шҽхес, заманча җҽмгыять ихтыяҗларына һҽм икътисад 
талҽплҽренҽ туры килҽ торган телҽсҽ кайсы дҽрҽҗҽдҽ сыйфатлы һҽм һҽркем 

алырлык белем алу мҿмкинлеге бирү.  
Региональ һҽм муниципаль максатчан программалар, «Мҽгариф» 

ҿстенлекле милли проекты кысаларында мҽгариф системасы моделен 

камиллҽштерү алымнары эшлҽнде һҽм мҽгариф системасын тҿбҽкнең социаль-

икътисади һҽм мҽдҽни үсеш приоритетларына туры китерүгҽ юнҽлдерелгҽн 

институциональ үзгҽрешлҽр башланды. Шуның белҽн бергҽ, үзгҽртеп корулар 

тиешле дҽрҽҗҽдҽ югары булмаган темплар белҽн уздырыла, шуңа күрҽ кайбер 

позициялҽр буенча муниципаль берҽмлекнең үсеш дҽрҽҗҽсе җҽмгыятьнең 

актуаль һҽм перспективалы ихтыяҗларына һҽм районның һҽм ҿлкҽнең социаль-

икътисади үсеше талҽплҽренҽ туры килми. Проблема комплекслы характерда. 

Хҽзерге вакытта муниципаль мҽгариф системасында түбҽндҽге сораулар аеруча 

актуальлек алды:  
 яңа федераль дҽүлҽт белем бирү стандартлары талҽплҽренҽ туры килҽ торган 
шартлар белҽн тҽэмин итүнең җитҽрлек булмавы;  
 сҽлҽтле балаларның сҽлҽтлҽрен үстерү, мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн 

балаларның җҽмгыятькҽ интеграциясе ҿчен шартлар тудыру буенча 

чараларның җитҽрлек булмавы;  
 районның һҽм республиканың мҽгълүмат киңлеклҽренҽ кертү ҿчен белем 

бирү оешмаларының шактый ҿлешен ресурслар белҽн тулы дҽрҽҗҽдҽ тҽэмин 

ителмҽве; 

  тармакны югары квалификацияле кадрлар белҽн тҽэмин итү түбҽн дҽрҽҗҽдҽ;  
 яшь белгечлҽр белҽн педагогик коллективларны яңартуның түбҽн 
динамикасы, бигрҽк тҽ авыл торак пунктларында;  
- республика белҽн чагыштырганда, кайбер уку дисциплиналары буенча БДИ 

нҽтиҗҽлҽрен киметү.  
Алга таба модернизациялҽү мҽгарифнең барлык дҽрҽҗҽлҽрен үз эченҽ алган 
масштаблы, системалы үзгҽрешлҽр талҽп итҽ. Белем бирү сыйфаты белҽн идарҽ 
итү системасын камиллҽштерү, мҽгариф мҿнҽсҽбҽтлҽрендҽ катнашучыларны 
тҿрле дҽрҽҗҽлҽрдҽ мҽгариф системасының торышы, аның үсеш тенденциялҽре 
турында объектив һҽм дҿрес мҽгълүмат белҽн тҽэмин итү максатыннан, 



Чирмешҽн муниципаль районы мҽгариф бүлеге һҽм муниципаль методик үзҽк 
тарафыннан гомуми белем бирү оешмаларында белем бирүнең сыйфатын 
күтҽрү программасы эшлҽнде, ул муниципаль мҽгариф системасы, аерым 
гомуми белем бирү оешмаларының үсеш динамикасын ачыкларга һҽм 
билгелҽргҽ, алар эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген бҽялҽргҽ һҽм социаль-
икътисадый ҿстенлеклҽрне исҽпкҽ алып, үсешне фаразларга мҿмкинлек 
бирҽчҽк; тҿбҽк, муниципаль һҽм институциональ ҿлкҽлҽрдҽ сыйфат буенча 
чагыштырулар үткҽрергҽ;белем бирү эшчҽнлегенең тҿп параметрларының 
булган стандартларга һҽм нормаларга туры килүен билгелҽү. 
 

2. Тҿшенчҽлҽр һҽм терминнар 
 
Белем бирҥ сыйфаты – белем бирү эшчҽнлегенең һҽм укучыны ҽзерлҽүнең 

комплекслы характеристикасы, аларның федераль дҽүлҽт белем бирү 

стандартларына, федераль дҽүлҽт талҽплҽренҽ һҽм (яки) белем бирү эшчҽнлеге 

алып барыла торган физик яки юридик затның ихтыяҗларына туры килү 

дҽрҽҗҽсен, шул исҽптҽн белем бирү программасының планлаштырылган 

нҽтиҗҽлҽренҽ ирешү дҽрҽҗҽсен чагылдыра (2ст.29п. "Россия Федерациясендҽ 

мҽгариф турында" закон).  
Белем бирҥ сыйфатын бҽйсез бҽялҽҥ белем бирү эшчҽнлеген алып баручы 

оешмаларга һҽм алар тарафыннан гамҽлгҽ ашырыла торган белем бирү 

программаларына карата күрсҽтелҽ торган белем бирүнең, белем бирү 

эшчҽнлеге алып барыла торган физик зат һҽм юридик зат ихтыяҗларына туры 

килүен билгелҽү, белем бирү эшчҽнлеген алып баручы оешманы һҽм белем 

бирү программаларын сайлап алуда аларга мҿмкинлеклҽр бирү, белем бирү 

эшчҽнлеген гамҽлгҽ ашыручы оешмаларның һҽм Россия һҽм халыкара 

базарларда алар гамҽлгҽ ашыра торган белем бирү программаларының 

конкурентлык сҽлҽтен арттыру максатларында башкарыла (95ст.1п. "Россия 

Федерациясендҽ мҽгариф турында" закон).  
Мҽгариф системасы мониторингы мҽгариф торышы һҽм аның нҽтиҗҽлҽре 

үзгҽреше динамикасына, белем бирү эшчҽнлеге шартларына, укучылар 
контингентына, укучыларның уку һҽм укудан тыш казанышларына, белем 

бирү эшчҽнлеген гамҽлгҽ ашыручы оешмаларны тҽмамлаучыларның һҿнҽри 
казанышларына, белем бирү эшчҽнлеген гамҽлгҽ ашыручы оешмалар 

челтҽренең торышына системалы стандартлаштырылган күзҽтү булып тора 
(97ст.3п. "Россия Федерациясендҽ мҽгариф турында" закон). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ПРОГРАММА ПАСПОРТЫ 

 

Программаның 

исеме 

 «Чирмешҽн муниципаль районының гомуми белем бирҥ 

оешмаларында белем бирҥ сыйфатын кҥтҽрҥ» 

муниципаль программасы 

Программаны 

эшлҽҥ ҿчен 

нигезлҽр 

  «Россия Федерациясендҽ мҽгариф турында» 2012 елның 

29 декабрендҽге 273-ФЗ номерлы Федераль закон 

гамҽлдҽге редакциядҽ 

  «Мҽгариф турында» 2013 елның 22 июлендҽге 68-ТРЗ 

номерлы Татарстан Республикасы законы 

 Россия Федерациясенең "2018-2025 елларга "Мҽгарифне 

үстерү" дҽүлҽт программасы 

 «2014 – 2025 елларга Татарстан Республикасы мҽгарифен 

һҽм фҽнен үстерү» Татарстан Республикасы дҽүлҽт 

программасы 

 «Мҽгариф» милли проекты 

Программаны 

ясаучы  

 «Чирмешҽн муниципаль районы Башкарма комитетының 

«Мҽгариф бүлеге» МКУ 

Программаны 

тҿп 

башкаручылар 

 «Чирмешҽн муниципаль районы Башкарма комитетының 

«Мҽгариф бүлеге» МКУ, Чирмешҽн муниципаль районы 

гомуми белем бирү оешмалары 

Программа 

максаты 

Чирмешҽн муниципаль районы гомуми белем бирү 

оешмаларында белем бирү сыйфаты белҽн идарҽ итү 

системасының нҽтиҗҽлелеген арттыру 

Программаның 

бурычлары 

- Мониторинг тикшеренүлҽре нигезендҽ белем бирү сыйфаты 

торышын анализларга; 

- Гомуми белем бирү оешмаларында белем бирү сыйфатын 

үстерү муниципаль программасы юнҽлешлҽренең 

максатчанлыгын нигезлҽү; 

- «2014 – 2025 елларга Татарстан Республикасы мҽгарифен 

һҽм фҽнен үстерү» Татарстан Республикасы дҽүлҽт 

программасы, «Мҽгариф» милли проекты юнҽлешлҽрен 

тормышка ашыру буенча иң нҽтиҗҽле чаралар комплексын 

эшлҽү; 

- Белем бирү сыйфаты белҽн идарҽ итүнең норматив-хокукый 

базасын билгелҽнгҽн талҽплҽргҽ туры китерү; 

- 2021-2023 елларга районның гомуми белем бирү 

оешмаларында белем бирү сыйфатын үстерү буенча тҽкъдим 

ителгҽн программаны исҽпкҽ алып чаралар комплексларын 

эшлҽргҽ 



Программаны 

гамҽлгҽ ашыру 

вакыты һҽм 

сроклары 

Беренче этап: 2021-2022 еллар 

Икенче этап::2022-2023 еллар 

Программаны 

тормышка 

ашыруның 

кҿтелгҽн соңгы 

нҽтиҗҽлҽре 

1. Халыкның гомуми белем бирү сыйфаты белҽн канҽгатьлеге 

- 90%. 

2. Белем бирүнең сыйфатының заманча белем бирү 

стандартларына туры килү дҽрҽҗҽсе - 85%. 

3. Мҽҗбүри фҽннҽр буенча БДИ нҽтиҗҽлҽре буенча баллар 

саны Мҽгариф һҽм фҽн ҿлкҽсендҽ күзҽтчелек буенча федераль 

хезмҽт тарафыннан билгелҽнгҽн минимумнан түбҽнрҽк - 3% 

тан да артык түгел. 

4. Фҽннҽр буенча БДИ нҽтиҗҽлҽре республика күрсҽткечлҽре 

дҽрҽҗҽсендҽ - 95%. 

 
 
4. Мониторинг тикшеренҥлҽре нигезендҽ Чирмешҽн районы гомуми белем 

бирҥ оешмаларында белем бирҥ сыйфаты торышын анализлау 
 
        Соңгы елларда Чирмешҽн районында мҽктҽпкҽчҽ, гомуми һҽм ҿстҽмҽ 
белем бирүне үстерүгҽ һҽм модернизациялҽүгҽ юнҽлдерелгҽн берничҽ 

максатчан программа гамҽлгҽ ашырылды, бу барлык дҽрҽҗҽлҽрдҽ белем алу 
мҿмкинлегенең һҽм сыйфатының югары дҽрҽҗҽсен тҽэмин итҽргҽ мҿмкинлек 

бирде.  
    Ҽлеге программаның максаты-Чирмешҽн районы гомуми белем бирү 
оешмаларының белем бирү сыйфатын үстерү һҽм аның халык ихтыяҗларына, 

инновацион икътисад талҽплҽренҽ һҽм хезмҽт базары ихтыяҗларына туры 
килүен тҽэмин итү. 

    Чирмешҽн районы мҽгариф системасы 45 белем бирү оешмасын үз эченҽ ала, 

шул исҽптҽн: 26 мҽктҽп һҽм 19 балалар бакчасы. Мҽктҽплҽрдҽ 2070 укучы 

белем ала, 355 (Ҿч йҿз илле биш) хезмҽткҽр эшли, район балалар бакчаларына 

699 бала йҿри, балалар бакчаларында педагогик персонал саны 82 кеше тҽшкил 

итҽ. 

      Мҽгариф бүлеге һҽм гомуми белем бирү оешмалары тарафыннан заманча 
талҽплҽргҽ һҽм җҽмгыять талҽплҽренҽ җавап бирҽ торган нҽтиҗҽле белем бирү 
системасын булдыру максатыннан түбҽндҽгелҽрне үтҽү тҽэмин ителҽ: 

- «Россия Федерациясендҽ мҽгариф турында» 2012 елның 29 декабрендҽге 273-

ФЗ номерлы Федераль законы гамҽлдҽге редакциядҽ; 

- «Мҽгариф турында» 2013 елның 22 июлендҽге 68-ТРЗ номерлы Татарстан 

Республикасы законы»; 

- Россия Федерациясенең "2018-2025 елларга "Мҽгарифне үстерү" дҽүлҽт 

программасы: 



- «2014-2025 елларга Татарстан Республикасы мҽгарифен һҽм фҽнен үстерү» 

Татарстан Республикасы дҽүлҽт программасы 

- РФ Президентының «2030 елга кадҽрге чорга Россия Федерациясен 

үстерүнең милли максатлары турында» 2020 елның 21 июлендҽге 474 номерлы 

указы; 

- Россия Федерациясе Президентының Россия Федерациясе Федераль 

Собраниесенҽ 2020 елның 15 гыйнварындагы юлламасын тормышка ашыру 

буенча йҿклҽмҽлҽр исемлеге (24.01.2020 Пр-113); 

- Татарстан Республикасы Президентының Татарстан Республикасы 

Дҽүлҽт Советына 2019 елның 25 сентябрендҽге юлламасы. 

 

Гомуми белем бирү оешмаларында белем бирүнең сыйфатын тәэмин итү 

өчен кадрлар потенциалын анализлау 
 

     Белем бирүнең сыйфатын күтҽрүдҽ мҽгариф оешмаларының ресурслар белҽн 

тҽэмин ителеше зур роль уйный, шуңа күрҽ мҽктҽпне кадрлар белҽн тҽэмин итү 

мҿһим дҽрҽҗҽдҽ беренче урында тора. Гомуми белем бирү оешмалары 

администрациялҽре 64 җитҽкче белҽн комплектланган. Мҽктҽплҽрнең җитҽкче 

хезмҽткҽрлҽренең сыйфатлы составын анализлау, аларның барысы да 

«директор» вазыйфасы буенча квалификация талҽплҽренҽ туры килүгҽ 

аттестациялҽнүен күрсҽтҽ: 

 - 5 җитҽкче «укытучы» вазыйфасы буенча югары квалификация категориясенҽ 

аттестациялҽнде, бу 8% тҽшкил итҽ 

- 48 җитҽкче беренче квалификация категориясенҽ ия, 75%; 

      Уку-укыту һҽм тҽрбия процессын укучылар ҿчен 355 педагогик хезмҽткҽр 

тҽэмин итҽ. 254 педагог квалификация категориялҽренҽ ия, 71,55 %. Югары 

квалификация категориясенҽ ия булган район мҽгариф оешмаларының 

педагогик хезмҽткҽрлҽре ҿлеше - 23 педагог, 6,5 %; беренче категорияле - 231 

педагог, 65,01%; 101 педагог категориягҽ ия түгел. 

Гомуми белем бирүдҽ яшь дисбалансы проблема булып тора. Яшь 
педагогларның ҿлеше - 7% тҽшкил итҽ, 24 педагог 30 яшькҽ кадҽр, пенсия 

яшендҽге педагогларның ҿлеше-10%, 60 яшьтҽн артык булган 16 педагог.    
Белем бирүнең сыйфаты сыйфатлы укытудан башка мҿмкин түгел. Агымдагы 
уку елында мҽктҽплҽрнең 9 һҽм 11 сыйныфларында рус теле һҽм ҽдҽбияты 
укытуны 29 укытучы, математикадан - 27 укытучы башкара.  
               Муниципалитетның гомуми белем бирү оешмаларында рус теле һҽм 

математиканы чыгарылыш сыйныфларында тҽҗрибҽле, югары квалификацияле 

укытучылар укыталар, алар фҽннҽрне сыйфатлы укытуны тҽэмин итҽ алалар:  
- русский теле: 10 елдан һҽм аннан да күбрҽк эш стажы – 13 педагог, югары һҽм 
беренче квалификация категориясе-66%, үз вакытында квалификация күтҽрү-
94%;  



- математика: 10 елдан һҽм аннан да күбрҽк эш стажы - 6 педагог, югары һҽм 
беренче квалификация категориясе – 72%, үз вакытында квалификация күтҽрү 
– 84%.  
Чыгарылыш сыйныф укытучыларының зур уку йҿклҽмҽсе фҽнне сыйфатлы 
укытуны тҽэмин итү проблемаларының берсе булып тора, ул дҽреслҽргҽ 

сыйфатлы ҽзерлекне тҽэмин итҽргҽ, чыгарылыш сыйныф укучыларының 
ихтыяҗлары һҽм проблемалары нигезендҽ индивидуаль эш оештырырга 

мҿмкинлек бирми. Рус теле буенча укытучыларның 66% - ы атнасына 30-35 
сҽгать, математика буенча-79% - ы уку йҿклҽнешенҽ ия.  
Югарыда бҽян ителгҽннҽрдҽн чыгып, кадрлар потенциалының торышын 
Мҽгариф сыйфатына тискҽре йогынты ясаучы җитди фактор дип билгелҽргҽ 
кирҽк. Кадрлар потенциалы бүгенге кҿн талҽплҽренҽ җавап бирүче һҽм 
килҽчҽктҽ мҽгариф системасының ышанычлы үсешен тҽэмин итүче һҿнҽри 
квалификацияне күтҽрүгҽ мохтаҗ. 
 

 

Белем бирү оешмасында белем бирү сыйфатын күтәрүгә ярдәм итә торган 

шартларны анализлау 

 

 2019 елда Татарстан Республикасы бюджетыннан капиталь һҽм агымдагы 

ремонтка 18,943 мең сум бүлеп бирелгҽн, муниципаль бюджеттан 

учреждениелҽрне агымдагы ремонтлау һҽм җиһазлауга 1,407 сум бүлеп 

бирелгҽн. 50% һҽм аннан да күбрҽк тузган мҽгариф оешмалары: «Утыз Имҽн 

тҿп гомуми белем бирү мҽктҽбе» муниципаль бюджет гомуми белем бирү 

учреждениесе, «Шешминка тҿп гомуми белем бирү мҽктҽбе» муниципаль 

бюджет гомуми белем бирү учреждениесе, «Югары Кармалка тҿп гомуми 

белем бирү мҽктҽбе» муниципаль бюджет гомуми белем бирү учреждениесе, 

«Лагерка тҿп гомуми белем бирү мҽктҽбе» муниципаль бюджет гомуми белем 

бирү учреждениесе, «Түбҽн Кармалка тҿп гомуми белем бирү мҽктҽбе» 

муниципаль бюджет гомуми белем бирү учреждениесе. 

     2019-2020 елларда уку һҽм укыту-күргҽзмҽ җиһазлары куелган: 2768 данҽ 

дҽреслек – 1 110 626 сум 78 тиен, 227 данҽ уку ҽсбаплары - 50632 сум 24 тиен. 

Районның 26 мҽктҽбе компьютер техникасы белҽн тҽэмин ителгҽн, бер 

компьютерга 4,6 укучы туры килҽ. Бүгенге кҿндҽ «Интернет» челтҽренҽ 23 

мҽктҽп (мҽктҽплҽрнең филиалларын да кертеп) тоташтырылган, 3 мҽктҽп 

ВОЛС буенча тоташтырылган. Компьютер паркының тузуы - 50%. 

«Укытучыга – Ноутбук» программасы буенча 2016 елдан 2018 елга кадҽр белем 

бирү учреждениелҽренҽ искергҽннҽр урынына 411 ноутбук куелган. Татарстан 

Республикасы Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгының дистанцион укытуны 

оештыру максатларында гомуми бҽясе 210 мең булган 14 планшет бирелде. 

Татарстан Республикасы бюджетыннан мҽктҽп автобуслары бүлеп бирелде: 1 

данҽ – 2,190 мең сумлык. Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль 

районының гомуми белем бирү учреждениелҽренҽ 15 мҽктҽпкҽ 24 маршрут 

буенча 262 укучыны йҿртү ҿчен 16 мҽктҽп автобусы белҽн китерү башкарыла.   
Мҽктҽп кабинетларын укыту һҽм укыту-лаборатория җиһазлары белҽн тҽэмин 
итү мониторингы күрсҽткечлҽре буенча, гомуми белем бирүнең федераль 



дҽүлҽт стандартлары талҽплҽренҽ туры китереп җиһазландыруның оптималь 
дҽрҽҗҽсе физика кабинетларының 40% ын тҽшкил итҽ. Бер үк вакытта районда 

химия, биология кабинетларының ҿчтҽн бер ҿлеше җиһазланышы җитҽрлек 
дҽрҽҗҽдҽ түгел.  
      «Инвалид балалар һҽм сҽламҽтлеклҽре буенча мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн 

балалар ҿчен белем алу ҿчен шартлар тудыру» күрсҽткече буенча 

учреждениенең 50% ы инклюзив белем бирүнең норматив-хокукый базасын 

булдыру ҿстендҽ эшли; бер мҽктҽптҽ мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн балалар ҿчен 

махсус белем бирү шартлары булдырыла; индивидуаль уку планнарын һҽм 

адаптациялҽнгҽн белем бирү программасын тормышка ашыруга психологик-

педагогик ярдҽм күрсҽтелҽ.  
Район мҽгариф бүлегенең мҽгълүмат-белем бирү тирҽлеген үстерү ҿчен 

шартлар белем бирү сыйфатын күтҽрүнең тагын бер мҿһим аспекты булып 

тора: мҽктҽп сайтлары гомуми белем бирү оешмаларының 100%ында 

булдырылган. Ҽмма мҽктҽп сайтлары эчтҽлеген даими мониторинглау 

урнашкан мҽгълүматның актуальлеге һҽм эчтҽлеге ҿлешендҽ күпсанлы 

җитешсезлеклҽрне ачыклый. 

 

Гомуми белем бирү оешмаларының белем бирү нәтиҗәләре 

характеристикасы 
 

2019-2020 уку елында районның гомуми белем бирү оешмаларында 2156 укучы 

белем алды, шуларның: барысы да кҿндезге укуда булган, шуларның 24е (2,0%) 

махсус коррекцион сыйныфларда белем алды, гаилҽдҽ белем алучылар 

булмады. 

Уку елы нҽтиҗҽлҽре буенча, кҿндезге бүлектҽ белем алучыларның 100% ы, VII 

тҿрдҽге җайлаштырылган программалар буенча белем алучыларның 100% ы 

килҽсе сыйныфка күчерелде. 

        2019-2020 уку елында районның 25 мҽктҽбендҽ профильалды ҽзерлеге 

оештырылган. Профильалды ҽзерлек дҽрҽҗҽсе 100% тҽшкил итҽ. 

         Профильле укыту 2 урта гомуми белем бирү учреждениесендҽ, Чирмешҽн 

лицее һҽм П.С.Курасанов исемендҽге 1нче Чирмешҽн урта мҽктҽбендҽ 

оештырылды. Профильле белем бирү 26,4% тҽшкил итҽ (узган уку елында - 

25,7%) 

         2019-2020 уку елында  «Чирмешҽн лицее» МББУ уку профильлҽре буенча 

сыйныфлар ачылды: 

- социаль-икътисади - 8,8 % (2018/2019 елда -  8%); 

- мҽгълүмати-технологик - 6,4 % (2018/2019 елда - 0%);  

- табигый-фҽнни - 6,4 % (2018/2019 елда - 0%). 

“П.С. Курасанов исемендҽге 1 Чирмешҽн урта гомуми белем бирү мҽктҽбе” 

МББУда 



- универсаль (математиканы профильле дҽрҽҗҽдҽ ҿйрҽнүне күз алдында тота) -

4,8 % (2018/2019 елда - 0%);  

 «Конев исемендҽге Чирмешҽн кадет интернат-мҽктҽбе» дҽүлҽт бюджет гомуми 

белем бирү учреждениеседҽ 

- оборона-спорт - 11,6 % (2018/2019 елда - 11,8%); 

Тҿп мҽктҽптҽ, шул исҽптҽн электрон укыту һҽм дистанцион белем бирү 

технологиялҽрен кулланып, профильалды ҽзерлек системасын камиллҽштерү 

буенча эшне дҽвам итҽргҽ кирҽк. 

БДИ нәтиҗәләре 

Илдҽ 2019-2020 уку елында барлыкка килгҽн эпидемиологик вҽзгыятькҽ бҽйле 

рҽвештҽ, 11 нче сыйныфны тҽмамлаучыларның БДИ, ДЧИ (дҽүлҽт чыгарылыш 

имтиханы) формасында дҽүлҽт йомгаклау аттестациясе гамҽлдҽн чыгарылды. 

2020 елда аттестат бирү ҿчен БДИ, дҽүлҽт чыгарылыш имтиханы нҽтиҗҽлҽре 

белҽн белем бирү программаларын үзлҽштерү талҽп ителмҽде. Дҽүлҽт 

йомгаклау аттестациясе нҽтиҗҽлҽре итеп барлык фҽннҽр буенча еллык билгелҽр 

куелды. Тҿп гомуми һҽм урта гомуми белем турында аттестатлар бирү ҿчен уку 

планының барлык фҽннҽреннҽн уңай бҽялҽр, рус теле буенча йомгаклау иншасы 

(изложение) ҿчен «зачет» нҽтиҗҽлҽре дҽ җитҽрлек иде. 

2019-2020 уку елында район мҽгариф учреждениелҽреннҽн 11 сыйныфны 

тҽмамлаган 124 кеше чыгарылган. 

Быел Бердҽм дҽүлҽт имтиханы вузларга керү сынаулары сыйфатында чыгыш 

ясавын исҽпкҽ алып, 9 чыгарылыш сыйныф укучысы БДИ тапшырудан баш 

тарткан, чҿнки урта махсус уку йортларына укырга керергҽ планлаштырган. 

БДИда 113 чыгарылыш сыйныф укучысы катнашты һҽм узган еллардагы 2 

чыгарылыш сыйныф укучысы тарихны, җҽмгыять белемен, математиканы һҽм 

рус телен тапшырдылар. 

Рус теле буенча БДИ соңгы ҿч елда 73,72 дҽн 74,11 баллга кадҽр артты, уртача 

район күрсҽткече республика буенча уртача күрсҽткечкҽ тиң булды. 

Рус теле буенча иң югары уртача баллны күрсҽттелҽр: Иске Кади мҽктҽбе-91, 

Яңа Элмҽле 88,3, Чирмешҽн лицее - 83,34, Иске Үтҽмеш мҽктҽбе - 80. Иң аз 

уртача баллар - Кадет һҽм Иске Элмҽле мҽктҽбендҽ. 

11 нче сыйныфны тҽмамлаучыларның профиль дҽрҽҗҽсендҽге математика 

буенча уртача балл узган ел белҽн чагыштырганда 60,11 дҽн 52,27 баллга (7,84 

баллга) кимегҽн. ТР буенча уртача балл-59,95. 15 укучы математика буенча 

БДИда 70 баллдан артык балл алды. Тапшыру нҽтиҗҽлҽре буенча Лашман һҽм 

Ҽккҽрҽй мҽктҽплҽре укучылары югары нҽтиҗҽлҽр күрсҽттелҽр. Кадет, Күтҽмҽ 

һҽм Ульяновка мҽктҽплҽрендҽ уртача балл түбҽн. 

    Алдагы еллардагы кебек үк, җҽмгыять белеме (52 укучы), физика (35 укучы), 

биология (33 укучы) кебек сайлау буенча фҽннҽр аеруча кирҽк булып кала. 



       География, ҽдҽбият, тарих, физика, җҽмгыять белеме буенча 2020 ел 

күрсҽткечлҽре узган елгы күрсҽткечлҽрдҽн артып китҽ. Ҽмма, кызганычка 

каршы, 2019 елга карата информатика, химия, инглиз теле, биология буенча 

тискҽре динамика күзҽтелҽ. 

      География буенча Иске Кади мҽктҽбен тҽмамлаган Шҽрифуллин Алмаз 

эшне 100 баллга үтҽгҽн. 

         Бусаганы узмаган чыгарылыш сыйныф укучылары ҿлеше - 4 % (2019 елда 

- 4,04%). 

11 нче сыйныф укучыларының БДИда канҽгатьлҽнмҽслек нҽтиҗҽлҽр алу 

сҽбҽплҽре: 

- нҽтиҗҽ билгелҽренең объектив куелмавы. Илдҽге эпидемиологик вҽзгыять 

белҽн бҽйле рҽвештҽ, дҽүлҽт йомгаклау аттестациясе нҽтиҗҽлҽре белҽн белем 

бирү программаларын үзлҽштерүне раслау талҽп ителмҽде, бу чыгарылыш 

сыйныф укучыларының ваемсызлыгы дҽрҽҗҽсен арттыруга китерде һҽм 

ҽзерлеккҽ җитдирҽк карарга мҿмкинлек бирмҽде. 

- сҽлҽтенҽ һҽм һҿнҽри белем бирү учреждениелҽренҽ керү ҿчен имтихан 

нҽтиҗҽлҽрен кулану кирҽклегенҽ туры китереп, сайлау буенча БДИ тапшыру 

ҿчен предметларны билгелҽү буенча педагогларның җитҽрлек эшлҽмҽве. 

     2020 елда 58 чыгарылыш сыйныф укучысы имтихан эшлҽрен 80 һҽм аннан 

да югары баллга үтҽгҽн, бу 51% тҽшкил итҽ (2019 елда - 31 кеше (27,43%). 

   “Укудагы аерым уңышлары ҿчен” медале белҽн 15 чыгарылыш сыйныф 

укучысы бүлҽклҽнде, бу 12% тҽшкил итҽ (2019 елда – 10 чыгарылыш сыйныф 

укучысы – 8,8 %). Чирмешҽннең 1 нче, Яңа Элмҽле, Бҽркҽтҽ, Күтҽмҽ 

мҽктҽплҽре чыгарылышлары медальлҽрне расламадылар. 

  2019-2020 уку елында түбҽндҽге юнҽлешлҽр буенча бердҽм дҽүлҽт 

имтиханнарына ҽзерлек буенча нҽтиҗҽле эш башкарылды: 

 дҽүлҽт йомгаклау аттестациясенҽ ҽзерлек буенча фҽн укытучылары ҿчен 

квалификация күтҽрү курслары; 

 Кҿчле укучылар белҽн ДЙАның тотрыклы-югары нҽтиҗҽлҽрен күрсҽтүче 

педагогларның консультациялҽре; 

 мҽктҽплҽрдҽ күчмҽ педагогик советлар; 

 мҽгариф бүлеге начальнигы катнашында балалар-ата-аналар 

җыелышлары. 

        Дҽүлҽт йомгаклау аттестациясе имтиханнарга ҽзерлек системасын үзгҽртеп 

кору кирҽклеген күрсҽтте, аерым алганда: предмет укытучыларының һҿнҽри 

компетентлыгы дҽрҽҗҽсен күтҽрү, укучылар белҽн тагын да сыйфатлырак 

индивидуаль эш, ата-аналар белҽн даими һҽм конкрет эш алып бару, 

укучыларның мотивациясен арттыру буенча эш. 

 

 



 

БДИның чагыштырма нәтиҗәләре  (2016-2020) 

 

 

ТР буенча БДИның чагыштырма нәтиҗәләре 
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№ Предметлар  

2016 2017 2018 2019 2020 

1 Рус теле 68,5 68,79 73,72 72,23 74,11 

2 Математика 44,94 51,19 52,63 60,36 52,27 

3 Физика 45,16 51,83 56,18 51,42 54,31 

4 Химия 53,21 59,76 51 55,94 53,78 

5 Биология 59,07 59,3 52,5 59,54 56,27 

6 Тарих 44,72 60,16 56,7 53.54 65,33 

7 Җҽмгыять 

белеме 

54,67 55,1 60,94 56,23 60,04 

8 Информатика 50,2 55,71 63 62,14 59,40 

9 География 67 - - 68 96 

10 Литература 58,6 52 63,43 71 77,62 

11 Инглиз теле 60,25 77,5 59,75 82 73,40 

12 Математика 

база  

4,25 4,47 4,28 4,10 - 

13 Бердҽм 

республика 

имтиханы татар 

теле 

69 76 - - 78 



      Гомумҽн алганда, 2019-2020 уку елы нҽтиҗҽлҽре 2018-2019 уку елы 

нҽтиҗҽлҽреннҽн югарырак булды. Дҽүлҽт йомгаклау аттестациясе нҽтиҗҽлҽрен 

анализлау укучыларны имтиханнарга ҽзерлҽү системасын камиллҽштерү 

кирҽклеген күрсҽтте, ҽ нҽкъ менҽ: 

 укучылар белҽн индивидуаль-дифференциациялҽнгҽн эш; 

 аларның мотивациясен арттыру буенча эш, 

-   ата-аналар белҽн системалы эш. 

Белем бирүнең сыйфатын системалы бҽялҽү мҽктҽп укуының барлык 

дҽрҽҗҽлҽрендҽ дҽ кирҽк һҽм мондый система булдырыла. Һҽр гомуми белем 

бирү оешмасы белем бирүнең сыйфатын күтҽрү, җитешсезлеклҽр ачыкланган 

дисциплиналар буенча укытуны яхшырту программасына тҿзҽтмҽлҽр кертергҽ 

тиеш. 

Сәләтле балаларга ярдәм итү 

       Район мҽктҽплҽрендҽ талантлы балаларны ачыклау һҽм аларга ярдҽм итү, 

шҽхес формалашу чорында аларны алып бару системасы формалаштырылды. 

Укучыларга үз сҽлҽтлҽрен ачканда ярдҽм итү алымнарының берсе - уен, иҗади 

конкурсларда, экологик, патриотик юнҽлештҽге республика фҽнни-гамҽли 

конференциялҽрендҽ катнашу.  

     Шулай ук мҽктҽп эшенең нҽтиҗҽлелеге күрсҽткече - барлык дҽрҽҗҽдҽге фҽн 

олимпиадаларында укучыларның нҽтиҗҽлҽре. Нҽкъ менҽ олимпиада хҽрҽкҽте 

укучылар ҿчен сҽламҽт конкурентлы мохит, иҗади индивидуальлекне үстерү 

һҽм күрсҽтү ҿчен шартлар тудыра. 

        2019-2020 уку елында муниципаль дҽрҽҗҽдҽ ТР Мҽгариф һҽм фҽн 

министрлыгы планында билгелҽнгҽн барлык фҽннҽр буенча олимпиадалар 

оештырылды. Олимпиадаларның муниципаль этабында 1072 укучы катнашты: 

4,5,6,7,8,9,10,11 сыйныф. 

      Республика олимпиадаларында катнашу нҽтиҗҽлҽре буенча бездҽ 1 җиңүче 

һҽм 18 призлы урын, 2019 елда җиңүчелҽр - 2, призерлар 19. 

      Ел саен Яңа Элмҽле мҽктҽбенең 11 сыйныф укучысы Васюткина Мария 

чуаш теле буенча республика олимпиадасында җиңүче була һҽм үз статусын 

раслый. Бу фҽн буенча призер да бар, шул ук мҽктҽпнең 9 сыйныф укучысы 

Михайлова Ксения. 

    Быел укучылар «Олимпка юл» республика олимпиадасында яхшы нҽтиҗҽлҽр 

күрсҽттелҽр. Барлыгы 5 призер – 2 инглиз теле буенча, 1 физика, 1 химия һҽм 1 

математика буенча. 

       Шулай ук бездҽ тормыш иминлеге нигезлҽре һҽм биология буенча 

бҿтенроссия мҽктҽп укучылары олимпиадасының республика этабы 

призерлары бар. Татар ҽдҽбияты буенча татар телендҽ белем бирүче мҽктҽп 

укучылары арасында һҽм рус мҽктҽплҽре укучылары ҿчен татар теле буенча 



1ҽр призер. Рус теле һҽм ҽдҽбияты буенча олимпиадниклар бик яхшы 

нҽтиҗҽлҽрен күрсҽттелҽр. Мондый укучылар бездҽ 8: 6сы – Чирмешҽн лицее 

укучылары, 1се - Яңа Элмҽле урта мҽктҽбе укучылары, 1се - кадет мҽктҽплҽре 

ҿчен рус теле буенча республика олимпиадасы призеры, Чирмешҽн кадет 

интернат-мҽктҽбе укучысы. 

    Шулай итеп, нҽтиҗҽлҽрне анализлау нигезендҽ мондый тенденциялҽрне 

аерып күрсҽтергҽ мҿмкин: 

- урта гомуми белем бирүнең тҿп гомуми белем бирү программаларын 

үзлҽштергҽн чыгарылыш укучыларының дҽүлҽт йомгаклау аттестациясе 

нҽтиҗҽлҽре тотрыксызлыгы; 

- бердҽм дҽүлҽт имтиханнарының мҽҗбүри предметлары буенча югары 

дҽрҽҗҽдҽге эшлҽрнең уңай динамикасы билгелҽнде; 

- тҿбҽк дҽрҽҗҽсендҽге Бҿтенроссия олимпиадасында җиңүчелҽр саны 

кимү. 

 

        Шулай итеп, Чирмешҽн районында белем бирүнең сыйфатын тҽэмин 

итүдҽге түбҽндҽге проблемаларны аерып чыгарырга мҿмкин: 

1. Гомуми белем бирү учреждениелҽрен кадрлар белҽн тҽэмин итүнең 

җитҽрлек дҽрҽҗҽдҽ булмавы. 

2. Гомуми белем бирү оешмаларында яшь белгечлҽр саны түбҽн. 

3. Административ-идарҽ персоналының квалификациясе җитҽрлек дҽрҽҗҽдҽ 

түгел. 

6. Мҽгълүмати ресурсларны җҽлеп итүнең җитҽрлек дҽрҽҗҽдҽ булмавы яки 

аларның белем бирү эшчҽнлеген оештырганда булмавы (тҽэмин ителмҽве). 

7. Сҽлҽтле балаларны ачыклау һҽм үстерү ҿчен механизмнар һҽм шартлар 

җитмҽү. 

8. Мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн балаларга инклюзив белем бирүне оештыру 

ҿчен шартлар тудыруга ярдҽм итүче механизмнарның җитмҽве.



5. 2021 - 2023 елларга Чирмешҽн муниципаль районы гомуми белем бирҥ оешмаларында белем 

бирҥнең сыйфатын кҥтҽрҥ буенча комплекслы чаралар планы 
 

 

№ Чаралар Сроклар Җаваплылар Ҥтҽлеш нҽтиҗҽлҽре 

п/п     

 1.  Гомуми белем бирҥ оешмаларында кадрлар потенциалын ҥстерҥ 

     

1.1 

Педагогларның һҿнҽри компетентлыгын арттыру 
федераль дҽүлҽт белем бирү стандартларын гамҽлгҽ ашыру 
шартларында, шул исҽптҽн предметлар буенча белем бирү 
сыйфаты белҽн идарҽ итү проблемалары буенча да 

2021-2023 елларда ТР 
Мҽгарифне үстерү 

институтының 
квалификацияне күтҽрү 

буенча еллык планы 
нигезендҽ Мҽгариф бүлеге 

Педагогларның һҿнҽри 
компетентлыгын арттыру 

     

   ОО  

     

     

     

     

1.2 

Белем бирү сыйфатын күтҽрү проблемалары буенча МОО 
җитҽкчелҽре һҽм педагогик кадрларның квалификациясен 
күтҽрүгҽ ихтыяҗ мониторингын үткҽрү 2021-2023 ел Мҽгариф 

Белем бирү сыйфаты мҽсьҽлҽлҽре 
буенча педагогларның 
сорауларын ҿйрҽнү 

   бүлеге  

     

     

1.3 

Һҿнҽри кыенлыкларны диагностикалау һҽм квалификация 
күтҽрүнең тҿрле формалары аша предметлар буенча дҽүлҽт 
йомгаклау аттестациясе нҽтиҗҽлҽре нигезендҽ педагогик 
хезмҽткҽрлҽрнең квалификациясен күтҽрү 2021-2023 еллар Мҽгариф бүлеге 

Эшчҽнлек юнҽлешлҽре буенча 
педагогларның һҿнҽри 
компетентлыгын арттыру 

  Еллык план нигезендҽ РМО  

     

      

     



1.4 
Идарҽ резервын үз вакытында ҽзерлҽү буенча эш планын 
формалаштыру Февраль 2021ел Мҽгариф 

Идарҽ резервын ҽзерлҽү буенча 
эш планнары 

   бүлеге,  

   ОО  

     

1.5 

Муниципаль гомуми белем бирү оешмаларында яшь 
белгечлҽрне педагогик белгечлеклҽргҽ җҽлеп итү буенча 
һҿнҽри юнҽлеш бирү эшен оештыру 2021 -2023 еллар Мҽгариф 

Студентларны педагогик 
белгечлеклҽргҽ җҽлеп итү 

   бүлеге,  

 
 

 ОО      

1.6 
Вазыйфага кертү буенча яшь педагоглар ҿчен адреслы 
программаларны (планнарны) остазлары тарафыннан эшлҽү 2021 -2023 еллар Мҽгариф бүлеге  

    РМО, МОО 

Кадрлар потенциалының 
сыйфатын күтҽрү, үз һҿнҽреңне 

дҿрес сайлауда үз-үзеңне раслау 
         
         

     

1.7 

Педагогик хезмҽткҽрлҽрне һҿнҽри эшчҽнлекнең сыйфаты,  
укучыларның нҽтиҗҽлҽренең уңай динамикасы ҿчен 
стимуллаштыру эшен оештыру,  2021 – 2023 еллар Мҽгариф  

   бүлеге, 

Һҿнҽри осталыкның сыйфатын, 

белем бирү нҽтиҗҽлҽренең 

сыйфатын күтҽрү 

    МОО  

         

     

2. Белем бирҥ сыйфатын оештыру-методик тҽэмин итҥ системасын камиллҽштерҥ 

     

2.1 

Белем бирү сыйфатына ирешү мҽсьҽлҽлҽре буенча 
гомуми белем бирү оешмалары җитҽкчелҽре белҽн 
инструктив-методик киңҽшмҽлҽр оештыру һҽм үткҽрү  2021-2023 еллар Мҽгариф бүлеге 

Белем бирү сыйфаты белҽн идарҽ 
итү эшчҽнлегенең тҿп 
юнҽлешлҽрен билгелҽү 

      

      



         

     

2.2 

Предметлар буенча белем бирүнең сыйфатын күтҽрү 
(табигый-фҽнни, математика, филология) буенча комплекслы 
планнар эшлҽү һҽм тормышка ашыру 2021-2023 еллар Мҽгариф бүлеге 

Укытучыларның 
квалификациясен күтҽрүне 
программалы-методик тҽэмин итү 

  Ел саен ОО  

       

       

2.3 

Профильалды һҽм профиль юнҽлешле предметларны гамҽлгҽ 
ашыруның нҽтиҗҽлелеген, профильле фҽннҽр буенча 
чыгарылыш сыйныф укучыларының уку-укыту 
казанышларын һҽм сыйфатын арттыру буенча чаралар 
планын эшлҽү һҽм тормышка ашыру 2021-2023 еллар Мҽгариф 

Укучыларның белем бирү 
ихтыяҗлары нигезендҽ 
профильалды һҽм профильле 
укыту программаларын гамҽлгҽ 
ашыручы МОО челтҽрен үстерү 

   Сентябрь бүлеге  

   ОО  

         

        

         

         

2.4 

Катлаулы социаль шартларда эшлҽүче мҽктҽп 
укытучыларының, яшь һҽм аз тҽҗрибҽле белгечлҽрнең 
һҿнҽри үсешенең индивидуаль планнарын эшлҽү һҽм 
тормышка ашыру 2021-2023 еллар ОО 

Педагогик эшчҽнлек профиле 
буенча педагогларның 
квалификациясен күтҽрү буенча 
чаралар комплексын гамҽлгҽ 
ашыру 

  Сентябрь   

     

        

          

2.5  2021-2023 еллар 
МКУ «Мҽгариф 

бүлеге», 

Эшнең конкрет тҽҗрибҽсен 

трансляциялҽү һҽм тарату 

   ОО  

 

Югары нҽтиҗҽлҽр күрсҽтүче гомуми белем бирү оешмалары 

базасында иң яхшы муниципаль белем бирү практикалары 

диссеминациясе   педагогов по достижению 



  

 МКУ «Мҽгариф 

бүлеге» еллык планы 

нигезендҽ  высоких показателей качества 

    образования 
     

2.6 

Катлаулы социаль шартларда эшлҽүче гомуми белем бирү 
оешмалары базасында семинар-практикумнар оештыру һҽм 
үткҽрү 2021-2023 елларда 

МКУ «Мҽгариф 
бүлеге», 

Эшчҽнлек юнҽлешлҽре буенча 
педагогларның һҿнҽри 
компетентлыгын арттыру 

  

МКУ «Мҽгариф бүлеге» 

еллык планы нигезендҽ ОО  

     
     

     

2.8  2021-2023 еллар Мҽгариф 

Эшчҽнлекнең тҿп юнҽлешлҽрен 
билгелҽү,белем бирүнең 
сыйфатын күтҽрү буенча чаралар 
комплексын планлаштыру 

 

Муниципаль методик хезмҽт эшчҽнлеген оештыру-методик 

яктан тҽэмин итү  бүлеге  

       

      

     

2.9  2021-2023 еллар Мҽгариф 

Педагогларның белем бирү 

сыйфатын күтҽрүнең актуаль 

мҽсьҽлҽлҽрен хҽл итүгҽ ҽзерлеге 

   бүлеге  

 

Мҽгарифнең актуаль мҽсьҽлҽлҽр буенча педагогик 

хезмҽткҽрлҽрнең проблемалы, иҗади тҿркемнҽре эшен 

оештыру-методик яктан тҽэмин итү  РМО  

     

2.10  2021-2023 еллар 
МКУ «Мҽгариф 

бүлеге»    
 Район фҽн методик берлҽшмҽлҽре эшчҽнлеген оештыру-   Белем бирүнең сыйфатын күтҽрү 



методик яктан тҽэмин итү проблемалары буенча 

педагогларның белем бирү 

ихтыяҗларыннан канҽгать булу 
     

     

      

2.11  2021-2023 еллар 
МКУ «Мҽгариф 

бүлеге»  

Үзлегеңнҽн белем алу һҽм үз-

үзеңне үстерү ҿчен потенциалны 

арттыру. Килҽчҽктҽ уңышлы һҽм 

динамик һҿнҽри үсеш 

мҿмкинлеге 

 

Педагоглар ҿчен һҿнҽри конкурслар, педагогик идеялҽр 

фестивальлҽре оештыру һҽм үткҽрү    

        

     

«МКУ «Мҽгариф 

бүлеге» еллык планы 

нигезендҽ   

          

        

2.12  2021-2023 еллар 
МКУ «Мҽгариф 

бүлеге»  

Укытуда ИКТ чараларын 
куллану, педагогның ИКТ 
компетентлыгын арттыру 

 

Педагогларны цифрлы технологиялҽрне куллануда ҽзерлҽүне 

камиллҽштерү, педагогларның ИКТ компетентлыгын 

арттыру: белем бирү оешмалары заявкалары буенча 

консультациялҽр, семинарлар, мастер-класслар  РМО  

     

       

2.13 

Видеоконференцэлемтҽ системасын кулланып ГАУДПО МО 
«ИРО» методик чараларында гомуми белем бирү оешмалары 
җитҽкчелҽре, җитҽкчелҽре урынбасарларының һҽм 
педагогларының катнашуын оештыру 2021-2023 еллар 

МКУ «Мҽгариф 
бүлеге»  

Эшчҽнлек юнҽлешлҽре буенча 
педагогларның һҿнҽри 
компетентлыгын арттыру 

      ОО  



     

       

2.14  2021-2023 еллар ОО 
Белем бирүнең сыйфатын күтҽрү 
ҿчен шартларны камиллҽштерү 

 

Белем бирү программаларын гамҽлгҽ ашыру ҿчен уку 

кабинетларын укыту һҽм укыту-тикшеренү эшчҽнлеге ҿчен 

уку һҽм укыту-лаборатория җиһазлары белҽн тҽэмин итү    

       

       

2.15 

Мҽгариф оешмаларының мҽгариф, мҽдҽният, сҽламҽтлек 

саклау, спорт учреждениелҽре, дини һҽм иҗтимагый 

оешмалар белҽн социаль партнерлыгын киңҽйтү 
2021-2023 еллар Мҽгариф 

Белем бирү хезмҽтлҽре спектрын 

киңҽйтү, балаларның, 

яшүсмерлҽрнең, яшьлҽрнең 

социаль-хезмҽт яраклашуы ҿчен 

партнерлык мҿнҽсҽбҽтлҽре 

системасын булдыру 

   бүлеге  

      

      ОО   
      

      

2.16 
Белем бирү оешмаларының үзара хезмҽттҽшлегенең челтҽрле 
формаларын үстерү 2021-2023 еллар Мҽгариф 

Белем бирү хезмҽтлҽренең 

пространстволы үтеп керүен 

тҽэмин итү һҽм бердҽм белем 

бирү киңлеген булдыру аша 

белем бирү сыйфатын арттыру 

    бүлеге  

     ОО  

      

      

      

2.17 Белем бирү сыйфатын эчке бҽялҽү системасын 2021 еллар Мҽгариф Идарҽ эшчҽнлегенең 



формалаштыруның актуаль мҽсьҽлҽлҽре буенча семинар-
киңҽшмҽ үткҽрү 

нҽтиҗҽлелеген арттыру 

  Гыйнвар бүлеге  

      

3. Гомуми белем бирҥ оешмалары укучыларын дҽҥлҽт йомгаклау аттестациясенҽ ҽзерлҽҥ сыйфатын камиллҽштерҥ 

     

3.1 

ДЙА-9,11 (12) сыйныфлары ҿчен оештыруны һҽм ҽзерлҽүне 
оештыруны ачык мҽгълүмат белҽн тҽэмин итү (мҽгариф 
бүлегенең, гомуми белем бирү оешмаларының рҽсми 
сайтында актуаль мҽгълүмат урнаштыру), киң 
җҽмҽгатьчелеккҽ массакүлҽм мҽгълүмат чаралары аша 
мҽгълүмат бирү, ДЙА оештыру мҽсьҽлҽлҽре буенча 
мҽгълүмат стендлары Ел саен Мҽгариф  

   бүлеге, 

ДЙА оештыру һҽм үткҽрү 

мҽсьҽлҽлҽре буенча белем бирү 

процессында катнашучыларның 

барысына да мҽгълүмати ярдҽм 

күрсҽтү 

   МБУ «ММЦ»,  

   МОО  

     

     

3.2   2021-2023 еллар   

 

Дҽүлҽт йомгаклау аттестациясенең актуаль мҽсьҽлҽлҽре 

буенча район һҽм мҽктҽп ата-аналар җыелышларын ҽзерлҽү 

һҽм үткҽрү ай саен Мҽгариф бүлеге, 

ДЙА оештыру һҽм үткҽрү 

мҽсьҽлҽлҽре буенча белем бирү 

процессында катнашучыларның 

барысына да мҽгълүмати ярдҽм 

күрсҽтү 

   ОО  

      

      

3.3 

Укучылар, аларның ата-аналары (законлы вҽкиллҽре) ҿчен 
дҽүлҽт йомгаклау аттестациясенҽ ҽзерлекнең психологик 
аспектлары буенча консультациялҽр үткҽрү 2021-2023 еллар Мҽгариф 

ДЙА катнашучыларын 
имтиханнарга психологик ҽзерлҽү 

   бүлеге,  



3.4 

Даими рҽвештҽ югары нҽтиҗҽлҽр күрсҽткҽн район 

педагогларының ОО укучылары белҽн консультациялҽрен 

үткҽрү. 

2021-2023еллар 

Гыйнвар-апрель Мҽгариф бүлеге 

ДЙАга ҽзерлек нҽтиҗҽлелеген 

арттыру 

   ОО  

3.5 

ДЙАның югары нҽтиҗҽлҽренҽ дҽгъва итүче укучылар, 

ҿлгерүчелҽр, риск тҿркеме белҽн консультациялҽр үткҽрү 

2021-2023 еллар  

ел саен ОО 

ДЙАга ҽзерлек сыйфатын күтҽрү 

буенча чараларны тормышка 

ашыру 

3.6 
ДЙА – 9,11 (12) сыйныфлар буенча статистик анализы 
үткҽрү һҽм аналитик материаллар ҽзерлҽү 2021-2023 еллар Мҽгариф 

ДЙА нҽтиҗҽлҽренҽ йогынты 
ясый торган факторларны 
анализлау 

  Август бүлеге  

      

3.7 

Мҽктҽп һҽм муниципаль дҽрҽҗҽлҽрдҽ 9,11 (12) 
сыйныфларның ДЙА буенча предмет-эчтҽлекле анализын 
ҽзерлҽү 2021-2023 еллар Мҽгариф бүлеге 

Укыту предметларын укыту 
сыйфатын күтҽрү планына 
тҿзҽтмҽлҽр кертү 

  Июль - август   

    ОО  

       

3.8    2021-2023 еллар Мҽгариф бүлеге 

Федераль дҽүлҽт белем бирү 

стандартларын һҽм белем бирү 

сыйфатын гамҽлгҽ ашыруны 

тҽэмин итү ҿчен шартларны 

камиллҽштерү мҽсьҽлҽлҽре 

буенча идарҽ эшчҽнлегенең 

нҽтиҗҽлелеген арттыру 

 

«Чирмешҽн районында тҿп гомуми һҽм урта гомуми белем 

бирү программаларын үзлҽштергҽн укучыларның дҽүлҽт 

йомгаклау аттестациясе нҽтиҗҽлҽре һҽм яңа уку елына 

бурычлар турында» гомуми белем бирү оешмалары 

җитҽкчелҽре киңҽшмҽсе Сентябрь   

        

     

     

       



3.9 

Мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең муниципаль педагогик 

киңҽшмҽсендҽ дҽүлҽт йомгаклау аттестациясе, белем 

бирүнең сыйфатын күтҽрү турында фикер алышу 
2021-2023 еллар Мҽгариф 

Белем бирү сыйфатын күтҽрүдҽ 
актуаль проблемаларны исҽпкҽ 
алып, эш планнарына тҿзҽтмҽлҽр 
кертү 

  Сентябрь бүлеге,  

     

        

3.10  2021-2023 еллар Мҽгариф бүлеге,  

 

Гомуми белем бирү сыйфатын күтҽрүдҽ актуаль 

проблемаларны исҽпкҽ алып, район фҽн методик 

берлҽшмҽлҽренең эш планнарына анализ һҽм тҿзҽтмҽлҽр 

кертү Сентябрь  

Педагогик эшчҽнлек профиле 

буенча педагогларның 

квалификациясен күтҽрү буенча 

чаралар комплексын гамҽлгҽ 

ашыру 

   РМО җитҽкчелҽре  

       

        

3.11  2021-2023 еллар Мҽгариф бүлеге 

ДЙА нҽтиҗҽлҽренҽ йогынты 
ясый торган факторларны 
анализлау, ҽзерлекнең 
нҽтиҗҽлелеген арттыру 

 

«Чыгарылыш сыйныф укучыларының гомуми белем бирү 

сыйфатын элементлап анализлау, чыгарылыш сыйныф 

укучыларын йомгаклау аттестациясенҽ ҽзерлҽгҽндҽ анализ 

куллану» район фҽнни-методик берлҽшмҽлҽре җитҽкчелҽре 

белҽн инструктив-методик киңҽшмҽ ҽзерлҽү һҽм үткҽрү Октябрь   

     

     

     

        

3.12 

«Дҽүлҽт йомгаклау аттестациясен тапшырганда типик 
хаталарны анализлау» (һҽр гомуми белем бирү фҽне буенча) 
темасы буенча фҽн укытучылары ҿчен гамҽли 
семинарлар,практикумнар ҽзерлҽү һҽм үткҽрү 2021-2023 еллар Мҽгариф бүлеге 

ДЙАга ҽзерлек нҽтиҗҽлелеген 
арттыру 

   район муниципаль   



  

РМО планнары 

нигезендҽ 

берҽмлеклҽре 

җитҽкчелҽре  

     

     

3.13 

Укучыларның яртыеллык, уку елы нҽтиҗҽлҽре буенча 
ҿлгереш нҽтиҗҽлҽре турында фикер алышу буенча ОО 
педагогик советын, ОО җитҽкчелҽре советын ҽзерлҽү һҽм 
үткҽрү 2021-2023 еллар Мҽгариф 

Белем бирү сыйфатын тҽэмин итү 
мҽсьҽлҽлҽре буенча идарҽ 
эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген 
арттыру 

  Гыйнвар, июнь бүлеге,  

   ОО  

        

3.14 
БДИны 100 баллга тапшырган чыгарылыш сыйныф 
укучылары белҽн мҽгълүмати очрашулар 2021-2023 еллар ОО  

     Февраль-апрель  

БДИ тапшыруга ҽзерлек 

мҽсьҽлҽлҽре буенча чыгарылыш 

сыйныф укучыларына үз 

вакытында һҽм җитҽрлек 

мҽгълүмат бирү 

        

        

3.15 

Мҽҗбүри фҽннҽр буенча йомгаклау иншасын (изложение), 
тҿп дҽүлҽт имтиханын һҽм БДИны апробациялҽүне оештыру 
һҽм үткҽрү 2021-2023 еллар Мҽгариф 

БДИ, тҿп дҽүлҽт имтиханы , 
дҽүлҽт чыгарылыш имтиханы 
катнашучыларының 
имтиханнарга психологик 
ҽзерлеге  

  План буенча бүлеге,  

      ОО  

3.16 
Агымдагы елның демоверсиясе нигезендҽ уку предметлары 
буенча сынау тестларын оештыру һҽм үткҽрү Ел дҽвамнда ОО 

ДЙАга ҽзерлек нҽтиҗҽлелеген 
арттыру 

     

        

3.17 
9 һҽм 11нче сыйныфларда сынау имтиханнарын ҽзерлҽү һҽм 
үткҽрү 2021-2023 еллар Мҽгариф бүлеге 

ДЙАга ҽзерлек нҽтиҗҽлелеген 
арттыру 

     

Ноябрь, декабрь, 

гыйнвар ,  



      ОО  

3.18 
Сынау имтиханнары нҽтиҗҽлҽре буенча аналитик мҽгълүмат 
ҽзерлҽү 2021-2023 еллар Мҽгариф  

ДЙА нҽтиҗҽлҽренҽ йогынты 
ясый торган факторларны 
анализлау, ҽзерлекнең 
нҽтиҗҽлелеген арттыру 

     Апрель бүлеге,  

      ОО  

3.19 

Уку предметлары буенча ДЙАга ҽзерлек буенча укучылар 
белҽн эшлҽүнең нҽтиҗҽле формаларын тарату буенча мастер-
класслар 2021-2023 еллар Мҽгариф бүлеге  

  

РМО планнары 

нигезендҽ РМО 

ДЙА нҽтиҗҽлҽре түбҽн булуын 

күрсҽткҽн педагогларга һҽм 

гомуми белем бирү оешмаларына 

адреслы методик ярдҽм 

        

        

        

        

3.18 
ДЙА региональ фҽн комиссиялҽре экспертларына 
кандидатларны укытуда педагогларның катнашуын оештыру 2021-2023 еллар Мҽгариф  

Экспертларга кандидатларның 
һҿнҽри компетентлыгын арттыру 

   Декабрь, март бүлеге,  

      ОО  

        

 4.  Гомуми белем бирҥ сыйфатын мониторинглау, ведомство контроле 

        

4.1     2021-2023 еллар Мҽгариф  
   бүлеге,  

 

Мониторинг үткҽрү: 

- уку планы һҽм еллык календарь уку-укыту графигы 

нигезендҽ уку предметлары программаларын үтҽү; 

- уку елының яртыеллыгы, уку елы нҽтиҗҽлҽре буенча 

укучыларның ҿлгереш нҽтиҗҽлҽре Апрель ОО 

Федераль дҽүлҽт белем бирү 

стандартларын һҽм белем бирү 

сыйфатын гамҽлгҽ ашыруны 

тҽэмин итү ҿчен шартларны 

камиллҽштерү мҽсьҽлҽлҽре 

буенча идарҽ эшчҽнлегенең 

нҽтиҗҽлелеген арттыру 



        

  Гыйнвар, июнь   

        

4.2 

Белем бирү оешмаларында уку-укыту эшчҽнлеген анализлау 

буенча материаллар ҽзерлҽү, белем бирү оешмасында, 

муниципаль берҽмлектҽ белем бирү сыйфатын үстерү 

тенденциялҽрен билгелҽү һҽм анализлау нҽтиҗҽлҽре буенча 

тиешле идарҽчел карарлар кабул итү Ел саен Мҽгариф 

Сыйфатны арттыру планнарының 

үтҽлешен анализлау 

белем бирү оешмалары 

дҽрҽҗҽсендҽ. 

Анализ нҽтиҗҽлҽре буенча 

тиешле тҿзҽтмҽлҽр кертү 

   бүлеге,  

   МОО  

     

     

       

4.3 
Башлангыч,гомуми, тҿп гомуми һҽм урта гомуми белем бирү 
сыйфатына бҽйсез тикшеренүлҽрдҽ катнашу 2021-2023 еллар Мҽгариф 

Башлангыч гомуми, тҿп гомуми 
һҽм урта гомуми белем бирү 
системасының торышын һҽм 
аның үсеш тенденциялҽрен фҽн 
һҽм метапредмет нҽтиҗҽлҽре 
буенча бҽялҽү 

   бүлеге,  

  РСОКО графигы буенча  ОО  

         

       

       

4.5 

Район гомуми белем бирү оешмаларының тҿп гомуми белем 
бирү сыйфатының халыкара һҽм Бҿтенроссия чагыштырма 
тикшеренүлҽрендҽ катнашуы 2016-2018 еллар Мҽгариф 

Тҿп гомуми белем бирү 
системасы торышын бҽялҽүне 
анализлау 

  График буенча бүлеге,  

   ОО  

4.6 
1 нче сыйныфта укырга мҽктҽпкҽчҽ яшьтҽге балаларның 
ҽзерлегенҽ мониторинг ясау Август Мҽгариф бүлеге  

    

ООП ОО тормышка ашыру 

шартлары сыйфатын бҽялҽү 

4.7    2021-2023 еллар Мҽгариф бүлеге  



 

Дҽүлҽт йомгаклау аттестациясенҽ ҽзерлек мҽсьҽлҽлҽре 

буенча гомуми белем бирү процессында катнашучыларга 

мҽгълүмат бирүне оештыру буенча гомуми белем бирү 

оешмалары сайтларының ведомство контроле Ноябрь  

Мҽгълүматны оештыру буенча 

гомуми белем бирү 

оешмаларының сайтларын 

бҽялҽүне анализлау 

     

     

       

4.8    2021-2023 еллар Мҽгариф  

 

Гомуми белем бирү сыйфатын бҽялҽүнең эчке системасын 

формалаштыру һҽм гамҽлгҽ ашыру буенча гомуми белем 

бирү оешмалары эшчҽнлегенҽ ведомство контроле Февраль бүлеге, 

Гомуми белем бирү сыйфатын 

бҽялҽүнең эчке системасын 

гамҽлгҽ ашыру буенча гомуми 

белем бирү оешмалары 

эшчҽнлеген анализлау 

      
       

       

4.9 

Мониторинг тикшеренүлҽре, йомгаклау аттестациясе, 
бҿтенроссия мҽктҽп укучылары олимпиадасының 
муниципаль этабы уздырганда җҽмҽгать күзҽтүчелҽре 
сыйфатында ата-аналар җҽмҽгатьчелеген җҽлеп итү 2021-2023 елларда Мҽгариф бүлеге, 

Мҽгариф үсешендҽ иҗтимагый 
катнашу ролен киңҽйтү. Белем 
бирү сыйфатын бҽялҽү 
процедураларының ачыклыгы 
һҽм үтҽ күренмҽлелеге 

  

Чаралар планы 

нигезендҽ   

   МБУ «ММЦ»,  

   МОО  

       

       

4.10 

Мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн балаларга сыйфатлы белем алу 
шартларын тҽэмин итү ҿчен белем бирү оешмаларының 
ресурсларын ачыклау буенча мониторинг үткҽрү 2021-2023 Мҽгариф 

МОО һҽм район дҽрҽҗҽсендҽ 
белем бирүнең сыйфатын 
анализлау һҽм аңа идарҽ итү ҿчен 
кирҽкле һҽм җитҽрлек мҽгълүмат 
формалаштыру 

  Март бүлеге  

     

       



       

4.11 
Муниципалитет укучыларының профильле укуга булган 
ихтыяҗларын ҿйрҽнү буенча мониторинг үткҽрү 2021-2023 еллар Мҽгариф бүлеге 

Профильле укытуны оештыру 
ҿчен кирҽкле мҽгълүмат 
формалаштыру 

  Май ОО  

       

5.  Укучылар белҽн белем бирҥнең сыйфатын кҥтҽрҥ буенча эшне камиллҽштерҥ  
 

5.1     2021-2023 еллар Мҽгариф бүлеге 

Район мҽгариф оешмалары 

укучылары һҽм педагогларының 

чараларда катнашуы 

 

Чирмешҽн районы оешмалары укучылары ҿчен 

интеллектуаль һҽм массакүлҽм чараларның тҿбҽк календаре 

турында мҽгариф оешмаларына хҽбҽр итү декабрь   

        
       

      

5.2 

Мҽгариф оешмаларында һҽм муниципаль берҽмлектҽ 
олимпиада хҽрҽкҽтен,конкурсларны, конференциялҽрне, 
проект-тикшеренү эшчҽнлеген оештыру һҽм 
афишалаштыру  Ел дҽвамында Мҽгариф 

Белем бирүнең абруен күтҽрү, 
олимпиадаларда, конкурсларда, 
укучылар конференциялҽрендҽ 
катнашу ҿчен уңай мотивация 
формалаштыру. 

    бүлеге,  
      

     ОО  

         
         

         

5.3      Всероссийской 2021-2023 еллар ОО 

Фҽннҽр буенча Бҿтенроссия 

мҽктҽп укучылары 

олимпиадасының муниципаль 

этабына укучыларны сыйфатлы 

ҽзерлҽүне оештыру  

 

Фҽннҽр буенча Бҿтенроссия мҽктҽп  

укучылары олимпиадасының мҽктҽп    Сентябрь-октябрь    



этабын үткҽрү 

             

             

             

5.4     2021-2023 еллар ОО 
Укучыларның муниципаль этапта 
катнашуы  

 

Белем бирү оешмалары укучылары ҿчен муниципаль 

чараларын һҽм Бҿтенроссия чараларының муниципаль 
этапларын үткҽрү:      

          

5.5 

Белем бирүнең югары нҽтиҗҽлҽрен күрсҽткҽн 
укучыларны олимпиадаларның һҽм конкурсларның 
муниципаль һҽм региональ турларында катнашуга 
сыйфатлы ҽзерлҽүне оештыру  2021-2023 еллар ОО 

Бҿтенроссия мҽктҽп укучылары 
олимпиадасының мҽктҽп, 
муниципаль, тҿбҽк һҽм йомгаклау 
этабында катнашкан укучылар 
санын арттыру  

   Уку елы дҽвамында    

       

            

             

5.6     2021-2023 еллар   

Иң яхшы укучыларны һҽм 
педагогларны бүлҽклҽү, уңышлы 
уку-укыту дҽрҽҗҽсен күтҽрү  

 

Гомуми белем бирү оешмалары укучыларының бҿтенроссия 

олимпиадасының региональ этапларында катнашуын 

оештыру  Гыйнвар - февраль ОО   

             

         

5.7 
Сҽлҽтле балаларның муниципаль банкын булдыру һҽм 
тулыландыру 2021-2023 еллар Мҽгариф бүлеге 

Сҽлҽтле балаларның мҽгълүмат 
банкы 

   Ел дҽвамында ОО  

5.12 

Шҽһҽр һҽм район мҽктҽплҽренең югары сыйныф укучылары 
белҽн сыйфатлы белем дҽрҽҗҽсе, югары һҽм урта махсус 
белем бирү үзенчҽлеклҽре мҽсьҽлҽлҽре буенча тематик 
очрашулар Ел саен ОО 

Булачак абитуриентлар ҿчен 
профориентацион мҽгълүмат. 
Мҽктҽптҽ уку нҽтиҗҽлҽрен алга 
таба да уңышлы укыга бҽйле 
булуның ачык мисалы 



     

     

      

       

       

  6. Сҽламҽтлек мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн балаларга ярдҽм итҥ 

        

6.1 

Сҽламҽтлек мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн балаларның 

муниципаль банкын тулыландыру 2021-2023 еллар Мҽгариф 

Сҽламҽтлек мҿмкинлеклҽре 

чиклҽнгҽн балаларның мҽгълүмат 

банкы 

  Ел дҽвамында бүлеге  

6.2 

Мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн укучылар ҿчен федераль дҽүлҽт 
белем бирү стандартларын кертү һҽм гамҽлгҽ ашыру 
этабында гомуми белем бирү оешмасының норматив-
хокукый базасын камиллҽштерү 2021 ел Мҽгариф бүлеге 

Сҽламҽтлеклҽре буенча 
мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн 
укучыларны укытуга федераль 
дҽүлҽт белем бирү стандартларын 
гамҽлгҽ кертү этабында ОО 
программа-методик тҽэминаты 

   ОО  

     

6.3 

Укытучы-логопедларның һҽм дефектолог укытучыларның, 
педагог-психологларның район методик берлҽшмҽлҽрен 
оештыру ягыннан озата бару 2021-2023 еллар Мҽгариф бүлеге 

Педагогларның һҿнҽри 
компетентлыгын арттыру 

     

     

6.4  2021-2023 еллар Мҽгариф бүлеге 

Эшчҽнлек юнҽлешлҽре буенча 
педагогларның һҿнҽри 
компетентлыгын арттыру 

  

Ел саен үткҽрелҽ торган 

«ИРО» курс чаралары 

планы нигезендҽ ,  

 

Квалификация күтҽрүнең тҿрле рҽвешлҽре аша 

мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн белем алучыларга белем бирү 

федераль дҽүлҽт белем бирү стандартларын кертү 

шартларында педагогларның һҿнҽри компетентлыгын 

арттыру  МОО  



     

     

     

6.5 

Физик мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн укучыларның федераль 
дҽүлҽт белем бирү стандартларын гамҽлгҽ ашыру 
шартларында ПМПк һҽм ТПМПК эшчҽнлеген камиллҽштерү 2021-2023 еллар Мҽгариф 

Мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн 
балаларга,инвалид балаларга 
психологик-педагогик һҽм 
социаль ярдҽм күрсҽтүне 
оештыру 

  Ел дҽвамында бүлеге,  

   МОО  

     

 7.  Укучыларның сҽламҽтлеген саклау һҽм ныгыту  

     

7.1 

Сҽламҽтлек саклау мохитен булдыру һҽм сҽламҽтлекне 
саклау технологиялҽрен куллану буенча педагогларның эш 
тҽҗрибҽсен ачыклау һҽм тарату 2021-2023 еллар Мҽгариф бүлеге 

Үз сҽламҽтлегеңҽ ҿстенлекле 
караш: физик сыйфатларны 
камиллҽштерүгҽ мотивация булу; 
сҽламҽт бербҿтен шҽхес; 
укучыларда сҽламҽт яшҽү рҽвеше 
ихтыяҗлары булу. 
Тҽрбиялҽнүчелҽр арасында 
авыручылар саны дҽрҽҗҽсенең 
кимүе. 

   РМО  

     

     

     

     

     

      
     

     

7.2 

Белем бирү оешмасының сҽламҽтлек һҽм сҽламҽт яшҽү 
рҽвеше кыйммҽтлҽрен формалаштыруга юнҽлтелгҽн 
программаларны укыту процессына кертелгҽн аерым белем 
бирү модульлҽре яки компонентлар («Дҿрес туклану турында 2021-2023 еллар МОО 

Укучыларда сҽламҽтлек һҽм 
сҽламҽт яшҽү рҽвеше 
кыйммҽтлҽрен аңлы рҽвештҽ 
формалаштыру. 



сҿйлҽшү», «Юл йҿрү кагыйдҽлҽре буенча ҿстҽмҽ дҽреслҽр», 
«Янгын куркынычсызлыгы нигезлҽрен ҿйрҽнү» һ. б.) кертү. 

Укучыларда сҽламҽт яшҽү 
рҽвешен мотивациялҽүне 
арттыру. 

     

     

     

     

     

     

7.3 

Укучыларның сҽламҽт яшҽү рҽвешен формалаштыру 
мҽсьҽлҽлҽре буенча педагогның һҿнҽри компетентлыгын 
даими (системалы) үстерү 2021-2023 еллар МОО 

Педагогик хезмҽткҽрлҽрнең 
квалификациясен күтҽрү 

     

     

7.4 
Мҽктҽп туклануын камиллҽштерү буенча мониторингларны 
оештыру һҽм үткҽрү Ел саен Мҽгариф 

Мҽктҽп туклануын оештыруның 
югары дҽрҽҗҽсе, укучыларның 
100% - ы кайнар аш белҽн тҽэмин 
ителгҽн 

   бүлеге  

      

      8.  
Мҽгарифне 

мҽгълҥматлаштыру  

8.1 

Массакүлҽм мҽгълүмат чаралары, мҽгариф бүлеге, 
мҽгариф оешмалары сайтлары аша югары белем бирүнең 
югары нҽтиҗҽлҽрен мҽгълүмати яктырту   2021- 2023 еллар Мҽгариф 

Мҽгълүмати ярдҽм, 
белем бирүнең сыйфатын күтҽрү 

     бүлеге,  
     ОО  

8.2 
 Белем бирү процессында укучыларны укытуның 
дистанцион формаларын куллану   2021- 2023 еллар Мҽгариф  

          бүлеге,  

           

Белем бирү хезмҽтлҽреннҽн 

киңрҽк файдалануны тҽэмин итү 

аша белем бирүнең сыйфатын 

арттыру 

          ОО  



          

8.3       2021- 2023 еллар ОО  

 

Белем бирү оешмасының барлык классларында электрон 

кҿндҽлеклҽр электрон журналларын алып баруны тҽэмин 

итү   Ел дҽвамында  

Укучыларның ҿлгереш 

нҽтиҗҽлҽренҽ оператив 

мҽгълүмат җиткерүне һҽм 

аларның һҽркем файдалана 

алырлык булуын тҽэмин итү 

            

            

          

8.4       2021- 2023 еллар ОО Мҽгълүмати ярдҽм 

 

Ата-аналарның (законлы вҽкиллҽрнең) «Электрон 

мҽгариф» мҽгълүмат системасы керүен тҽэмин итү   Ел дҽвамында  

югары сыйфатлы белем бирү 

дҽрҽҗҽсен күтҽрү 

            

          

      9.   Материаль-техник тҽэмин ителеш  

          

9.1          

 

Мҽгариф бүлеге, муниципаль гомуми белем бирү 

оешмалары чаралары планы буенча      



6. Планлаштырылган нҽтиҗҽлҽр 

 

Программаны тормышка ашыру һҽр кешегҽ заманча стандартларга һҽм талҽплҽргҽ туры килҽ 
торган сыйфатлы белем бирүне тҽэмин итҽчҽк. Программа чараларын үтҽү барышында кҿтелҽ:  

- тармакка югары квалификацияле кадрларны, шулай ук яшь белгечлҽрне җҽлеп итү.  
- сҽлҽтле балалар һҽм яшүсмерлҽр белҽн эшлҽү системасын камиллҽштерү;  
- тҿп гомуми һҽм урта гомуми белемнең дҽүлҽт йомгаклау аттестациясе нҽтиҗҽлҽрен 

күтҽрү;  

- белем бирү оешмаларында белем бирү процессына заманча талҽплҽргҽ җавап бирҽ 
торган шартлар, шул исҽптҽн укучыларның һҽм тҽрбиялҽнүчелҽрнең сҽламҽтлеген саклау һҽм 
ныгыту ҿлешендҽ дҽ, тҽэмин итү;   

- яңа мҽгълүмати сервисларны, укыту системаларын һҽм технологиялҽрен, яңа буын 
электрон мҽгариф ресурсларын җҽлеп итү;  

- барлык дҽрҽҗҽлҽрдҽ мҽгариф белҽн идарҽ итү процессына мҽгълүмати-коммуникацион 
технологиялҽрне кертү; 
 

Программаны тулысынча тормышка ашыру түбҽндҽге нҽтиҗҽлҽргҽ ирешергҽ мҿмкинлек 

бирҽчҽк:  
- укытучыларның 90% - ы мҽгариф системасының укытучылар һҽм идарҽ корпусын 

яңадан ҽзерлҽү һҽм квалификациялҽрен күтҽрү процессларына җҽлеп ителҽчҽк;  
- укучыларның 100% - ы белем бирү процессына карата тҿп талҽплҽр нигезендҽ белем 

алу мҿмкинлегенҽ ия булачак;  -   
- авыл җирлегендҽ яшҽүче 9нчы сыйныф укучыларының 75%ы уку профильлҽрен сайлау 

мҿмкинлегенҽ ия булачак;  
- мҽҗбүри фҽннҽр буенча БДИ нҽтиҗҽлҽре буенча чыгарылыш сыйныф укучыларының 

95% тан да ким булмаган ҿлеше Мҽгариф һҽм фҽн ҿлкҽсендҽ күзҽтчелек буенча Федераль 
хезмҽт тарафыннан билгелҽнгҽн минимумнан югарырак балл алачак;  

- 100% гаилҽ үзенең мҽктҽп яшендҽге балаларының ҿлгереше турында оператив 
рҽвештҽ электрон рҽвештҽ мҽгълүмат ала алачак;  

- укучыларның 80% - ы Бҿтенроссия мҽктҽп укучылары олимпиадасының мҽктҽп 
этабында катнашачак;  

- Сҽламҽтлеклҽре буенча мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн балаларның һҽм мҽктҽп яшендҽге 
инвалид балаларның 100% ы сыйфатлы гомуми белем алу мҿмкинлегенҽ ия булачак, шул 
исҽптҽн дистанцион технологиялҽр кулланып. 



 

6 НОМЕРЛЫ ЯРДҼМЧЕ ПРОГРАММА 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 

ЧИРМЕШҼН МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ 

МҼКТҼПКҼЧҼ БЕЛЕМ БИРҤНЕ ҤСТЕРҤ 

ПРОГРАММАСЫ 

2021 – 2023 елларга 

Ярдҽмче программа паспорты 

 «2021-2023 елларга Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль 

районы муниципаль берҽмлеге территориясендҽ мҽктҽпкҽчҽ белем бирҥне 

ҥстерҥ» 

Программаның 

исеме 

 «ТР Чирмешҽн муниципаль районы территориясендҽ 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирүне үстерү» ярдҽмче программасы 

(алга таба – Программа) 

Программаны 

эшлҽҥ ҿчен 

нигез 

ТР Чирмешҽн муниципаль районы Башкарма комитетының 

«2020-2023 елларга «ТР Чирмешҽн муниципаль районы 

территориясендҽ мҽктҽпкҽчҽ белем бирүне үстерү» ярдҽмче 

программасы проектын эшлҽү турында» карары 

Программаның 

заказчысы 

ТР Чирмешҽн муниципаль районы Башкарма комитеты 

Программаны 

ясаучы 

ТР Чирмешҽн муниципаль районы Башкарма комитетының 

«Мҽгариф бүлеге» МКУ 

Программаны 

эшлҽҥ нигезенҽ 

салынган 

норматив 

документлар 

1. Россия Федерациясе Конституциясе; 

2. Россия Федерациясенең 2012елның 29 декабрендҽге  

273 - ФЗ номерлы «Россия Федерациясендҽ мҽгариф 

турында» законы; 

3. Бала хокуклары турында БМО конвенциясе; 

4.  «Россия Федерациясендҽ җирле үзидарҽ оештыруның 

гомуми принциплары турында» 2003 елның 6 

октябрендҽге 131-ФЗ номерлы Федераль закон; 

5.  «Санитар-эпидемиологик кагыйдҽлҽр һҽм СанПиН 

нормативлары 2.4.1.3049-13; 

6. Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль 

районында «Балаларны мҽктҽпкҽчҽ белем бирү буенча 

тҿп гомуми белем бирү программасын гамҽлгҽ 

ашыручы мҽгариф оешмаларына исҽпкҽ кую һҽм 

күчерү» муниципаль хезмҽт күрсҽтү буенча Татарстан 

Республикасы Чирмешҽн муниципаль районы 



Башкарма комитетының 2015 елның 27 маендагы 

карары белҽн расланган административ регламент 

Программа 

максаты 

Мҽктҽпкҽчҽ яшьтҽге балаларның һҽм аларның ата-

аналарының тҿрле мҽгариф ихтыяҗларын тулысынча 

канҽгатьлҽндерү нигезендҽ мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

муниципаль системасының тотрыклы үсешен тҽэмин итү. 

Программаның 

бурычлары 

1. Баланың мҽктҽпкҽчҽ белем алуга хокукларын тҽэмин 

итү, кече һҽм мҽктҽпкҽчҽ яшьтҽге балаларның 

сҽламҽтлеген саклау һҽм ныгыту. 

2. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү муниципаль системасы 

эшчҽнлегенең икътисадый, социаль, оештыру, финанс 

механизмнарын камиллҽштерү. 

3. Муниципаль мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

учреждениелҽренең матди-техник базасын 

модернизациялҽү; 

4. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирүнең сыйфатын күтҽрү; 

5. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү системасының кадрлар 

потенциалын үстерү; 

6. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирүнең сыйфатын һҽм 

нҽтиҗҽлелеген тҽэмин итҽ торган яңа финанс-

икътисадый һҽм оештыру-идарҽ механизмнарын 

кертү; 

7. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирүне мҽгълүмати тҽэмин итү; 

8. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениелҽренең янгын 

һҽм террорчылыкка каршы куркынычсызлыгын 

тҽэмин итү; 

9. Мҽктҽпкҽчҽ яшьтҽге балаларны тукландыру ҿчен 

шартлар тҽэмин итү; 

10. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү технологиялҽренең һҽркем 

ҿчен мҿмкин булуын тҽэмин итү, эчтҽлеген 

камиллҽштерү; 

11. 1,5 яшьтҽн 7 яшькҽ кадҽрге балаларның мҽктҽпкҽчҽ 

учреждениелҽрдҽ чиратны бетерү. 

12. Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль 

районында мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениелҽрен 

колачлау процентының артуы; 

13.  Мҽктҽптҽ алга таба укытуга ҽзерлекне оештырганда 

тҿрле социаль тҿркем һҽм халык катламнары 

балаларының тигез башлангыч мҿмкинлеклҽрен 

тҽэмин итү; 

14.  Санитар-гигиена һҽм медик-социаль нормаларга туры 

китереп мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениелҽрендҽ 

балаларның булу шартларын тҽэмин итү. 



Программаның 

мҿһим 

максатчан 

индикаторлары 

һҽм 

кҥрсҽткечлҽре 

- тҿркемнҽрне санитар норматив тулыландыру (норматив 

егҽрлек); 

-  мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениелҽре тарафыннан, 

халыкның ихтыяҗларын исҽпкҽ алып, баланың мҽгариф 

учреждениесендҽ булуының сыгылмалы режимнарын 

куллану; 

-  районда яшҽүче 1,5 яшьтҽн 7 яшькҽ кадҽрге балаларны 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү хезмҽтлҽре белҽн тҽэмин итү 

проценты; 

-  Чирмешҽн муниципаль районы бюджетында мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү ҿчен матди – техник һҽм хуҗалык ягыннан 

тҽэмин итүгҽ чыгымнар ҿлеше; 

-  учреждениенең матди-техник һҽм укыту-методик базасын 

үстерү дҽрҽҗҽсе. 

-  муниципаль бюджет мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

учреждениелҽрендҽ балалар арасында авыручылар саны 

дҽрҽҗҽсе; 

-  мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениелҽренҽ йҿрүче балалар 

саны; 

-  халыкның мҽктҽпкҽчҽ белем бирү сыйфаты белҽн 

канҽгатьлеге; 

-  гомуми белем бирү программаларын гамҽлгҽ ашыручы 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениелҽре санының 

чагыштырма күлҽме мҽктҽпкҽчҽ белем бирүнең тҿп гомуми 

белем бирү программасы структурасына карата федераль 

дҽүлҽт талҽплҽре нигезендҽ. 

-  мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениелҽре персоналы белҽн 

тҽэмин ителеш дҽрҽҗҽсе; 

-  беренче һҽм югары категорияле педагоглар ҿлеше; 

-  югары, шул исҽптҽн педагогик белемгҽ ия булган 

педагоглар ҿлеше; 

- инновацион эшчҽнлектҽ катнашучы җитҽкчелҽр, педагогик 

хезмҽткҽрлҽр ҿлеше; 

Программаны 

гамҽлгҽ ашыру 

сроклары һҽм 

этаплары 

Программа 2020-2023 елларда 3 этапта гамҽлгҽ 

ашырылачак. 

  1 этап - оештыру-ҽзерлек(2020 елның беренче 

яртыеллыгы). 

  2 этап - проект – эшчҽнлек (2020-2021 елларның икенче 

яртыеллыгында) 

http://pandia.ru/text/category/sanitarnie_normi/


 3 этап - гамҽлгҽ кертү – рефлексив (2021-2023 еллар) 

Ярдҽмче 

программалар 

исемлеге 

1. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмаларын үстерү. 

2. Яшь белгечлҽрне мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмаларына 

җҽлеп итү. 

3. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмаларындагы яшь 

белгечлҽргҽ ярдҽм итүгҽ юнҽлдерелгҽн мҽгариф ҿлкҽсендҽге 

чаралар. 

Программаның 

ресурс белҽн 

тҽэмин ителеше 

Программа чараларын финанслау күлҽме 

- җирле бюджет чаралары хисабына; 

- бюджеттан тыш чыганаклар хисабына. 

Программаны 

гамҽлгҽ 

ашыруның 

кҿтелгҽн соңгы 

нҽтиҗҽлҽре һҽм 

аның социаль-

икътисадый 

нҽтиҗҽлелеге 

кҥрсҽткечлҽре 

-  тҿрле социаль тҿркем һҽм катлам балалар ҿчен мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирүнең сыйфатын һҽм үтемлелеген арттыру; 

-  финанслау күлҽмнҽренең хезмҽт күрсҽтүнең сыйфатына 

һҽм нҽтиҗҽлелегенҽ бҽйле булуын билгели торган яңа 

финанс-икътисадый һҽм оештыру-идарҽ механизмнарын 

куллану; 

-  белем бирү турында мҽгълүмат дҽрҽҗҽсен, аның 

сыйфатын, барлык кызыксынган яклар ҿчен ачыклыгын һҽм 

үтемлелеген арттыру; 

-  мҽктҽпкҽчҽ белем бирүнең яңа хезмҽтлҽрен кертү; 

-  муниципаль бюджет мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

учреждениесенең технологик инфраструктурасын 

модернизациялҽү; 

-  мҽктҽпкҽчҽ белем бирү ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренең керем 

дҽрҽҗҽсен күтҽрү; 

-  башка тармакларга перспективалы педагогик кадрларның 

китүен булдырмау; 

-  мҽктҽпкҽчҽ белем бирү сыйфаты белҽн идарҽ итүнең 

дҽүлҽт-иҗтимагый системасы механизмнарын гамҽлгҽ 

ашыру; 

-  мҽктҽпкҽчҽ белем бирү белҽн идарҽ итүгҽ һҽм карап 

тотуга мҽгълүмати технологиялҽр кертү; 

- квалификацияле педагогик кадрлар ҽзерлҽү системасын 

үстерү. 

Программаны 

тормышка 

ашыруны 

контрольдҽ 

тотуны оештыру 

Агымдагы идарҽне һҽм Программаны тормышка ашыруны 

тикшереп торуны Чирмешҽн муниципаль районы Башкарма 

комитеты башкара. 

     Программаның җаваплы башкаручысы (МКУ «Мҽгариф 

бүлеге») программа чараларын тормышка ашыру буенча 



системасы барлык катнашучыларның эшчҽнлеген координацияли һҽм 

аларны үз вакытында һҽм сыйфатлы итеп гамҽлгҽ ашыру 

ҿчен җавап бирҽ. Программаның җаваплы башкаручысы 

программа чараларын тормышка ашыру буенча хисап алып 

баруны оештыра. 

 

Һҽр граждан үзенең позитив социаль, мҽдҽни, икътисади потенциалын 

тормышка ашыруы мҽгариф миссиясе булып тора. Моның ҿчен мҽгариф ҿлкҽсе һҽр 

кешенең гомере буена сыйфатлы белем бирү хезмҽтлҽрен ала алырлыгын тҽэмин 

итҽргҽ тиеш. Бүген Россиядҽ тҿп дҽрҽҗҽлҽрдҽ белем алу мҿмкинлегенең бурычлары 

шактый хҽл ителгҽн. 

Традицион мҽгариф институтлары – балалар бакчалары, мҽктҽплҽр, колледжлар, 

университетлар, мҽгариф системасының үзҽк элементлары булып, бүгенге кҿндҽ 

даими үсеп килүче балалар һҽм ҿлкҽннҽр ҿчен ҿстҽмҽ белем бирү секторлары, 

корпоратив ҽзерлек, заманча үзлегеңнҽн белем алу чаралары белҽн тулыландырыла. 

Шуңа күрҽ мҽгарифне үстерү буенча заманча программа традицион институтлар аша 

гына түгел, ҽ мҽгариф һҽм кешене социальлҽштерү тирҽлеге аша да кеше үсешенең 

дҽүлҽт сҽясҽтен гамҽлгҽ ашыруны тҽэмин итҽргҽ тиеш. 

 

I. ПРОБЛЕМАНЫҢ ЭЧТҼЛЕГЕ ҺҼМ АНЫ ХҼЛ ИТҤ КИРҼКЛЕГЕН 

НИГЕЗЛҼҤ 

 

    Районда мҽктҽпкҽчҽ белем бирү программасын тормышка ашыручы 28 

муниципаль белем бирү оешмасы эшли. Алардан: 19 Муниципаль бюджет 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениелҽре: 

1. «Ҽккҽрҽй балалар бакчасы «Аленушка» муниципаль бюджет мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү учреждениесе; 

2. «Бҽркҽтҽ балалар бакчасы «Солнышко» муниципаль бюджет мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү учреждениесе; 

3.  «Югары Кҽминкҽ балалар бакчасы «Карлыгач» муниципаль бюджет 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениесе; 

4.  «Ивашкино балалар бакчасы «Солнышко» муниципаль бюджет 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениесе; 

5.  «Кармыш балалар бакчасы «Миляшкай» муниципаль бюджет мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү учреждениесе; 

6. «Күтҽмҽ балалар бакчасы «Ромашка» муниципаль бюджет мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү учреждениесе; 

7. «Лашман балалар бакчасы «Лҽйсҽн» муниципаль бюджет мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү учреждениесе; 

8.  «Түбҽн Кҽминкҽ балалар бакчасы «Умырзая» муниципаль бюджет 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениесе; 

9. «Иске Элмҽле балалар бакчасы «Солнышко» муниципаль бюджет 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениесе; 



10.  «Иске Кади балалар бакчасы «Гҿлбакча» муниципаль бюджет мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү учреждениесе; 

11.  «Иске Үтҽмеш балалар бакчасы «Чишмҽкҽй» муниципаль бюджет 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениесе; 

12.  «Туймҽт балалар бакчасы «Йолдыз» муниципаль бюджет мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү учреждениесе; 

13.  «Ульяновка балалар бакчасы «Звѐздочка» муниципаль бюджет мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү учреждениесе; 

14.  «Чирмешҽн балалар бакчасы №1 «Ромашка» муниципаль бюджет 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениесе; 

15.  «Чирмешҽн балалар бакчасы №2 «Каенкай» муниципаль бюджет 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениесе; 

16.  «Чирмешҽн балалар бакчасы №3 «Чишмҽкҽй» муниципаль бюджет 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениесе; 

17.  «Чирмешҽн балалар бакчасы «Ландыш» муниципаль бюджет мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү учреждениесе; 

18.  «Чирмешҽн балалар бакчасы «Ҽкият» муниципаль бюджет мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү учреждениесе; 

19.  «Кара Чишмҽ балалар бакчасы «Ак каен» муниципаль бюджет мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү учреждениесе. 

Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү программасын гамҽлгҽ ашыручы 8 муниципаль 

бюджет гомуми белем бирү оешмалары: 

1. МББУ «Югары Кармалка тҿп гомуми белем бирү мҽктҽбе»; 

2. МББУ «УтызИмҽн» тҿп гомуми белем бирү мҽктҽбе; 

3. МББУ «Иске Котыш тҿп гомуми белем бирү мҽктҽбе»; 

4. МББУ «Шешминка тҿп гомуми белем бирү мҽктҽбе»; 

5. МББУ «Яңа Элмҽле тҿп гомуми белем бирү мҽктҽбе»; 

6. МББУ «Лагерка тҿп гомуми белем бирү мҽктҽбе»; 

7. МББУ «Казанка башлангыч гомуми белем бирү мҽктҽбе»; 

8. МББУ «Сосновка башлангыч гомуми белем бирү мҽктҽбе». 

1 муниципаль бюджет мҽгариф учреждениесе: 

1.  «Ҽмир башлангыч мҽктҽбе-балалар бакчасы» мҽктҽпкҽчҽ һҽм кече мҽктҽп 

яшендҽге балалар ҿчен МББУ. 

Балалар бакчаларында тҿркемнҽрнең гомуми саны 100 урынга 70 бала тҽшкил 

итҽ. Мҽктҽп алды белем бирү учреждениелҽрендҽ балаларны колачлау 100% 

тҽшкил итҽ. 

Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районында мҽктҽпкҽчҽ 

яшьтҽге балаларның гомуми саныннан 705 кеше (бу 56,1% тҽшкил итҽ) 

мҽктҽпкҽчҽ белем алу белҽн шҿгыльлҽнҽ. 

Балалар бакчаларында урын алу ҿчен исҽптҽ торучы 1,5-7 яшьлеклҽр-0 

кеше. 

Районда 82 педагогик хезмҽткҽр эшли. Аларның 60ы-тҽрбияче, 1 ҿлкҽн 

тҽрбияче, 4се - татар теле укытучысы, 1се-рус теленҽ ҿйрҽтү буенча тҽрбияче, 



5се-физик культура буенча инструктор, 6сы-музыка җитҽкчесе, 5 укытучы-

логопед. 

    Ҽлеге Программа Чирмешҽн муниципаль районы гражданнарының 

мҽктҽпкҽчҽ белем алуга конституцион хокукларын тҽэмин итүгҽ, балаларны 

мҽктҽпкҽчҽ белем белҽн тҽэмин итүгҽ, мҽктҽпкҽчҽ яшьтҽге балага мҽктҽптҽ 

укыганда уңышлы булырга мҿмкинлек бирҽчҽк үсеш дҽрҽҗҽсен тҽэмин итҽргҽ 

юнҽлдерелгҽн. 

   Программаны эшлҽгҽндҽ алдагы елларда тормышка ашырылган программа 

чараларының дҽвамчанлыгы үтҽлгҽн. Ҽлеге Программа балалар бакчаларына 

йҿрүчелҽр санын арттырырга мҿмкинлек бирҽчҽк. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

учреждениелҽрен матди-техник һҽм кадрлар белҽн тҽэмин итү яхшырачак. 

   Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү сыйфаты проблемасының актуальлеге, мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү буенча яңа Федераль дҽүлҽт талҽплҽрен исҽпкҽ алып, арта. 

Мҽгарифне үстерүнең озак сроклы максатчан программасы Чирмешҽн 

муниципаль районында мҽгариф ҿлкҽсендҽ сҽясҽтне гамҽлгҽ ашыруның 

оештыру нигезе булып тора. 

Программа районда мҽгарифнең хҽзерге торышын анализлау нигезендҽ 

эшлҽнгҽн һҽм 2020-2023 елларга мҽгариф системасы үсешенең стратегик 

юнҽлешлҽрен билгели. 

Программа мҽктҽпкҽчҽ белем бирү системасын ресурслар белҽн тҽэмин 

итү чаралары комплексын күздҽ тота, ул мҽктҽпкҽчҽ белем бирүнең һҽркем ҿчен 

мҿмкин булуын һҽм сыйфатын арттырырга һҽм башка белем бирү 

учреждениелҽре тарафыннан файдаланылачак белем бирү практикасының иң 

яхшы үрнҽклҽрен тудыручы лидер - мҽгариф учреждениелҽренҽ ярдҽм итүне 

күздҽ тота. 

Программаның икътисади нигезлҽнеше программаны гамҽлгҽ ашыру ҿчен 

кирҽкле акчаларның конкрет күлҽмен билгели. 

 

II. ПРОГРАММАНЫҢ МАКСАТЛАРЫ ҺҼМ БУРЫЧЛАРЫ 

 

Муниципаль мҽгариф системасының стратегик максаты-мҽктҽпкҽчҽ 

яшьтҽге балаларның һҽм аларның ата-аналарының тҿрле белем бирү 

ихтыяҗларын тулысынча канҽгатьлҽндерү нигезендҽ мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

муниципаль системасының тотрыклы үсешен тҽэмин итү. 
Стратегик максатка ирешү ҿчен түбҽндҽге стратегик бурычлар хҽл ителергҽ 

тиеш: 

1. Баланың мҽктҽпкҽчҽ белем алуга хокукларын тҽэмин итү, кече һҽм 

мҽктҽпкҽчҽ яшьтҽге балаларның сҽламҽтлеген саклау һҽм ныгыту. 

2. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү муниципаль системасы эшчҽнлегенең икътисадый, 

социаль, оештыру, финанс механизмнарын камиллҽштерү. 

3. Муниципаль мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениелҽренең матди-техник 

базасын модернизациялҽү; 

4. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирүнең сыйфатын күтҽрү; 

5. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү системасының кадрлар потенциалын үстерү; 



6. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирүнең сыйфатын һҽм нҽтиҗҽлелеген тҽэмин итҽ 

торган яңа финанс-икътисадый һҽм оештыру-идарҽ механизмнарын кертү; 

7. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирүне мҽгълүмати тҽэмин итү; 

8. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениелҽренең янгын һҽм террорчылыкка 

каршы куркынычсызлыгын тҽэмин итү; 

9. Мҽктҽпкҽчҽ яшьтҽге балаларны тукландыру ҿчен шартлар тҽэмин итү; 

10. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү технологиялҽренең һҽркем ҿчен мҿмкин булуын 

тҽэмин итү, эчтҽлеген камиллҽштерү; 

11.   1,5 яшьтҽн 7 яшькҽ кадҽрге балалар мҽктҽпкҽчҽ учреждениелҽрдҽ 

чиратны бетерү. 

12. Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районында мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү учреждениелҽрен колачлау процентының артуы; 

13.  Мҽктҽптҽ алга таба укытуга ҽзерлекне оештырганда тҿрле социаль тҿркем 

һҽм халык катламнары балаларының тигез башлангыч мҿмкинлеклҽрен 

тҽэмин итү; 

14. Санитар-гигиена һҽм медик-социаль нормаларга туры китереп мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү учреждениелҽрендҽ балаларның булу шартларын тҽэмин итү. 

Программаның һҽр бурычы комплекслы характерда һҽм Чирмешҽн 

муниципаль районының мҽктҽпкҽчҽ белем бирү системасын үстерүнең 

ҿстенлекле юнҽлеше булып тора. Стратегик максатка ирешү һҽм программа 

бурычларын хҽл итү социаль ҽһҽмиятле мҽгариф проектында чагылдырылган 

программа чараларын гамҽлгҽ ашыру хисабына тҽэмин ителҽ. 

 

III. ПРОГРАММАНЫ НАМҼЛГҼ АШЫРУ ВАКЫТЫ ҺҼМ ЭТАПЛАРЫ 

 

  1 этап - оештыру-ҽзерлек (2020 елның беренче яртыеллыгы). 

  2 этап - проект-эшчҽнлек (2020 -2021 елларның икенче яртыеллыгы). 

 3 этап - гамҽлгҽ кертү - рефлексив (2021-2023 еллар). 

Беренче этап -  оештыру-ҽзерлек (2020 елның беренче яртыеллыгы). Анда 

аерым юнҽлешлҽр буенча мҽгарифне үстерү проектларын эшлҽү ҿчен норматив, 

оештыру-педагогик һҽм методик шартлар ҽзерлҽү, шулай ук Чирмешҽн 

муниципаль районының муниципаль мҽгариф системасында үзгҽрешлҽр һҽм 

экспериментлар башлау каралган. 

Икенче этап – проект-эшчҽнлек (2020-2021 елларның икенче яртыеллыгы). 

Бу этапта ҿстенлек мҽгарифнең матди инфраструктурасын модернизациялҽүгҽ, 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү системасын үстерү бурычларын хҽл итүгҽ юнҽлдерелгҽн 

методик, кадрлар һҽм мҽгълүмати тҽэмин итүне гамҽлгҽ ашыруга юнҽлтелгҽн 

проектлар һҽм чараларны тормышка ашыруга бирелҽ. Бу этап программаның 

максатларын һҽм бурычларын тормышка ашыру нигезендҽ район мҽгарифенең 

планлы һҽм тотрыклы үсешенҽ күчү булып тора. 

Ҿченче этап -  гамҽлгҽ кертү - рефлексив (2021-2023 еллар). Бу чорда, 

нигездҽ, алдагы этапларда алынган нҽтиҗҽлҽрне гамҽлгҽ кертүгҽ һҽм таратуга 

юнҽлтелгҽн чараларны тормышка ашыру каралган; программаны тормышка 

ашыру тҽҗрибҽсен анализлау һҽм гомумилҽштерү гамҽлгҽ ашырылачак, шулай 



ук алдагы чорга мҽктҽпкҽчҽ белем бирү муниципаль системасын үстерү 

максатларын һҽм бурычларын кую ҿстендҽ эш башланачак. 

Этапларның һҽркайсында еллар буенча программаны тормышка ашыру 

барышын һҽм программа чараларының мҽктҽпкҽчҽ белем бирү системасының 

торышына йогынтысын тасвирлый торган күрсҽткечлҽргҽ тҿзҽтмҽлҽр кертү 

планлаштырыла. 

 

IV. ПРОГРАММАНЫҢ ТҾП ЧАРАЛАРЫ ИСЕМЛЕГЕ  

 

№ 

п/п 

 

Юнҽлеш 

 

Чара 

 

Җаваплы 

1. 

«Мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирҥ 

ҿлкҽсендҽ 

һҽркем ҿчен 

мҿмкин 

булган белем 

бирҥ 

хезмҽтлҽрен 

тҽэмин итҥ» 

1.1. Балалар бакчаларына йҿрмҽүче 

балалар ҿчен (бигрҽк тҽ үсештҽге 

проблемалар булган балалар ҿчен) белем 

бирү хезмҽтлҽрен үстерү. 

«Мҽгариф 

бүлеге» МКУ, 

Мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү 

учреждениесе 

 

2. Мҽктҽпкҽчҽ 

белем 

бирҥнең 

сыйфатын 

кҥтҽрҥ 

2.1.Педагогик кадрларның составын һҽм 

компетенциялҽрен яңарту. Эшкҽ 

психологларны, логопед-укытучыларны 

җҽлеп итү. 

2.2. Хезмҽт ҿчен түлҽү һҽм аттестация 

системалары стандартларына нигезлҽнгҽн 

белем бирү учреждениелҽре педагоглары 

һҽм җитҽкчелҽре ҿчен Һҿнҽри Эшчҽнлек 

стандартларын кертү. 

2.3. Педагогик карьераның яңа 

модельлҽрен формалаштыру һҽм һҿнҽри 

үсешне тҽэмин итү. 

2.4. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

учреждениелҽренҽ югары уку йортларын 

тҽмамлаучыларны һҽм һҿнҽри белемле 

талантлы белгечлҽрне җҽлеп итү 

механизмнарын үстерү. 

2.5. Укытучыларның квалификациясен 

күтҽрү, район, край, бҿтенроссия 

семинарларында һҽм конкурсларда 

катнашу: 

 

«Мҽгариф 

бүлеге» МКУ, 

Мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү 

учреждениесе 

 

 

 

 

 

 



«Яшел ут», «Ел тҽрбиячесе», «Иң яхшы 

билингваль балалар бакчасы» һ. б. 

2.6. Балалар бакчалары ҿчен 

компьютерлар сатып алу. 

2.7. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

учреждениелҽренең рҽсми сайтларын 

булдыру һҽм аларның эшен оештыру. 

2.8. Федераль дҽүлҽт белем бирү 

стандартларына күчү белҽн мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү учреждениелҽрендҽ фҽн – 

үсеш тирҽлеген яхшырту. 

2.9. Методик ҽдҽбиятка һҽм тҿрле яшьтҽге 

балалар ҿчен үсеш уенчыкларына акча 

бүлеп бирү 

3. Мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирҥдҽ 

инновацион 

эшчҽнлекне 

ҥстерҥ 

3.1. Сҽламҽтлҽндерү-физкультура 

чараларын камиллҽштерү, мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү учреждениелҽренең матди – 

техник базасын ныгыту. 

3.2. Балалар бакчасында спорт һҽм җҽяү 

йҿрү җиһазларын заманча талҽплҽргҽ туры 

китерү. 

3.3. Инвалид балаларга һҽм 

сҽламҽтлеклҽре буенча мҿмкинлеклҽре 

чикле балаларга мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

программаларын дистанцион формада, 

махсус (коррекцияле) яки инклюзив белем 

бирү кысаларында үзлҽштерү вариантын 

сайлау мҿмкинлеге бирергҽ, психологик-

медик-социаль ярдҽм күрсҽтергҽ һҽм 

һҿнҽри ориентациядҽ ярдҽм күрсҽтергҽ 

кирҽк. 

3.4. Ачыклык, объективлык, 

үтҽкүренмҽлелек, иҗтимагый-һҿнҽри 

катнашу принциплары нигезендҽ белем 

бирү сыйфатын бҽялҽүнең заманча 

системасын булдыру. 

«Мҽгариф 

бүлеге» МКУ, 

Мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү 

учреждениесе 

 

 

 

 

 

 

 

4. Мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирҥ 

объектын 

реконструкц

иялҽҥ 

4.1. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү биналарына 

капиталь ремонт. 

4.2. Янгынга каршы җиһазлар, «Стрелец-

мониторинг» урнаштыру һҽм 

функциялҽрен тҽэмин итү буенча 

хезмҽтлҽр күрсҽтү, камера урнаштыру һҽм 

аларга хезмҽт күрсҽтү ҿчен акча бүлеп 

бирү. 

4.3. Проект документларын рҽсмилҽштерү. 

Чирмешҽн 

муниципаль 

районы 

администрация

се 



 

 

Максатчан 

аудитория: 

 

Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениелҽре җитҽкчелҽре, 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениелҽрендҽ 

тҽрбиялҽнүчелҽрнең ата-аналары һҽм җирле берлҽшмҽ. 

 

V. ПРОГРАММАНЫ ГАМҼЛГҼ АШЫРУ МЕХАНИЗМЫ 

 

 Чирмешҽн муниципаль районы Башкарма комитетының «Мҽгариф бүлеге» 

МКУ программаны үтҽү барышында: 

- Программаның дҽүлҽт заказчылары эшчҽнлеген координациялҽүне, программа 

күрсҽткечлҽренҽ ирешүне тҽэмин итҽ торган программада катнашучылар 

тарафыннан аның чараларын нҽтиҗҽле гамҽлгҽ ашыру буенча, шулай ук җирле 

бюджет акчаларын куллануны анализлауны гамҽлгҽ ашыра; 

- программаларны тормышка ашыру буенча тҿзелгҽн килешүлҽр шартларында 

Чирмешҽн муниципаль районы администрациясе белҽн эшне координациялҽүне 

тҽэмин итҽ; 

- үз вҽкалҽтлҽре чиклҽрендҽ Программаны үтҽү ҿчен кирҽкле норматив 

(индивидуаль) хокукый актлар (локаль актлар) эшли; 

- Программаны тормышка ашыру барышы турында докладлар ҽзерли; 

- Программаны тормышка ашыру буенча квартал хисаплылыгын алып баруны 

гамҽлгҽ ашыра; 

- ел саен, кирҽк булганда, чираттагы финанс елына Программа чараларын 

тҿгҽллҽштерү буенча тҽкъдимнҽр ҽзерли, программа чаралары буенча 

чыгымнарны, шулай ук аны тормышка ашыру механизмын аныклый; 

- Программаны үз вакытында һҽм сыйфатлы гамҽлгҽ ашыру ҿчен җаваплылык 

тота, аны тормышка ашыру ҿчен бүлеп бирелгҽн акчаларны нҽтиҗҽле 

файдалануны тҽэмин итҽ; 

- программаны тормышка ашыру белҽн идарҽ итү һҽм аның чараларының 

үтҽлешен контрольдҽ тоту максатларында мҽгълүмати технологиялҽр кертүне 

оештыра; 

- мҽгариф бүлегенең рҽсми сайтында программаны тормышка ашыру барышы 

һҽм нҽтиҗҽлҽре, аның чараларын финанслау, бюджеттан тыш чыганаклардан 

акча җҽлеп итү турында мҽгълүмат урнаштыруны оештыра; 

- программаның аерым чараларын тормышка ашыру барышын эксперт 

тикшерүлҽре оештыра; 

- программа чараларын үтҽү кысаларында Программаны башкаручылар 

эшчҽнлеге белҽн идарҽ итүне гамҽлгҽ ашыралар; 



- дҽүлҽт заказчысы - координаторга Программа чараларын гамҽлгҽ ашыру 

турында статистик, белешмҽ һҽм аналитик мҽгълүмат тапшыралар; 

- программаны гамҽлгҽ ашыру буенча эшлҽрнең барышы, ирешелгҽн нҽтиҗҽлҽр 

һҽм финанс чараларын куллануның нҽтиҗҽлелеге турындагы доклад ҽзерлҽүдҽ 

катнаша. 

Программаның җитҽкчесе - Чирмешҽн муниципаль районы мҽгариф бүлеге 

башлыгы, ул аны тормышка ашыру ҿчен шҽхси җаваплылык тота, соңгы 

нҽтиҗҽлҽр, программаны тормышка ашыру ҿчен бүлеп бирелҽ торган финанс 

чараларын максатчан һҽм нҽтиҗҽле файдалану, шулай ук Программаны 

тормышка ашыру белҽн идарҽ итүнең формаларын һҽм методларын билгели. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

VI. ПРОГРАММАНЫ РЕСУРСЛАР БЕЛҼН ТҼЭМИН ИТҤ 

   Программа чаралары республика һҽм муниципаль бюджет акчалары хисабына 

тормышка ашырыла. 2020-2023 елларга программада каралган чараларны 

финанслау күлҽме 321831 мең сум тҽшкил итҽ. 

VII. ПРОГРАММАНЫ ТОРМЫШКА АШЫРУНЫҢ ФАРАЗЛАНГАН 

НҼТИҖҼЛҼРЕ 

 

1. Баланың шҽхесен сыйфатлы формалаштыру. 

2.  Программаны тормышка ашыру нҽтиҗҽсендҽ эшлҽнгҽн тематикалар буенча 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениелҽре хезмҽткҽрлҽренең квалификациясен 

күтҽрү программалары һҽм программ модульлҽре. 

3. Ел ярымнан җиде яшькҽ кадҽрге балалар ҿчен мҽктҽпкҽчҽ учреждениелҽргҽ 

чиратны бетерү һҽм 1,5 яшьтҽн җиде яшькҽ кадҽрге балалар ҿчен мҽктҽпкҽчҽ 

белем алу мҿмкинлегенең 100 процентына ирешү. 

4. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирүне арттыру. 

5. Программа материаллары буенча басмалар. 

6. Камиллҽштерелгҽн матди-техник база. 

7. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениелҽренең сҽламҽтлҽндерүче һҽм үстерүче 

мохитлҽре һҽм модельлҽре. 

8. Норматив-хокукый документлар һҽм тҽкъдим ителгҽн материаллар пакеты. 

9. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениелҽренҽ хезмҽт күрсҽтүче мҽгълүмат-

коммуникатив системасын камиллҽштерү. 

10. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирүне үстерү белҽн идарҽ итү системасы. 

11. Район мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениелҽренең матди-техник базасын 

яңарту. 



12.  Кирҽкле реабилитация чаралары бирү һҽм инвалид балалар һҽм сҽламҽтлек 

мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн балалар ҿчен мҽктҽпкҽчҽ учреждениелҽрдҽ булу 

ҿчен шартлар тудыру . 

 

 

VIII. ПРОГРАММАНЫ ТОРМЫШКА АШЫРУ НҼТИҖҼЛЕЛЕГЕН 

БҼЯЛҼҤ 

 

Программада каралган чараларны тормышка ашыру мҿмкинлек бирҽчҽк: 

1. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү системасының һҽркем ҿчен мҿмкин булуын һҽм 

сыйфатын тҽэмин итҽргҽ; 

2. Балаларны мҽктҽпкҽчҽ белем бирү белҽн тҽэмин итүне арттыру; 

3. Ҿлкҽн яшьтҽге мҽктҽпкҽчҽ яшьтҽге балалар санын мҿмкин кадҽр күбрҽк 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирүне тҽэмин итү, гаилҽнең тормыш дҽрҽҗҽсе һҽм башка 

сҽбҽплҽр булуга карамастан; 

4. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү учреждениелҽренең матди-техник базасын ныгыту 

һҽм үстерү; 

5. Балалар бакчасында тҽрбиялҽнүчелҽрнең булу шартларын санитар-гигиена 

һҽм медик-социаль нормаларга һҽм талҽплҽргҽ туры китерергҽ. 

 

IX. ПРОГРАММАНЫ ТОРМЫШКА АШЫРУНЫ КОНТРОЛЬДҼ 

ТОТУ СИСТЕМАСЫ 

 

Агымдагы идарҽне һҽм Программаны тормышка ашыруны тикшереп торуны 

Чирмешҽн муниципаль районы Башкарма комитеты башкара. 

Программаның җаваплы башкаручысы (МКУ «Мҽгариф бүлеге») программа 

чараларын тормышка ашыру буенча барлык катнашучыларның эшчҽнлеген 

координацияли һҽм аларны үз вакытында һҽм сыйфатлы итеп гамҽлгҽ ашыру 

ҿчен җавап бирҽ. Программаның җаваплы башкаручысы программа 

чараларын тормышка ашыру буенча хисап алып баруны оештыра. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Кҥппрофильле ҿстҽмҽ белем бирҥ учреждениесе –                                 

«Мҽктҽптҽн тыш эшлҽр ҥзҽге» ҿстҽмҽ белем бирҥ муниципаль бюджет 

мҽгариф учреждениесе                                                                                     

ҤСЕШНЕҢ МАКСАТЧАН ЯРДҼМЧЕ ПРОГРАММАСЫ 

«Ҿстҽмҽ гомуми белем бирҥ программаларын гамҽлгҽ ашыручы 

кҥппрофильле ҿстҽмҽ белем бирҥ учреждениесен ҥстерҥ» 

2021 – 2023 елларга 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Эчтҽлек 

 

1. «Ҿстҽмҽ гомуми белем бирү программаларын гамҽлгҽ ашыручы күппрофильле 

ҿстҽмҽ белем бирү учреждениесен үстерү» ярдҽмче программасы 

паспорты»……………………………………...........................................   2- 5 бит 

2. Проблеманың эчтҽлеге һҽм аны хҽл итү кирҽклеген нигезлҽү..........   6-7 бит 

3. Программа бурычлары………………………………………………….  7 бит       

 4. Фаразланган, кҿтелгҽн нҽтиҗҽ …………………………......................  8 бит 

5. «Ҿстҽмҽ гомуми белем бирү программаларын гамҽлгҽ ашыручы күппрофильле 

ҿстҽмҽ белем бирү учреждениесен үстерү» ярдҽмче программасын гамҽлгҽ 

ашыру чаралары 

 - ТР Чирмешҽн муниципаль районы «Мҽктҽптҽн тыш эшлҽр үзҽге» муниципаль 

бюджет гомуми белем бирү учреждениесе…………………………..........  8-9 бит 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                



«Ҿстҽмҽ гомуми белем бирҥ программаларын гамҽлгҽ ашыручы 

кҥппрофильле ҿстҽмҽ белем бирҥ учреждениесен ҥстерҥ» 

- Чирмешҽн муниципаль районының «Мҽктҽптҽн тыш эшлҽр ҥзҽге» 

ҿстҽмҽ белем бирҥ муниципаль бюджет мҽгариф учреждениесе (алга таба – 

Учреждение) 2021-2023 елларга» максатчан ярдҽмче программасы 

паспорты 

Ярдҽмче 

программаның 

исеме 

 Ҿстҽмҽ белем бирүне үстерү. "Ҿстҽмҽ гомуми белем бирү 

программаларын гамҽлгҽ ашыручы күппрофильле ҿстҽмҽ белем 

бирү учреждениесен үстерү» (алга таба-Программа) 

Программаны тҿзү 

нигезе 

РФ Мҽгариф турында 2012 елның 21 декабрендҽге 273 номерлы 

Федераль закон 

- «Мҽгариф» ҿстенлекле милли проекты; 

- Россия Федерациясе Хҿкүмҽтенең 2015 елның 23 маендагы 497 

номерлы боерыгы белҽн расланган 2016-2020 елларга мҽгарифне 

үстерү буенча федераль максатчан программа 

- 2020 елга кадҽр чорга Россия Федерациясенең озак сроклы 

социаль-икътисадый үсеше концепциясе (Стратегия-2020) 

Программаның 

заказчысы 

ТР ЧМР Башкарма комитеты 

Программаны тҿп 

ясаучы 

ТР ЧМР «Мҽктҽптҽн тыш эшлҽр үзҽге» муниципаль бюджет гомуми 

белем бирү учреждениесе 

Программаның 

максатлары 

район икътисадын инновацион үстерү талҽплҽренҽ һҽм 

җҽмгыятьнең заманча ихтыяҗларына туры китереп, сыйфатлы 

һҽм һҽркем ҿчен мҿмкин булган ҿстҽмҽ белем бирү муниципаль 

системасының тотрыклы үсешен тҽэмин итү. 

Программаның 

бурычлары 

1. Федераль дҽүлҽт белем бирү стандартларын кертү 

шартларында ҿстҽмҽ белем бирү эчтҽлеген һҽм технологиялҽрен 

камиллҽштерү. 

 2. Халык талҽплҽре һҽм хезмҽт базары шартлары нигезендҽ 

сыйфатлы ҿстҽмҽ белем алу мҿмкинлеген тҽэмин итү ҿчен 

шартларны саклау. 

3. Халыкның шҽхси запрослары нигезендҽ һҽркем ҿчен мҿмкин 

булган ҿстҽмҽ белем бирү системасын саклап калу.  

4. Сҽлҽтле балалар һҽм талантлы яшьлҽр белҽн максатчан эш 

системасын булдыру. 

5. «Мҽктҽптҽн тыш эшлҽр үзҽге» муниципаль бюджет гомуми 



белем бирү учреждениесенҽ йҿрүче балаларның исҽнлеген саклау 

6. Укучыларны тҽрбиялҽү һҽм социальлҽштерү системасының 

нҽтиҗҽлелеген арттыру. 

  7. Учреждениенең кадрлар ресурсын үстерү 

 

 8. Инвалид балаларны, мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн балаларны 

социальлҽштерү, социаль адаптациялҽү ҿчен шартлар тудыру. 

 

 9. Педагогларның квалификациясен күтҽрү, учреждение эшенең 

нҽтиҗҽлелеген арттыру. 

Максатчан 

индикаторлар һҽм 

күрсҽткечлҽр 

Тҿп максатчан индикатив күрсҽткечлҽр булып тора: 

- укучылар контингентын саклау, 

- Учреждениядҽ балаларны ҿстҽмҽ белем бирү хезмҽт күрсҽтүлҽре 

белҽн колачлау ҿлеше; 

- тҿрле дҽрҽҗҽдҽге конкурсларда , ярышларда һҽм чараларда 

катнашучы укучылар санының артуы; 

- Учреждениедҽ укучы балаларның чагыштырма авырлыгын 

арттыру; 

- арадаш һҽм йомгаклау аттестациясе нҽтиҗҽлҽре буенча 

укучыларның ҿлгереше; 

- заманча белем бирү технологиялҽренҽ ия булган педагогик 

хезмҽткҽрлҽр ҿлеше; 

- заманча укыту шартлары булдыру максатыннан Учреждениене 

матди-техник яктан тҽэмин итү 

Программаны 

гамҽлгҽ ашыру 

вакыты һҽм 

этаплары 

Программа 2021-2023 елларда 2 этапта гамҽлгҽ ашырылачак. 

Беренче этап - 2021- 2022 еллар.  

Икенче этап-2022-2023 еллар 

 

Ярдҽмче 

программалар 

исемлеге 

1. Учреждениедҽ бушлай ҿстҽмҽ белем алуга хокукларны гамҽлгҽ 

ашыруның дҽүлҽт гарантиялҽрен тҽэмин итү 

2. Ҿстҽмҽ белем бирү системасын модернизациялҽү чаралары 

3. Учреждениеның яшь белгечлҽрен җҽлеп итү һҽм аларга ярдҽм итү 

чаралары 

4. Ҿстҽмҽ белем бирү сыйфатын бҽялҽү системасын эшлҽү һҽм 

гамҽлгҽ кертү. 

Программаның тҿп 

чаралары исемлеге 

- Сыйфатлы һҽм һҽркем ҿчен мҿмкин булган ҿстҽмҽ белем 

бирүне тҽэмин итү. 



- Федераль дҽүлҽт белем бирү стандартларын кертү шартларында 

ҿстҽмҽ белем бирү эчтҽлеген һҽм технологиялҽрен 

камиллҽштерү. 

- Укучыларны тҽрбиялҽү һҽм социальлҽштерү системасының 

нҽтиҗҽлелеген арттыру . 

- Учреждениедҽ сҽламҽтлек саклау системасын камиллҽштерү. 

- Укыту-тҽрбия процессын фҽнни-методик яктан тҽэмин итү. 

-     Учреждениенең кадрлар составын яңарту һҽм сыйфатлы 

камиллҽштерү. 

-       Учреждениенең матди-техник базасын яңарту. 

Программаны 

финанслау күлҽме 

еллар һҽм 

чыганаклар буенча 

бүленеп 

Ярдҽмче программаны финанслауның гомуми күлҽме 19 392 мең 

сум тҽшкил итҽ, шул исҽптҽн: 

- Чирмешҽн районы бюджеты чаралары -   19 392мең сум, 

бюджеттан тыш чыганаклардан күздҽ тотыла торган чаралар -  

339мең сум. 

Ел Чирмешҽн 

районы бюджеты 

чаралары, мең 

сум 

Республика 

бюджеты 

чаралары 

Бюджеттан 

тыш 

чыганаклардан 

чаралар, мең 

сум. 

2021 6400 - 113,0 

2022 6 464 - 113,0 

2023 6 528 - 113,0 

барлыгы 19 392 - 339,0 

 

Программаны 

гамҽлгҽ ашыруның 

кҿтелгҽн соңгы 

нҽтиҗҽлҽре 

       Учреждение эшчҽнлегенең социаль нҽтиҗҽлелеген күтҽрү: 

- халыкның шҽхси мҿмкинлеклҽре, сҽлҽтлҽре, балаларның 

сҽламҽтлеге торышы һҽм аларның телҽклҽре нигезендҽ балаларга 

ҿстҽмҽ белем бирү буенча хезмҽтлҽргҽ булган ихтыяҗын 

канҽгатьлҽндерү 

- учреждениене тҽмамлаучыларның заманча социаль - икътисади 

шартларга яраклаштыру дҽрҽҗҽсен күтҽрү, һҿнҽри юнҽлеш бирү, 

шҽхеснең тҿп компетенциялҽрен үзлҽштерү; 

- белем бирү процессында катнашучыларда сҽламҽтлек 

культурасын күтҽрү; 

- учреждениенең балалар санын арттыру; 



- сҽлҽтле балалар ҿчен ресурслар һҽм программалар булдыру;  

- инновацион белем бирү программаларын гамҽлгҽ ашыручы 

берлҽшмҽлҽр челтҽрен киңҽйтү; 

- учреждениедҽ белем бирү сыйфатын бҽялҽү мониторингын 

камиллҽштерү; 

- яңа мҽгълүмати сервисларны, укыту системаларын һҽм 

технологиялҽрен, яңа буын электрон мҽгариф ресурсларын кертү 

һҽм нҽтиҗҽле куллану; 

Матди - техник, финанс эшчҽнлеген, учреждение үсешен ресурслар 

белҽн тҽэмин итүне камиллҽштерү: 

- Учреждениене заманча укыту-җитештерү, компьютер җиһазлары 

һҽм программа белҽн тҽэмин итү, 

- учреждениенең матди-техник һҽм укыту базасын 

модернизациялҽү; 

Программаны 

тормышка 

ашыруны 

контрольдҽ тотуны 

оештыру 

системасы 

Чирмешҽн муниципаль районы администрациясе Программаны 

тормышка ашыруга агымдагы идарҽне һҽм контрольне башкара. 

Чирмешҽн муниципаль районы Башкарма комитетының 

«Мҽгариф бүлеге» МКУ барлык катнашучыларның программа 

чараларын тормышка ашыру буенча эшчҽнлеген координацияли 

һҽм аларны вакытында һҽм сыйфатлы итеп гамҽлгҽ ашыру ҿчен 

җавап тота, программа чараларын тормышка ашыру буенча хисап 

алып баруны оештыра. 

                                                               

ПРОБЛЕМАНЫҢ ЭЧТҼЛЕГЕ ҺҼМ АНЫ ХҼЛ ИТҤ КИРҼКЛЕГЕН НИГЕЗЛҼҤ 

1. Мҽктҽптҽн тыш эшлҽр ҥзҽге –бу күппрофильле учреждение, анда сҽнгать-эстетик, спорт - 

сҽламҽтлҽндерү, техник, табигый-фҽнни, туристлык-туган якны ҿйрҽнү берлҽшмҽлҽре 

эшчҽнлеге программалары тормышка ашырыла. 

           2020-2021 уку елында үзҽктҽ 70 түгҽрҽк эшли, аларда 1 049 кеше шҿгыльлҽнҽ, бу 

районда укучыларның гомуми санының 50,7% ын тҽшкил итҽ. 

Берлҽшмҽлҽр түбҽндҽге юнҽлешлҽр буенча эшли: 

- техник иҗат -     16 \ 240       

- туристлык-туган якны ҿйрҽнү -   11\165 

- табигый-фҽнни -          13\195                                            

 - физкультура-спорт 19  \ 285 

 - сҽнгати -эстетик -  11\164  .  

                      Үзҽк үз эшен түбҽндҽге принциплардан чыгып тҿзи: 



- балаларның үз ихтыярлары белҽн гамҽлгҽ ашырылу ҿстенлеге 

- мҽктҽп һҽм ҿстҽмҽ белем бирүнең дҽвамлылыгы 

- дифференциациялҽнгҽн күп катлы, гамҽли - юнҽлешле белем бирү процессын тҽэмин итү 

- ҿстҽмҽ белем бирү педагогларына оештыру рҽвешлҽрен һҽм белем бирү технологиялҽрен 

карап тоту ҿчен иҗади ирек бирү 

- балаларның тҿрле эшчҽнлек тҿрлҽрен сайлаганда вариативлыкны тҽэмин итү 

- балаларда гамҽли белемнҽрне генҽ түгел, ҽ ҽхлакый позицияне, үз-үзеңне тормышка ашыру 

һҽм үз-үзеңне билгелҽү сҽлҽтен дҽ үстерү. 

          Үзҽк эшчҽнлеген оештырып, без мҽгарифнең профориентациялҽнгҽн ягын кҿчҽйтергҽ 

тырышабыз, укучыларга тҿрле юнҽлештҽге берлҽшмҽлҽрне тҽкъдим итҽбез: «3D - 

модельлҽштерү», «Робототехника», «Судомоделист», «Авиамодельлҽштерү», «Хҽрҽкҽтнең 

яшь инспекторлары», «Автомодельлҽштерү», « Шахмат дҿньясы», « Музей эше» «Оста 

куллар», «Яшь атучы», «Йолдызлы ҽлифба», «Кул эшлҽре», «Аргумент» һ. б. Укучыларның ел 

саен район, Республика һҽм Бҿтенроссия дҽрҽҗҽсендҽге конкурсларда катнашу мҿмкинлеге 

бар, тҿрле дҽрҽҗҽдҽге ярышларда һҽм конкурсларда җиңүчелҽр, призерлар бар. 

 Шулай ук оешманың алдагы еллардагы эшчҽнлегенҽ анализ ясалды, кайбер проблемалар 

ачыкланды :                                                              

-  программалы-методик тҽэмин итүне формалаштыру проблемасы 

- инновацион технологиялҽр кертү 

- техник иҗат буенча белгечлҽр җитмҽү 

- ҿстҽмҽ белем бирү процессын мҽгълүматлаштыру һҽм компьютерлаштыруның гомуми 

схемасында компьютерны гади кулланудан педагог һҽм аның тҽрбиялҽнүчелҽрен мҽгълүмати-

коммуникацион технологиялҽрен куллануга күчү зарур 

-   тҽрбиялҽнүчелҽрнең яшен, аларның мҽнфҽгатьлҽрен һҽм ихтыяҗларын исҽпкҽ алып 

эшлҽүнең оптималь формаларын, методларын һҽм технологиялҽрен кертү юлы белҽн ҿстҽмҽ 

белем бирүнең сыйфатын арттыру ҿстендҽ эшне дҽвам итҽргҽ. 

-  укучыларның конкурсларда, фестивальлҽрдҽ, республика һҽм Россия дҽрҽҗҽсендҽге 

ярышларда катнашу буенча ҿстҽмҽ белем бирү педагогы эшен активлаштырырга кирҽк. 

      Шуңа бҽйле рҽвештҽ программаның бурычлары куелды һҽм 2021-2023 елларга 

учреждениенең чаралар планы эшлҽнде. 

                                                          Программаның бурычлары: 

1. Федераль дҽүлҽт белем бирү стандартларын кертү шартларында ҿстҽмҽ белем бирү 

эчтҽлеген һҽм технологиялҽрен камиллҽштерү. 

 2. Халык талҽплҽре һҽм хезмҽт базары шартлары нигезендҽ сыйфатлы ҿстҽмҽ белем алу 

мҿмкинлеген тҽэмин итү ҿчен шартларны саклау.  



3. Халыкның шҽхси запрослары нигезендҽ учреждение берлҽшмҽлҽре челтҽрен саклап 

калу һҽм үстерү. 

4. Сҽлҽтле балалар һҽм талантлы яшьлҽр белҽн максатчан эш системасын булдыру.  

5. «Мҽктҽптҽн тыш эшлҽр үзҽге» муниципаль бюджет гомуми белем бирү учреждениесенҽ 

йҿрүче балаларның сҽламҽтлеклҽрен саклауны тҽэмин итү 

6. Укучыларны тҽрбиялҽү һҽм социальлҽштерү системасының нҽтиҗҽлелеген арттыру. 

 7. Учреждениенең кадрлар ресурсын үстерергҽ. 

 

 8. Педагогларның квалификациясен күтҽрү, учреждение эшенең нҽтиҗҽлелеген арттыру. 

 

 

 

                                                          

 

 

                                                                 

                                 Фаразланган, кҿтелгҽн нҽтиҗҽ: 
- халыкның шҽхси мҿмкинлеклҽре, сҽлҽтлҽре, балаларның сҽламҽтлеге торышы һҽм 

аларның телҽклҽре нигезендҽ балаларга ҿстҽмҽ белем бирү буенча хезмҽтлҽргҽ булган 

ихтыяҗын канҽгатьлҽндерү 

- учреждениене тҽмамлаучыларның заманча социаль - икътисади шартларга яраклаштыру 

дҽрҽҗҽсен күтҽрү, һҿнҽри юнҽлеш бирү, шҽхеснең тҿп компетенциялҽрен үзлҽштерү; 

- белем бирү процессында катнашучыларда сҽламҽтлек культурасын күтҽрү;  

- учреждениенең балалар санын арттыру; 

- сҽлҽтле балалар ҿчен ресурслар һҽм программалар булдыру;  

- инновацион белем бирү программаларын гамҽлгҽ ашыручы берлҽшмҽлҽр  челтҽрен 

киңҽйтү; 

- учреждениедҽ белем бирү сыйфатын бҽялҽү мониторингын камиллҽштерү;  

- яңа мҽгълүмати сервисларны, укыту системаларын һҽм технологиялҽрен, яңа буын 

электрон мҽгариф ресурсларын кертү һҽм нҽтиҗҽле куллану;  

Матди - техник, финанс эшчҽнлеген, учреждение үсешен ресурслар белҽн тҽэмин итүне 

камиллҽштерү: 

- заманча укыту-җитештерү, компьютер җиһазлары һҽм Учреждениене программа белҽн 

тҽэмин итү, 

- учреждениенең матди-техник һҽм укыту базасын модернизациялҽү. 

 

«Ҿстҽмҽ гомуми белем бирҥ программаларын гамҽлгҽ ашыручы кҥппрофильле ҿстҽмҽ 

белем бирҥ учреждениесен ҥстерҥ » ярдҽмче программасын тормышка ашыру буенча 

чаралар - ТР Чирмешҽн муниципаль районы «Мҽктҽптҽн тыш эшлҽр ҥзҽге» муниципаль 

бюджет гомуми белем бирҥ учреждениесе 

№ Чараның исеме Гамәлгә ашыру 
буенча чаралар 

Вакыты Көтелгән нәтиҗәләр Ресурслар 
белән 
тәэмин 
ителеше 
 

1. Педагогларның 
укыту-тәрбия 
эшчәнлеге 

Квалификация күтәрү 
курслары һәм 
учреждение 

2021-2022 
уку елы 

 Өстәмә белем бирү 
педагогларының 
һөнәри осталыгын 

43,8 мең 
сум 



сыйфатын күтәрү хезмәткәрләре өчен 
квалификацияле 
сынаулар 

күтәрү 
 

2.  «СОК.Стань 
одной 
командой» 

республика 
конкурсының 
район этабы 
 
 

 Балалар иҗтимагый 
берләшмәләре 
лидерлары һәм 
активистлары 
мәктәпкәчә белем 
бирү оешмалары 
конкурсларында 
командада эшләү 
нәтиҗәләрен күрсәтә 

Октябрь, 
2021ел 

Мәктәпкәчә белем 
бирү 
оешмаларының 
эшчәнлеген 
активлаштыру һәм 
популярлаштыру, 
балалар һәм 
яшүсмерләрнең 
иҗтимагый 
эшчәнлегендә 
нәтиҗәле 
технологияләр, 
форма, методлар 
һәм тәрбия 
чаралары укыту 
буенча мастер-класс. 
 

10,4 мең 
сум 

3.  «Мин - Россия 

гражданы» 

социаль 

проектлар 

республика 

конкурсының 

район этабы 

Учреждение 
укучылары 
тарафыннан социаль 
–хокукый проектлар 
эшләү. 
Аларны 
учреждениедә, район 
һәм Чирмешән авылы 
мәктәпләрендә 
тормышка ашыру. 

Декабрь, 
2021ел 

Яшүсмерләрне 
социальләштерүне 
стимуллаштыру, 
яшүсмерләрдә үз 
белем бирү 
оешмаларында, 
районда социаль хәл 
өчен гражданлык 
җаваплылыгы хисе 
формалаштыру 

37 ,0 мең 
сум 

4. “Ел остасы” 

вожатыйлар 

осталыгы 

республика 

бәйгесенең 

район этабы 

Педагог-
оештыручылар, 
мәктәпкәчә белем 
бирү учреждение 
кураторларының 
мәктәпләрдә 
конкурста катнашуы. 
Балалар бакчалары 
җитәкчеләренең 
кызыклы эш 
тәҗрибәсен тарату 
һәм казанышларын 
карау. 

Гыйнвар, 
2022ел 

Педагогларның 
һөнәри культурасын 
арттыру, мәктәпкәчә 
белем бирү 
учреждениеләрендә 
эшләүче 
педагогларның 
эшчәнлеген 
консолидацияләү. 

12,4 мең 
сум 
 
 
 
 

5.  «Чикләрсез 
балачак»  
Республика XVIII 
халыкара 
фестиваленең 
район этапларын 
оештыру 
 

Социаль проектларны 
тормышка ашыру: 
«Хәерле юлга», 
«Ачык балачак иле», 
«Ватан, Игелек һәм 
гаделлек өчен!», 
«Алга адым!» 

Гыйнвар– 
март ,2021ел 
Гыйнвар-
март  
2022ел 

Балаларның, 
балалар иҗтимагый 
берләшмәләренең 
һәм аларның 
җитәкчеләренең 
мөмкинлекләрен 
һәм иҗади 
потенциалын 
күрсәтү. 
Үсеп килүче буынны 
иҗади эшчәнлеккә 

70,4 мең 
сум 



тарту. 

6. Укытучыларның 
август 
конференциясе. 
Техник иҗат 
буенча күргәзмә 
оештыру. 

Техник иҗат буенча 
күргәзмә оештыру. 

Август ,2022 
ел 

Техник юнәлештәге 
өстәмә белем бирү 
педагогларының 
казанышларын 
карау 

52 мең 
сум 

 БАРЛЫГЫ :    
 

226,0мең. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 НОМЕРЛЫ ЯРДҼМЧЕ ПРОГРАММА 

«2021-2023 ЕЛЛАРГА ЧИРМЕШҼН МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ 

БЕЛЕМ БИРҤ СЫЙФАТЫН БҼЯЛҼҤ МУНИЦИПАЛЬ СИСТЕМАСЫН 

ҤСТЕРҤ» ПРОГРАММАСЫ  

 

I бҥлек. Программа паспорты 

Программаның 

исеме 

«Уку елы йомгаклары буенча түбҽн белем бирү 

нҽтиҗҽлҽре күрсҽткҽн гомуми белем бирү 

оешмаларында белем бирүнең сыйфатын күтҽрү» 

Программаны ясау 

ҿчен нигез 

 «Россия Федерациясендҽ мҽгариф турында» 2012 елның 

29 декабрендҽге 273-ФЗ номерлы Федераль закон; 

 «Мҽгариф системасы мониторингын гамҽлгҽ ашыру 

турында» 2013 елның 5 августындагы 662 номерлы РФ 

Хҿкүмҽте карары; 

2021 елга белем бирү сыйфатын бҽялҽү республика 

системасы чараларын үткҽрү план-графигы 

Программаны тҿп 

ясаучылар 

Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районы 

«Мҽгариф бүлеге» МКУ 

Башкаручылар 

 

Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районы 

«Мҽгариф бүлеге» МКУ; 

Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районы 

мҽгариф оешмалары 

Программа максаты Нҽтиҗҽлелекне арттыру: 

- ТР Чирмешҽн районы гомуми белем бирү оешмалары 

укучыларын ҽзерлҽү сыйфатын бҽялҽү системалары; 

- ОКО процедураларының объективлыгын тҽэмин итү 

системалары; 

- район мҽгариф бүлеге җитҽкчелҽренең нҽтиҗҽлелеген 

мониторинглау системалары; 

- педагогларның квалификациясен күтҽрү сыйфатын 

мониторинглау системалары; 

- түбҽн белем бирү нҽтиҗҽлҽре булган мҽктҽплҽр белҽн 

эшлҽү системалары 

Программаның 

бурычлары  

- 2021-2023 елларга районның гомуми белем бирү 

оешмаларында белем бирү сыйфатын бҽялҽү буенча 

чаралар комплексын эшлҽргҽ. 

- РСОКО кысаларында сыйфатлы оештыруны, 

чараларны объектив уздыруны тҽэмин итҽргҽ; 

- район эксперт берлҽшмҽсен формалаштырырга; 

- 2021-2023 елларда Начар социаль шартларда эшлҽүче 

мҽктҽплҽрдҽ белем бирү сыйфатын күтҽрү буенча 

чаралар программасын гамҽлгҽ ашыру кысаларында, 

РСОКО кысаларында чаралар ҽзерлҽгҽндҽ һҽм 



үткҽргҽндҽ, тикшергҽндҽ мҽгълүмати куркынычсызлык 

үтҽлешен мониторинглауны тҽэмин итҽргҽ. 

- мониторинг тикшеренүлҽре нигезендҽ белем бирү 

нҽтиҗҽлҽре динамикасын анализларга һҽм гомуми белем 

бирү оешмаларын үстерү программаларына, тҿп гомуми 

белем бирү программаларына, ҿстҽмҽ гомуми үсеш 

программаларына тҿзҽтмҽлҽр кертү ҿчен тикшеренүлҽр 

нҽтиҗҽлҽрен кулланырга. 

Тҿп күрсҽткечлҽр 

(индикаторлар)  

 

1. Белем бирүнең сыйфатының заманча белем бирү 

стандартларына туры килү дҽрҽҗҽсе – 95 %.  

2. Бҿтенроссия тикшерү эшлҽре, тҿп дҽүлҽт имтиханы, 

БДИ нҽтиҗҽлҽре буенча мҽҗбүри фҽннҽр буенча 

Мҽгариф һҽм фҽн ҿлкҽсендҽ күзҽтчелек буенча Федераль 

хезмҽт тарафыннан билгелҽнгҽн минимумнан түбҽнрҽк 

балл алган укучылар ҿлеше -5% тан да артык түгел. 

3. Заманча педагогик технологиялҽргҽ ия 

квалификацияле кадрларны сыйфатлы ҽзерлҽүне тҽэмин 

итү (100%). 

Программаны 

гамҽлгҽ ашыру 

вакыты 

2021– 2023 еллар 

Финанслау күлҽме 

һҽм чыганаклары 

Программаны финанслау «2021-2023 елларга Татарстан 

Республикасы Чирмешҽн муниципаль районында 

мҽгариф системасын үстерү»  муниципаль программасы 

чаралары хисабына тормышка ашырыла 

Программаны 

гамҽлгҽ ашыруның 

кҿтелгҽн нҽтиҗҽлҽре 

- ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО нигезендҽ 

укучыларның белем бирү сыйфатын арттыру; 

- түбҽн уку нҽтиҗҽлҽре булган мҽктҽплҽрнең ҿлешен 5% 

ка кадҽр киметү 

- мҽгариф оешмаларының барлык педагогик 

хезмҽткҽрлҽренең квалификациясен күтҽрү, ФГОС ОО 

нигезендҽ, район мҽгариф оешмаларында эшлҽүче 

педагогик хезмҽткҽрлҽрнең гомуми санында; 

- белем бирү оешмаларында белем бирү процессына 

заманча талҽплҽргҽ җавап бирҽ торган шартлар, шул 

исҽптҽн укучыларның һҽм тҽрбиялҽнүчелҽрнең 

сҽламҽтлеген саклау һҽм ныгыту ҿлешендҽ дҽ, тҽэмин 

итү; 

- белем бирү эшчҽнлеге технологиялҽрен камиллҽштерү, 

яңа мҽгълүмати сервисларны, укыту системаларын һҽм 

технологиялҽрен, яңа буын электрон мҽгариф 

ресурсларын җҽлеп итү; 

- Бҿтенроссия тикшерү эшлҽре, тҿп дҽүлҽт имтиханы, 

БДИ нҽтиҗҽлҽре буенча урта муниципаль 

күрсҽткечлҽрнең гомуми тенденциясен арттыру 



 

 

II бҥлек. Программа хҽл итҥгҽ юнҽлдерелгҽн проблеманы характерлау. 

Программаның актуальлеге. 

Илнең икътисади һҽм иҗтимагый үсеше динамикасы мҽгариф системасы 

(гомуми, һҿнҽри, ҿстҽмҽ, мҽктҽпкҽчҽ, махсус) эшчҽнлеге сыйфаты белҽн 

билгелҽнҽ. Шуңа бҽйле рҽвештҽ, хҽзерге вакытта белем бирүнең сыйфатын 

бҽялҽү проблемасы Россия Федерациясе мҽгариф системасы ҿчен иң актуаль 

мҽсьҽлҽлҽрнең берсе булып тора. Кулланучылар катнашында белем бирү 

хезмҽтлҽренең сыйфатын һҽм ихтыяҗын бҽялҽү механизмнарын 

формалаштыру турында 2020 елга кадҽр чорга Россия Федерациясенең озак 

сроклы социаль-икътисадый үсеше концепциясендҽ дҽ ҽйтелҽ. 

Россия Федерациясе Хҿкүмҽте тарафыннан хупланган 2030 елга кадҽрге 

чорга Россия Федерациясе мҽгариф системасын үстерүнең ҿстенлекле 

юнҽлешлҽре кысаларында белем бирү сыйфатын тикшереп торуны оештыру 

модельлҽрен булдыру, белем бирү сыйфатын бҽялҽүнең гомумроссия 

системасы (ОСОКО), белем бирү сыйфатын бҽялҽүнең тҿбҽк системасы 

(РСОКО) һҽм белем бирү сыйфатын бҽялҽүнең муниципаль системасы ҿчен 

норматив база формалаштыру каралган. Белем бирү сыйфатын бҽялҽү 

проблемасы «Мҽгариф» ҿстенлекле милли проектында, мҽгарифне 

модернизациялҽүнең тҿбҽк комплекслы проектларында чагылыш тапкан. 

Хҽзерге вакытта белем бирү сыйфатын бҽялҽү буенча билгеле бер 

механизмнар һҽм процедуралар барлыкка килде. Дҿрес һҽм чагыштырырлык 

мҽгълүматларга нигезлҽнгҽн белем бирү сыйфатын бҽялҽү мҽгариф 

системасы үсешенең нҽтиҗҽлелеген тҽэмин итүче тҿп элементларның берсе 

булып тора. БДИ чыгарылыш сыйныф укучыларының объектив, бҽйсез 

гомуми белем бирү ҽзерлеген бҽялҽү чарасы булып тора, бу белем бирү 

процессының сыйфатын бҽялҽргҽ, аның йомшак һҽм кҿчле якларын 

билгелҽргҽ мҿмкинлек бирҽ. БДИ анализы районда БДИ үткҽрү ҿчен 

оештыру, мҽгълүмати һҽм эчтҽлекле шартлар тудырылуын күрсҽтҽ: педагог-

оештыручылар тҿркеме ҽзерлҽнгҽн, БДИ ҿзеклексез һҽм укучылар 

хокукларын бозмыйча үткҽрелҽ, имтиханнар вакытында мҽгълүмати 

куркынычсызлык тҽэмин ителҽ, барлык имтиханнарда җҽмҽгать 

күзҽтүчелҽренең булуы тҽэмин ителҽ. ППЭ эшчҽнлеге БДИ үткҽрү тҽртибен 

билгелҽүче норматив-хокукый актларга туры килде. Бердҽм дҽүлҽт имтиханы 

педагоглар җҽмҽгатьчелегенҽ 2020 елда урта мҽктҽпне тҽмамлаучыларның 

гомуми белем дҽрҽҗҽсе һҽм сыйфаты турында гомумилҽштерелгҽн 

мҽгълүмат алырга, чыгарылыш сыйныф укучыларының мҽҗбүри минимумда 



чагылдырылган уку предметлары эчтҽлеген һҽм чыгарылыш сыйныф 

укучыларының ҽзерлек дҽрҽҗҽсенҽ карата талҽплҽрне ни дҽрҽҗҽдҽ 

үзлҽштерүлҽрен бҽялҽргҽ мҿмкинлек бирде. 

        2020 елда районда беренче тапкыр 5нче сыйныфта математика, 7,8 

нче сыйныфларда рус теле һҽм математика, 7 нче сыйныфларда биология, 

тарих,  8 нче сыйныфларда физика, җҽмгыять белеме буенча муниципаль 

контроль эшлҽре үткҽрелде. 

2020 елның сентябрендҽ  «Мҽгариф бүлеге» МКУ МСОКО турында 

нигезлҽмҽне расланды. 

Шулай итеп, районда белем бирү сыйфатын бҽялҽүнең тҿбҽк 

системасына методик яктан туры килҽ торган аерым оештыру структуралары, 

муниципаль система механизмнары һҽм процедуралары барлыкка килде, дип 

ҽйтергҽ була. Шуның белҽн бергҽ проблемалар да бар: 

 белем бирү сыйфатын бҽялҽүнең бердҽм критерийларын һҽм 

диагностик инструментларын эшлҽү,  

 белем бирү процессының нҽтиҗҽлҽрен бҽялҽү һҽм оештыру буенча 

Экспертлар ҽзерлҽү, 

 укучыларның шҽхси казанышларын системалы бҽйсез бҽялҽүне 

үткҽрү ҿчен экспертларны сыйфатлы һҽм дҿрес контроль-үлчҽү 

материаллары белҽн тҽэмин итү; 

 мҽгариф системасының актуаль юнҽлешлҽре буенча мҽгълүмат 

туплаучы белем бирү сыйфатының мҽгълүмати моделен эшлҽү һҽм 

гамҽлгҽ кертү. 

 

Программаны тормышка ашыру барлык мҽгариф субъектларының 

кҿчлҽрен һҽм ҽлеге проблемаларны хҽл итү ҿчен кирҽкле ресурсларны 

берлҽштерергҽ мҿмкинлек бирҽчҽк. 

 

III. Программаның максатлары һҽм бурычлары 

 

Программаның максаты-белем бирү ресурсларын, белем бирү 

процессын һҽм белем бирү нҽтиҗҽсен бердҽм концептуаль-методологик 

базага нигезлҽнгҽн оештыру һҽм функциональ структуралар җыелмасын 

булдыру аша белем бирү сыйфатын күтҽрү ҿчен шартлар тудыру һҽм 

аларның сыйфатына йогынты ясый торган факторларны ачыклау. 

Программаның бурычлары:  

- белем бирү сыйфатын бҽялҽүнең муниципаль системасы эшлҽвен 

һҽм үсешен тҽэмин итҽ торган норматив-хокукый актлар пакетын булдыру; 

- белем бирү сыйфатын объектив бҽялҽүнең бердҽм системасын 

булдыру; 



- мҽгариф мониторингы чараларын һҽм алымнарын стандартлаштыру; 

- белем бирү сыйфатын бҽялҽүне мҽгълүмати тҽэмин итү системасын 

булдыру 

Белем бирү сыйфатын бҽялҽүнең муниципаль системасы белем бирү 

сыйфатын бҽялҽүнең тҿбҽк системасы (РСОКО) инфраструктурасының бер 

ҿлешеннҽн гыйбарҽт һҽм территориядҽ белем бирү сыйфатын бҽялҽүне 

үткҽрү алымнарының оештыру һҽм эчтҽлекле бердҽмлеген саклый. МСОКО 

региональ һҽм муниципаль мҽгариф системасы үсеше ҿстенлеклҽренҽ 

нигезлҽнгҽн мҽнфҽгатьлҽрне тормышка ашырырга мҿмкинлек бирҽ.  

МСОКО моделен тҿзегҽндҽ түбҽндҽге тҿшенчҽлҽр кулланыла: 

Укучының шәхси казанышлары  – бу укучыларга җҽмгыятьтҽ уңышлы 

социализациялҽнергҽ һҽм тормыш эшчҽнлегенең тҿрле ҿлкҽлҽрендҽ үзлҽрен 

күрсҽтергҽ мҿмкинлек бирҽ торган белем бирү казанышлары җыелмасы. 

Белем сыйфаты –  мҽгариф системасының интеграль характеристикасы, 

ул чынбарлыкта ирешелҽ торган белем бирү нҽтиҗҽлҽренең дҽүлҽт норматив 

талҽплҽренҽ, социаль һҽм шҽхси кҿтүлҽргҽ туры килү дҽрҽҗҽсен чагылдыра. 

Белем бирү сыйфатын бәяләү - аның нҽтиҗҽсендҽ үлчҽнҽ торган белем 

бирү нҽтиҗҽлҽренҽ, аларны тҽэмин итү шартларына туры килү-килмҽү 

дҽрҽҗҽсе норматив документларда теркҽлгҽн белем бирү сыйфатына карата 

талҽплҽрнең гомумтанылган эталонына туры килү-килмҽү дҽрҽҗҽсе 

билгелҽнҽ. 

Белем бирү сыйфатын бәяләүнең төбәк һәм муниципаль системалары –

бу белем бирү сыйфатының билгелҽнгҽн талҽплҽргҽ туры килү дҽрҽҗҽсен 

билгелҽү ҿчен методлар, чаралар һҽм оештыру структураларының җыелмасы. 

МСОКОның тҿп максаты булып тора: күрсҽтелҽ торган белем бирү 

хезмҽтлҽренең сыйфатын һҽм аларның күрсҽтелҽ торган белем бирү 

хезмҽтлҽренең барлык аспектлары буенча белем алуга талҽплҽргҽ туры килү 

дҽрҽҗҽсен бҽялҽргҽ сҽлҽтле система формалаштыру – региональ (региональ 

мҽгариф системасы мониторингы) һҽм муниципаль (муниципаль мҽгариф 

системасы мониторингы) субъектка кадҽр (укучылар үсешен индивидуаль 

бҽялҽү, педагог эшчҽнлегенең сыйфаты). 

МСОКОның тҿп бурычлары  булып тора: 

- белем бирү нҽтиҗҽлҽренең дҽүлҽт белем бирү стандартларына һҽм 

җҽмгыять ихтыяҗларына туры килү дҽрҽҗҽсен билгелҽү; 

- белем бирү процессын гамҽлгҽ ашыру шартларының дҽүлҽт 

талҽплҽренҽ туры килү дҽрҽҗҽсен билгелҽү; 

- укучылар һҽм чыгарылыш сыйныф укучыларының уку һҽм укудан 

тыш казанышларын объектив бҽялҽү методларын педагогик практикага 

кертү; 



- мҽгариф системасының сыйфаты һҽм үсеше динамикасы, аның 

ярдҽмче системалары һҽм компонентлары турында мҽгълүмат җыю, саклау, 

эшкҽртү һҽм тарату; 

- белем бирү процессының торышын ҿзлексез күзҽтү һҽм аның 

турында оператив мҽгълүмат алу; 

- белем бирү сыйфатын бҽялҽү ҿчен күрсҽткечлҽрне һҽм 

индикаторларны апробациялҽү һҽм гамҽлгҽ кертү; 

- мҽгариф ҿлкҽсендҽ даими мониторинг тикшеренүлҽре үткҽрү һҽм 

координациялҽү; 

- мҽгариф системасының торышы һҽм анда барган процесслар 

турында җҽмҽгатьчелеккҽ халык алдында докладлар кертү, сайтларда тиешле 

мҽгълүмат урнаштыру һ. б. аша хҽбҽр итү.; 

- белем бирү сыйфатын иҗтимагый-һҿнҽри экспертиза 

механизмнарын гамҽлгҽ ашыру һҽм барлык дҽрҽҗҽдҽге белем бирү 

хезмҽтлҽрен кулланучыларны муниципаль мҽгариф системасының торышы 

һҽм үсеш динамикасы турында ышанычлы мҽгълүмат белҽн тҽэмин итү; 

- белем бирү мониторингы мҽгълүматларының бердҽм базасын 

булдыру. 

- белем бирү учреждениелҽренҽ алар белем бирүнең сыйфатына 

үзанализ ясауда методик һҽм оештыру ярдҽме күрсҽтү; 

- белем бирү сыйфаты мҽсьҽлҽлҽре буенча мҽгариф идарҽсе һҽм 

мҽгариф учреждениелҽре, башка оешмалар арасында мҽгълүмати 

хезмҽттҽшлек итүне тҽэмин итү; 

- Муниципаль мҽгариф системасының торышы һҽм анда белем бирү 

сыйфаты турында мҽгълүмат базалары булдыру мҽсьҽлҽлҽре буенча белем 

бирү сыйфатын бҽялҽүнең региональ үзҽге белҽн үзара хезмҽттҽшлек; 

- чыгарылыш сыйныф укучыларын аттестациялҽү вакытында белем 

бирү сыйфатын бҽялҽүне техник яктан тҽэмин итү, шулай ук муниципаль 

дҽрҽҗҽдҽге белем бирү сыйфаты мониторингы 

МСОКО эшчҽнлегенең тҿп принциплары булып тора: 

- мҽгариф белҽн идарҽ итү системасыннан бҽйсез структуралар тҽэмин 

итҽ торган белем бирү сыйфатын бҽялҽүнең объективлыгы; 

- талҽплҽрнең, нормаларның һҽм белем бирү сыйфаты 

күрсҽткечлҽренең чынбарлыгы, аларның социаль һҽм шҽхси ҽһҽмияте; 

- бҽялҽү процедураларының һҽм сыйфат күрсҽткечлҽренең яшь-

психологик адекватлыгы; 

- шҽһҽрнең социаль-икътисади һҽм этнокультура үзенчҽлеклҽрен 

исҽпкҽ алу; 



- белем бирү сыйфатын бҽялҽү процедураларының ачыклыгы һҽм үтҽ 

күренмҽлелеге; 

- мҽгариф торышы һҽм сыйфаты турында мҽгълүматның ачыклыгы 

һҽм һҽркем ҿчен мҿмкин булуы; 

- белем бирү сыйфатын бҽялҽү процедуралары, технологиялҽре һҽм 

нҽтиҗҽлҽре турында фикер алышканда хҽбҽрдарлык; 

- дҽвамчанлыкны саклау 

МСОКО объектлары булып тора:  

- барлык типтагы һҽм тҿрдҽге белем бирү программалары спектрын 

гамҽлгҽ ашыручы мҽгариф учреждениелҽре; 

- укучыларның укуның тҿрле этапларында шҽхси уку һҽм укудан тыш 

казанышлары. 

МСОКОның норматив-хокукый тҽэмин ителеше бҿтен шҽһҽр ҿчен 

бердҽм булган, МСОКО эшчҽнлеге нормаларын һҽм кагыйдҽлҽрен 

регламентлаучы һҽм аның барлык элементлары арасында үзара бҽйлҽнешне 

тҽэмин итүче норматив документлар комплексы булып тора. 

Норматив-хокукый база билгели: 

- белем бирү сыйфатын бҽялҽү мҽсьҽлҽлҽрендҽ муниципаль дҽрҽҗҽдҽ 

вҽкалҽтлҽрне чиклҽү; 

- белем бирү сыйфатын бҽялҽү тҽртибе (процедурасы һҽм технология); 

- белем бирү сыйфаты турында мҽгълүматларны җыю, эшкҽртү, 

системалаштыру, саклау һҽм бастырып чыгару тҽртибе; 

- белем бирү сыйфатын бҽялҽүчелҽрне апробациялҽү тҽртибе; 

- белем бирү хезмҽтлҽрен кулланучыларга тҿрле дҽрҽҗҽдҽге белем 

бирүнең сыйфаты турында мҽгълүмат бирү тҽртибе. 

Сыйфатны бҽялҽү кысаларында түбҽндҽгелҽр буенча эшчҽнлек гамҽлгҽ 

ашырыла - оешмаларның белем бирү эшчҽнлеге сыйфатына экспертиза ясау 

(белем бирү программаларының дҽүлҽт талҽплҽренҽ туры килү-килмҽвен 

бҽялҽү, чыгарылыш сыйныф укучыларының белемнҽрен бҽялҽү); 

укучыларның белем казанышларын экспертизалау (укучыларның белем 

сыйфатын тикшерү, белем бирү учреждениелҽрен тҽмамлаучыларның тҿрле 

формаларда дҽүлҽт (йомгаклау) аттестациясе); белем бирү сыйфатын бҽялҽү 

мҽсьҽлҽлҽре буенча инструктив, методик һҽм башка документлар ҽзерлҽү; 

бҽялҽү процедураларын үлчҽү материаллары (контроль-үлчҽү материаллары, 

диагностика эшлҽре, формалар, таблицалар, анкеталар, сораштыру битлҽре һ. 

б.) белҽн тҽэмин итүне оештыру; белем бирүнең сыйфатын бҽялҽү 

белешмҽлҽрен җыю, мҽгълүматлар базасын алып бару, белем бирү сыйфатын 

бҽялҽүнең барлык этапларында заманча технологиялҽрне кулланып, белем 

бирү һҽм статистик мҽгълүматка анализ ясау; мҽгариф идарҽсе, мҽгариф 



учреждениелҽре, башка оешмалар арасында белем бирүнең сыйфатын 

бҽялҽүнең муниципаль системасы кысаларында мҽгълүмати хезмҽттҽшлекне 

тҽэмин итү; белем бирү хезмҽтлҽрен кулланучылар, хакимият органнары, 

җҽмҽгатьчелек һҽм эш бирүчелҽр соравы буенча белем бирү сыйфаты 

турында мҽгълүмат бирү. 

Уку казанышларын бҽялҽүнең тҿп процедурасы буларак түбҽндҽгелҽр 

чыгыш ясый: бердҽм дҽүлҽт имтиханы, 9 нчы сыйныф чыгарылыш 

укучыларының дҽүлҽт йомгаклау аттестациясе, 8 нче (10 нчы) сыйныфларда 

аерым фҽннҽр буенча уку казанышларын мониторинглау, 4 нче сыйныф 

укучыларының белем сыйфатын мониторинглау, 1 нче сыйныф 

укучыларының «Мҽктҽпкҽ ҽзерлек» мониторинг тикшеренүлҽре, шҽһҽр 

контроль эшлҽре, срезлар, уку казанышларын бҽйсез бҽялҽүнең башка 

формалары. 

Гомуми белем бирү учреждениелҽре тапшыралар нҽтиҗҽлҽрне 

түбҽндҽге формада                                                                                                                                        

муниципаль гомуми белем бирү учреждениелҽрен тҽмамлаучыларны 

аттестациялҽү нҽтиҗҽлҽре буенча аналитик хисаплар; педагогик һҽм җитҽкче 

кадрларны аттестациялҽү нҽтиҗҽлҽре буенча аналитик белешмҽлҽр, 

сыйфатның муниципаль экранына белешмҽлҽр, алар нигезендҽ БДИ, фҽн 

олимпиадалары, фҽнни-гамҽли конференциялҽр, иҗади конкурслар 

(«Йолдызлык» фестивале кысаларында) нҽтиҗҽлҽре буенча иң югары 

нҽтиҗҽлҽр күрсҽткҽн гомуми белем бирү учреждениелҽрен тҽмамлаучылар 

исемлеклҽре тҿзелҽ һ. б.; 

Гомумилҽштерелгҽн нҽтиҗҽлҽр, мҽгълүмати хезмҽттҽшлекнең тҿбҽк 

тҽртибе белҽн билгелҽнгҽн мҽгариф статистикасы мҽгълүматлары Белем бирү 

сыйфатын бҽялҽүнең тҿбҽк үзҽгенҽ җибҽрелҽ. 

Белем бирү сыйфаты мониторингы үткҽргҽндҽ региональ талҽплҽргҽ 

туры килҽ торган технология, процедура һҽм үлчҽүлҽр кулланыла. 

Белем бирү сыйфатын бҽялҽү белҽн бҽйле мҽсьҽлҽлҽрне оператив хҽл 

итү ҿчен вакытлы оештыру структуралары булдырыла, аларга керҽ: 

- укучыларның шҽхси казанышларын бҽялҽү буенча муниципаль 

эксперт комиссиялҽре; 

- имтихан процедураларын һҽм диагностик тикшеренүлҽрне 

оештыручылар; 

- муниципаль дҽрҽҗҽдҽ белем бирү сыйфатын бҽялҽү буенча эксперт 

һҽм аналитик тҿркемнҽр. 

МСОКОның мҽгълҥмати тҽэмин ителеше ҿч тҿп бурычны үтҽүне 

күздҽ тота: 



- белем бирү сыйфатын бҽялҽү процедураларын ҽзерлҽү һҽм үткҽрүгҽ 

мҽгълүмати ярдҽм; 

- белем бирү сыйфаты турында мҽгълүмат җыю, беренчел эшкҽртү 

һҽм саклау; 

- белем бирү хезмҽтлҽрен кулланучыларга белем бирү сыйфаты 

турында үз вакытында һҽм ышанычлы мҽгълүмат бирү. 

МСОКОны мҽгълүмати тҽэмин итүнең тҿп чыганакларыбулып тора:  

- белем бирү учреждениелҽрен тҽмамлаучыларның дҽүлҽт (йомгаклау) 

аттестациясе нҽтиҗҽлҽре; 

- укучыларның шҽхси казанышлары сыйфаты мониторингы 

нҽтиҗҽлҽре; 

- белем бирү учреждениелҽре эшчҽнлеген агымдагы тикшерү 

нҽтиҗҽлҽре; 

- тышкы белем бирү аудиты нҽтиҗҽлҽре; 

- мҽгариф учреждениелҽре тарафыннан бирелҽ торган мҽгариф 

статистикасы мҽгълүматлары; 

- махсус тикшерүлҽр нҽтиҗҽлҽре. 

Мҽгълүмат җыюда мҽгълүмат җыю системасына, аның актуальлегенҽ, 

сыйфатына, тапшыру вакыты һҽм периодиклыгы һ. б. якын килүлҽрнең 

бердҽмлеге гамҽлгҽ ашырыла. 

IV. Программаны гамҽлгҽ ашыру вакыты 

 

Программаны гамҽлгҽ ашыру вакыты:  2021-2023  еллар.  

 

V бҥлек. Программаның тҿп чаралары 

 
№ 

п/п 

 

Чара 

Вакыты Җаваплылар Планлаштырылган 

нҽтиҗҽлҽр 

1 2 3 4 5 

1. Белем бирҥ сыйфатын бҽялҽҥ муниципаль системасын норматив-хокукый тҽэмин итҥне 

камиллҽштерҥ 

1.1. БДИ-2021 оештыру һҽм үткҽрү буенча 

норматив документлар пакетын 

ҽзерлҽү 

гыйнвар-май 

2021  ел 

Мҽгариф 

бүлеге  

ОО 

 

Дҽүлҽт (йомгаклау) 

аттестациясен (БДИ) 

норматив-хокукый 

тҽэмин итү 

1.2. ОГЭ-2021 тҿп мҽктҽпне 

тҽмамлаучыларны аттестациялҽүне 

гыйнвар-  Мҽгариф 9 нчы сыйныф 

укучылары ҿчен 



оештыру һҽм үткҽрү буенча норматив 

документлар пакетын ҽзерлҽү 

прель 

 2021  ел 

бүлеге  

ОО 

 

 

дҽүлҽт (йомгаклау) 

аттестациясен 

норматив-хокукый 

тҽэмин итү 

1.3. Бердҽм муниципаль мҽгълүматлар 

базасында мҽгълүмат җыю, эшкҽртү, 

саклау буенча норматив һҽм 

инструктив документлар, боерыклар 

эшлҽү һҽм кабул итү 

Гыйнвар 

2021 ел 

 Мҽгариф 

бүлеге  

ОО 

 

Бердҽм мҽгълүмат 

киңлеген булдыру 

1.4 

  

Белем бирү учреждениесе 

дҽрҽҗҽсендҽ белем бирү сыйфатын 

бҽялҽү буенча күрсҽткечлҽр һҽм 

индикаторлар комплексын раслау 

Гыйнвар-

март 2021 ел 

Мҽгариф 

бүлеге  

 ОО 

 

Белем бирү 

сыйфатының 

муниципаль 

күрсҽткечлҽрен һҽм 

индикаторларын 

булдыру 

1.5.  Белем бирү сыйфатын бҽялҽү 

турындагы мҽгълүматтан файдалану 

тҽртибен эшлҽү һҽм раслау 

Гыйнвар 

2021 ел 

Мҽгариф 

бүлеге  

ОО 

 

Регламентлаштырыл

ган һҽм ачык керү 

ҿчен мҽгълүмат 

тҿрлҽрен билгелҽү 

2. Белем бирҥ сыйфатын объектив бҽялҽҥ эчтҽлеген, технологиялҽрен һҽм процедураларын 

камиллҽштерҥ 

2.1 ДЙА булганда белем бирү сыйфатын 

бҽялҽүне, шулай ук МСОКО һҽм 

РСОКО чараларын техник яктан 

тҽэмин итү 

Чор 

дҽвамында 

 Мҽгариф 

бүлеге  

ОО 

 

Барлык дҽрҽҗҽдҽге 

мҽгарифкҽ киң 

колачлы мониторинг 

үткҽрү ҿчен шартлар 

тудыру 

2.2. 9нчы сыйныфларны тҽмамлаучы 

укучыларга ДЙА-2021, 11нче 

сыйныфларны тҽмамлаучы 

укучыларга тҿп дҽүлҽт имтиханы, 

БДИ оештыру системасын 

камиллҽштерү 

2021 ел 

 

 

 

 Мҽгариф 

бүлеге  

ОО 

 

БДИҮ үткҽрү 

сыйфатын күтҽрү; 

Халыкара 

электротехника 

комиссиясе 

катнашында 

тапшырыла торган 

фҽннҽр һҽм 

катнашучылар санын 

арттыру 



2.3.  Укучыларның шҽхси казанышларын 

бҽялҽү: 

 - 5, 7, 8 сыйныф укучылары ҿчен рус 

теле һҽм математика буенча 

муниципаль контроль эшлҽр; 

 

- пробалы Тҿп дҽүлҽт имтиханы һҽм 

БДИ; 

 

Белем бирү оешмасында арадаш 

аттестация формаларын 

камиллҽштерү 

- укучыларның шҽхси казанышларын 

исҽпкҽ алу системасын камиллҽштерү 

(олимпиадалар, НПК, интеллектуаль 

һҽм иҗат нҽтиҗҽлҽрен исҽпкҽ алу 

 

 

март 

2021 ел 

 

Гыйнвар-

февраль 

2021 ел 

февраль 

2021 ел 

 

Ноябрь, 

декабрь, 

февраль 

2021 ел 

Мҽгариф 

бүлеге  

 ОО 

 

Укучыларның белем 

алуы, идарҽ итү 

карарларын кабул 

итү ҿчен 

компетентлыкларны

ң формалашуы 

дҽрҽҗҽсе турында 

бҽйсез нҽтиҗҽлҽр, 

укучыларның шҽхси 

казанышларын 

диагностик һҽм 

махсус тикшерү 

нҽтиҗҽлҽре, шулай 

ук белем бирү 

учреждениелҽре 

эшчҽнлегенең аерым 

юнҽлешлҽре буенча 

тҽкъдимнҽр 

(фаразлар) 

портфолио 

технологиясен 

куллану 

2.4 

 

Гомуми белем бирү 

учреждениелҽрендҽ белем бирү 

процессында мҽгълүмати 

технологиялҽрне куллану 

мониторингы 

Февраль, 

декабрь  

 Мҽгариф 

бүлеге  

ОО 

 

Идарҽчел карарлар 

кабул итү ҿчен 

белем бирү 

процессында 

мҽгълүмати 

технологиялҽрне 

куллануның 

нҽтиҗҽлелеге 

турында бҽйсез 

нҽтиҗҽлҽр 

2.5 Гомуми белем бирү учреждениелҽре 

укучыларының физик ҽзерлеге 

торышы мониторингы 

май, октябрь Мҽгариф 

бүлеге  

ОО 

 

Идарҽ карарлары 

кабул итү ҿчен 

укучыларның 

сҽламҽтлеге торышы 

турында бҽйсез 

нҽтиҗҽлҽр 

2.6 1 нче сыйныф укучыларының 

«Балаларның мҽктҽптҽ укытуга 

ҽзерлеге» мониторинг тикшеренүлҽре 

сентябрь 

2021 ел 

 Башлангыч 

мҽктҽптҽ белем 

бирүне оештыру, уку 

программаларын 



үткҽрү сайлау буенча 

идарҽчел карарлар 

кабул итү 

2.7 

 

Муниципаль гомуми белем бирү 

учреждениелҽре казанышларының 

дҽрҽҗҽсен чагыштырма бҽялҽү, белем 

бирү сыйфаты турында мҽгълүмати-

аналитик материаллар ҽзерлҽү 

 

Июнь, 

Август-

сентябрь 

2010 

Мҽгариф 

бүлеге  

ОО 

 

Муниципаль 

дҽрҽҗҽдҽ белем бирү 

сыйфатын 

комплекслы бҽялҽү,  

Белем бирү 

сыйфатының тҿрле 

характеристикалары 

буенча мҽгариф 

учреждениелҽре 

рейтинглары 

3. Белем бирҥ сыйфатын бҽялҽҥ муниципаль системасын кадрлар белҽн тҽэмин итҥне 

камиллҽштерҥ 

3.1. МЭК ҿчен экспертлар ҽзерлҽү, 

дистанцион укыту 

Февраль-март 

2021 ел 

 Мҽгариф бүлеге  

ОО 

 

МЭК ҿчен 

квалификацияле 

кадрлар ҽзерлҽү 

3.2. Белем бирү сыйфатын бҽялҽү 

мҽсьҽлҽлҽре буенча гомуми 

белем бирү учреждениелҽре 

директорлары урынбасарлары 

ҿчен семинарлар оештыру 

2021-2023 

еллар 

Март, 

сентябрь 

Мҽгариф бүлеге  

 ОО 

МСОКО ҿчен 

квалификацияле 

кадрлар ҽзерлҽү. 

3.3. Белем бирү сыйфатын бҽялҽү 

мҽсьҽлҽлҽре буенча шҽһҽрнең 

белем бирү учреждениелҽре ҿчен 

консультациялҽр һҽм 

семинарлар үткҽрү: 

- Дҽүлҽт йомгаклау 

аттестациясе-2021 уздыру 

мҽсьҽлҽлҽре буенча директор 

һҽм директор урынбасарлары 

киңҽшмҽлҽрен үткҽрү 

- Түгҽрҽк ҿстҽл үткҽрү «Белем 

бирү сыйфатын бҽялҽү: тҽҗрибҽ, 

проблемалар, перспективалар 

 

 

 

 

Февраль 2021 

ел  

Мҽгариф бүлеге  

 ОО 

 

 

 

 

 

2020 елда белем 

бирү сыйфатын 

бҽялҽү буенча 

эшчҽнлеккҽ 

йомгак ясау, 2021 

елга максатлар 

һҽм бурычлар 

кую 

3.4. Белем бирү сыйфатын бҽялҽү 

мҽсьҽлҽлҽре буенча методик 

Сентябрь 

2021 ел 

Мҽгариф бүлеге  

  

МСОКО ҿчен 

квалификацияле 



рекомендациялҽр ҽзерлҽү  кадрлар ҽзерлҽү. 

3.5. Барлык категория 

оештыручыларны: МЭК 

рҽислҽрен һҽм ҽгъзаларын, РМО 

җитҽкчелҽрен, мҽгълүмат 

алмашу ҿчен җаваплы 

аудиториялҽрдҽ 

оештыручыларны, ОО 

җитҽкчелҽрен, шул исҽптҽн 

дистанцион укыту системасы 

аша укыту һҽм консультация 

бирү 

гыйнвар -

июнь 2021 

Мҽгариф бүлеге  

 ОО 

 

ДЙА һҽм БДИ 

үткҽрү ҿчен 

квалификацияле 

кадрлар ҽзерлҽү 

4. Мҽгълҥмат белҽн тҽэмин итҥне камиллҽштерҥ, барлык дҽрҽҗҽдҽге белем бирҥ 

хезмҽтлҽрен кулланучыларны муниципаль мҽгариф системасының торышы һҽм 

ҥсеш динамикасы турында ышанычлы мҽгълҥмат белҽн тҽэмин итҥ 

4.1. Структураны, җыела торган 

мҽгълүматларның форматын, 

мҽгълүмат җыю тҽртибен 

камиллҽштерү 

2021-2023 

еллар 

Мҽгариф 

учреждениелҽре 

Белем бирү 

сыйфатын 

бҽялҽүнең 

оперативлыгын 

һҽм сыйфатын 

арттыру 

4.2. 

 

Гомуми белем бирү 

системасында муниципаль 

мҽгълүмат базаларын 

модернизациялҽү 

  Мҽгариф бүлеге ОО 

 

РСОКО 

ихтыяҗлары 

нигезендҽ 

мҽгълүматлар 

базаларының 

номенклатурасын 

оптимальлҽштере

ргҽ 

4.3. 

 

 ОО сайтларны эшлҽрен 

оптимальлҽштерү  

 Мҽгариф бүлеге  

ОО 

Кулланучыларны

ң белем бирү 

сыйфаты турында 

мҽгълүматка 

үтемлелеген 

киңҽйтү 

4.4 Белем бирү процессында 

катнашучыларның барысының 

да белем дҽрҽҗҽсе һҽм сыйфаты 

белҽн канҽгать булу дҽрҽҗҽсен 

ҿйрҽнү мҽсьҽлҽсе буенча 

социологик сораштырулар 

    Март 2021 

ел 

Мҽгариф бүлеге  

 ОО 

 

Күрсҽтелҽ торган 

белем бирү 

хезмҽтлҽренең 

сыйфаты турында 

кулланучылардан 

мҽгълүмат 



үткҽрү 

4.6. Кулланучыларның тҿрле 

тҿркемнҽре ҿчен мҽгълүмат 

формалаштыру процедурасын 

һҽм механизмын камиллҽштерү, 

аның эчтҽлегенҽ, аны 

тапшыруның контроль 

срокларына карата талҽплҽрне 

билгелҽү, шулай ук статистик 

һҽм аналитик мҽгълүматны 

адреслы тҽэмин итү механизмын 

билгелҽү: 

- МОО, РЦМКОга  мҽгълүматны 

дҿрес һҽм үз вакытында бирү. 

- ОУ, мҽгариф идарҽсе ачык 

хисаплары, 

- МСОКО мҽсьҽлҽлҽре буенча 

ата-аналар җыелышлары үткҽрү 

Массакүлҽм мҽгълүмат чаралары 

аша хҽбҽр итү 

 «кайнар линия» телефоны эшен 

оештыру 

 2021 елның 

1кварталы 

 

 

 

 

 

 

Февраль-март 

 

 

Даими 

рҽвештҽ 

 

Гыйнвар, 

март. Май, 

июнь 

Мҽгариф  

идарҽсе, ОУ 

Белем бирү 

хезмҽтлҽрен 

кулланучыларга 

мҽгълүмат 

тапшыруның 

сыйфатын һҽм 

оперативлыгын 

арттыру 

 

 

ОУ һҽм мҽгариф 

идарҽсе 

эшчҽнлегенең 

тҿрле аспектлары 

турында халык 

алдында хисап 

тоту 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 НОМЕРЛЫ ЯРДҼМЧЕ ПРОГРАММА 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ЧИРМЕШҼН 

МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ «ТҼРБИЯ ҺҼМ ҾСТҼМҼ 

БЕЛЕМ БИРҤНЕ ҤСТЕРҤ» ПРОГРАММАСЫ  

2021-2023 елларга 

 

                                      Аңлатма язуы 

Чирмешҽн муниципаль районының тҽрбия эше программасын кабул итүнең 

максатка ярашлы булуы районда белем бирүнең яңа тенденциялҽре нигезендҽ, 

кайбер норматив документларда формалаштырылган тҽрбия эше системасын 

проектлау зарурлыгына бҽйле: 

 РФ Президентының «Россия Федерациясендҽ балачак унъеллыгын 

игълан итү турында» 2017 елның 29 маендагы 240 номерлы Указы 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» «Россия Федерациясендҽ мҽгариф турында» 2012 елның 

29 декабрендҽге 273-ФЗ номерлы Федераль закон 

Тҽрбия эше программасын эшлҽү һҽм кабул итү шулай ук 2021-2023 елларга 

Татарстан Республикасы Чирмешҽн муниципаль районы мҽгарифен үстерү 

программасын гамҽлгҽ ашыруга бҽйле, анда муниципаль берҽмлек үсешенең 

барлык юнҽлешлҽре дҽ билгелҽнгҽн. 

Тҽрбия эше программасын эшлҽүнең актуальлегенҽ бҽйле хҽвефле тенденциялҽр: 

 һҽр баланың шҽхси уңышка табигый телҽге һҽм мҽктҽптҽ ҽлеге 

мҽсьҽлҽне хҽл итүне тҽэмин итҽ торган тиешле шартлар булмаган килеш 

каршылык; 

 мҽктҽпнең һҽр укучысына шҽхси уңыш, бер яктан, булган 

акчаларның камил булмавы белҽн, икенче яктан, каршылык. 

Тҽрбия эше программасы идеологиясе түбҽндҽге концептуаль нигезлҽмҽлҽргҽ 

таяна: 

- укучыларның уңышлылыгы - укучыларның психологик иминлеге ҿчен кирҽкле 

шарт, аларның сҽламҽтлеге нигезе; 

- укучыларның уңышлылыгы-укучыларны эшчҽнлеккҽ кертү ҿчен кирҽкле шарт; 

- баланың уңышы-кешенең социализациялҽнүе, рухи-кыйммҽтле ориентацияне 

үстерү ҿчен кирҽкле шарт; 

- тҽрбиялҽнүченең социаль-психологик механизмы буларак уңышлылыгы кичҽге 

уңышка таяну, бүген уңыш кичерү, кҿтү, фаразлау, иртҽгҽге шатлыкны 

проектлау белҽн бҽйле (Ш. А. Амонашвили, А.С. Макаренко); 

- уңышлылык - педагог белҽн укучы арасындагы үзара мҿнҽсҽбҽтлҽрнең, 

яшүсмерлҽрнең бер – берсе белҽн, укытучыларның бер-берсе белҽн аралашуның 

гуманистик стиле; 

- укучының уңышлылыгы-укучыларның тҿрле эшчҽнлек тҿрлҽрендҽ (спортта, 



иҗатта, хезмҽттҽ һ. б.) реаль казанышлары нҽтиҗҽсе, ҽ уңыш-үз-үзеңне раслау, 

үз-үзеңне күрсҽтү ысулы; 

- уңыш-мҽктҽпнең мҽдҽнияты контексты, баланың тулы канлы тормыш нормасы, 

мҽктҽп бала ҿчен социаль дҿньяның беренче һҽм тҿп моделе, уңыш һҽм 

уңышсызлык моделе; 

-   уңыш (успешность) - ул укучының , укытучының да, аерым шҽхес буларак, 

тҿркемнҽрнең дҽ, барлык мҽктҽп җҽмҽгатьчелегенең дҽ атрибуты; 

- уңыш (успех) - эшчҽнлеккҽ йомгак ясау,үз-үзеңне бҽялҽү, килҽчҽккҽ ирешү 

турында хыял. 

 

2021-2023 елларга тҽрбия эше программасының максатлары һҽм 

бурычлары 

Һҽр балада кешелеклелек, игелеклелек, гражданлык, эшчҽнлеккҽ иҗади 

мҿнҽсҽбҽт, ҽйлҽнҽ – тирҽлеккҽ сакчыл, игътибарлы караш тҽрбиялҽү, үз 

халкының мҽдҽниятен белү -тҽрбия системасы белҽн баетылырга тиешле 

педагогик коллектив менҽ шундый ҽйдҽп баручы кыйммҽтлҽр. 

Муниципаль тҽрбия системасы белем бирү процессында катнашучыларның 

барысы да: муниципаль берҽмлек җитҽкчелеге, педагоглар, балалар, ата-аналар 

тарафыннан берлҽштерелгҽн кҿч белҽн булдырыла. Шулай ук белем бирү 

учреждениесе эшли торган социумның роле дҽ зур. Тҽрбия эше программасын 

тҿзү барышында без аларның тҽрбия процессының максималь нҽтиҗҽсенҽ ирешү 

ҿчен үзара бҽйлҽнешлҽреннҽн чыгып эш иттек. 

2021-2023 елларга Чирмешҽн муниципаль районында тҽрбия эшенең комплекслы 

программасын эшлҽү ҿчен нигез итеп алынды: 

- Россия Федерациясе Президентының Россия Федерациясе Федераль 

Собраниесенҽ еллык юлламасы (2020 ел) 

- «Россия Федерациясендҽ мҽгариф турында» 2012 елның 29 декабрендҽге 273-

ФЗ номерлы закон 

- Мҽгариф һҽм ҿстҽмҽ белем бирү ҿлкҽсендҽ муниципаль органнар эшчҽнлеген 

рейтинглау күрсҽткечлҽре исемлеге 

Критерийлар: 

- Хокук бозуларны профилактикалау 

- Мҽгариф оешмалары эшчҽнлегенең физкультура-савыктыру һҽм спорт-

массакүлҽм эшенең нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү 

- Наркоманияне профилактикалау 

- Ҿстҽмҽ белем бирүне үстерү буенча белем бирү оешмаларының нҽтиҗҽлелеге 

- 2021-2023 елларга ТР Чирмешҽн муниципаль районы мҽгарифен үстерү 

программасы. 

Максат: 



- хҽзерге җҽмгыятьтҽ психик һҽм физик яктан сҽламҽт, гуманлы, рухи һҽм 

ирекле, социаль мобиль, кирҽкле шҽхес- укучы шҽхесенең үсеше, үзен 

тҽрбиялҽве һҽм үз – үзен күрсҽтү ҿчен оптималь шартлар тудыру. 

Бурычлар: 

- мҽктҽп укучыларын тҽрбиялҽүнең тышкы һҽм эчке шартларын, мҽктҽп 

тормышы атмосферасын, микрогруппалар ҽгъзалары арасындагы мҿнҽсҽбҽтлҽрне 

берлҽштерҽ торган бердҽм тҽрбия киңлеген оештыру; 

- укучылар үзидарҽсен үстерү, аларга белем бирү учреждениесе белҽн идарҽ 

итүдҽ, тҿрле юнҽлештҽге иҗади һҽм иҗтимагый берлҽшмҽлҽр эшчҽнлегендҽ 

катнашу мҿмкинлеге бирү; 

- укучыларның үз тормышына, сҽламҽтлегенҽ, шулай ук ҽйлҽнҽ-тирҽдҽгелҽрнең 

тормышына һҽм сҽламҽтлегенҽ аңлы караш формалаштыруга ярдҽм итү; 

- шҽхеснең үз-үзен җайга салуын тҽэмин итү максатыннан ҿстҽмҽ белем бирү 

системасына укучыларны җҽлеп итү; 

- укучыларның гаилҽлҽрендҽ тҽрбия процессында катнашу ҿчен шартлар тудыру, 

ата-аналар иҗтимагый берлҽшмҽлҽрен үстерү, ата-аналар җҽмҽгатьчелегенең 

активлыгын арттыру; ата-аналар җҽмҽгатьчелеген белем бирү процессында 

катнашуга җҽлеп итү; 

- укучыларны демократия, шҽхес дҽрҽҗҽсе, кеше хокукларын хҿрмҽт итү, 

гражданлык, патриотизм рухында тҽрбиялҽү. 

Тҽрбия эше принциплары: 

Шәхси-юнәлешле: 

- тулы үсеш (физик, интеллектуаль, рухи); 

- психологик уңайлылык (ачыклылык, хҿрмҽт, уңышлылык, куелган максатка 

ирешү атмосферасы); 

- адаптивлык (“Мҽктҽп-минем йорт!”). 

Мәдәни-юнәлешле: 

- ҽйлҽнҽ-тирҽ дҿньяга мҽгънҽле караш; 

- мҽдҽнияткҽ дҿньяга караш нигезе буларак таяну; 

- толерантлык; 

- дҿньяның бербҿтен картинасы. 

Эшчән юнәлешле: 

- эшчҽнлек белҽн идарҽ итү (максатчанлык, контроль, мҿстҽкыйль үсешкҽ 

таяныч); 

- креативлык. 

 

 

 

 

 



Программаны гамҽлгҽ ашыру 

этаплары 
 

№ 
п/п 

Атамасы Этапның эчтәлеге Вакыты 

1. Мәгълүмати-
аналитик 

 - тәрбия эшчәнлегенә анализ; 
- проблемаларны ачыклау; 
- үсешнең өстенлекле юнәлешләрен билгеләү 

 

2020 
октябрь 

2. Проектлау  - Программаны төзү 2020 
ноябрь 

3. Кертү  - тәрбия процессында заманча технологияләрне кертү 
һәм комплекслы файдалану; 
- тәрбия һәм комплекслы максатчан программаларны 
һәм проектларны тормышка ашыру; 
- тәрбия киңлеген һәм тәрбия эчтәлеген камилләштерү; 
- тәрбия процессының мониторинг мәгълүматларын 
җыю. 

 

2021 - 
2023 

4. Корректировкалау  - мониторинг мәгълүматларын анализлау; 

- өстенлекле юнәлешләрнең һәрберсе буенча тактик 

бурычларны төзәтү; 

- программалар, проектлар эчтәлегенә үзгәрешләр кертү. 

 

2021 - 
2023 

5. Аналитик-
гомумиләштер
ү 

 - Программаны тормышка ашыру нәтиҗәләрен 
анализлау 
- алынган мәгълүматларны системалаштыру; 
- үсеш проблемаларын һәм перспективаларын 
формалаштыру. 

 

2023 

 

Программа кысаларында ҥткҽрелҽ 

торган чаралар 

 
№ 

Чараның исеме Үтәү 
вакыты 

Финанслау 
(мең сум) Җаваплылыр 

2021 2022 2023 

1 «Үз мәктәбеңә 
ярдәм ит» акциясе 

сентябрь 2021- 
2023 

0 0 0 ИК, МКУ ОО, 
ОО 

2 Белем көне сентябрь 2021- 
2023 

агымдагы 
финансла

у 

агымдагы 
финанслау 

агымдагы 
финанслау 

 
ИК, МКУ ОО, 

ОО 

3  «Милләтләр кроссы» 
җиңел атлетика 

кроссы 

сентябрь 2021- 
2023 

агымдагы 
финансла

у 

агымдагы 
финанслау 

агымдагы 
финанслау 

ИК, ОДМС, 
СШ, ОО 

4 ГТО нормаларын 
тапшыру 

сентябрь 2021- 
2023 

агымдагы 
финансла

у 

агымдагы 
финанслау 

агымдагы 
финанслау 

МКУ ОО, ОО 



5 "Куркынычсыз юл" 
конкурсы 

 

сентябрь 2021- 
2023 

агымдагы 
финансла

у 

агымдагы 
финанслау 

агымдагы 
финанслау 

ГИБДД, ОО 

6 «Беренче сыйныф 
укучысына мәктәпкә 

куркынычсыз килергә 
ярдәм ит» 

республика конкурс-
акциясе 

сентябрь 2021- 
2023 

агымдагы 
финансла

у 

агымдагы 
финанслау 

агымдагы 
финансл

ау 
 

ГИБДД, МКУ 
ОО, ОО 

7 "Экстремизмга - юк!" 
балаларның 

куркынычсызлык һәм 
Гражданнар 

оборонасы айлыгы 
 

сентябрь 2021- 
2023 

агымдагы 
финансла

у 

агымдагы 
финансл

ау 
 

агымдагы 
финанслау 

ИК, ГО и ЧС, 
ОВД, МКУ ОО, 

ОО 

8  «Мин-
Россия 

гражданин
ы» 

бөтенросси
я акциясе 

октябрь 2021- 
2023 

агымдагы 
финансла

у 

агымдагы 
финанслау 

агымдагы 
финанслау 

МКУ ОО, ОО 

9 Халыкара өлкәннәр 
көне «Йөрәктән 

йөрәккә» 

октябрь 2021- 
2023 

агымдагы 
финансла

у 

агымдагы 
финанслау 

агымдагы 
финанслау 

ИК, Мәдәният 
бүлеге, МКУ 
ОО, ОО ДШИ 

10 Наркотикларга 
каршы айлык 

октябрь 2021- 
2023 

агымдагы 
финансла

у 

агымдагы 
финанслау 

агымдагы 
финансл

ау 
 

ИК, 
Прокуратура, 
ОВД, МКУ ОО, 

ОО 

11 Хокукый белемнәр 
айлыгы. Мәктәп 
укучылары өчен 

хокукый белемнәр 
көне 

ноябрь 2021- 
2023 

агымдагы 
финансла

у 

агымдагы 
финанслау 

агымдагы 
финанслау 

ИК, 
Прокуратура, 
ОВД, МКУ ОО, 

ОО 

12 Халыклар 
бердәмлеге көненә 

багышланган чаралар 

ноябрь 2021- 
2023 

агымдагы 
финансла

у 

агымдагы 
финанслау 

агымдагы 
финанслау 

Мәдәният 
бүлеге, ЦБ, 

МКУ ОО, ОО 

13 Татарстан 
Республикасы 

Конституциясе көне 

ноябрь 2021- 
2023 

агымдагы 
финансла

у 

агымдагы 
финанслау 

агымдагы 
финансл

ау 
 

Мәдәният 
бүлеге, ЦБ, 

МКУ ОО, ОО 

14 Бөтендөнья 
Әниләр көне 

ноябрь 2021- 
2023 

агымдагы 
финансла

у 

агымдагы 
финанслау 

агымдагы 
финанслау 

Мәдәният 
бүлеге, ЦБ, 

МКУ ОО, ОО 

15 «Коррупциягә «Юк!»  
дип әйт!», «Илемнең 

киләчәге минем 
кулларда» иншалар 

конкурсы 

ноябрь 2021- 
2023 

3,0 3,5 4,0 ИК, МКУ ОО, 
ОО 



16 Сәламәт яшәү рәвеше 
айлыгы 

декабрь 2021- 
2023 

агымдагы 
финансла

у 

агымдагы 
финанслау 

агымдагы 
финанслау 

ОДМС, СШ, 
ОО 

17 Ватан 
геройлары 

көне 

декабрь 2021- 
2023 

агымдагы 
финансла

у 

агымдагы 
финанслау 

агымдагы 
финанслау 

ИК, МКУ ОО, 
ОО 

18 Инвалидлар 
декадасы 

декабрь 2021- 
2023 

агымдагы 
финансла

у 

агымдагы 
финанслау 

агымдагы 
финанслау 

ИК, МКУ ОО, 
ОО 

19 СПИД, ВИЧ 
профилактикас

ына 
багышланган 

чаралар 

декабрь 2021- 
2023 

агымдагы 
финансла

у 

агымдагы 
финансл

ау 
 

агымдагы 
финанслау 

ГАУЗ ЧЦРБ, 
МКУ ОО, ОО 

20 Коррупциягә каршы 
айлык 

декабрь 2021- 
2023 

5,0 5,5 6,0 ИК, 
Прокуратура, 
ОВД, МКУ ОО, 

ОО 

21 « Президент спорт 
ярышлары» 

январь 2021- 
2023 

10,0 12,0 14,0 МКУ ОО, ОО 

22 Чаңгы ярышлары январь 2021- 
2023 

агымдагы 
финансла

у 

агымдагы 
финанслау 

агымдагы 
финанслау 

ОДМС, СШ, 
ОО 

23 Тәрбия өлкәсендә 
эшләүчеләрнең 
һөнәри осталык 

конкурслары 

январь, май 
2021-2023 

15,0 17,0 19,0 МКУ ОО, ОО 

24  «Созвездие - 
Йолдызлык» 
республика 

эстрада 
сәнгате 

конкурсының 
муниципаль 

этабы 

февраль 2021- 
2023 

агымдагы 
финансла

у 

агымдагы 
финанслау 

агымдагы 
финанслау 

Мәдәният 
бүлеге, ДШИ, 

ОО 

25 Хокук бозуларны 
профилактикалау 

буенча мәктәп 
отрядлары арасында 

бәйге 

февраль, март, 
май 2021-2023 

5,0 6,0 7,0 ОВД, 
МКУ ОО, ОО 

26  «Без бергә» балалар 
иҗаты фестивале 

март 2021-2023 3,0 3,5 4,0 МКУ ОО, ОО 

27  «Балаларны яклау 
көне» гражданнар 

оборонасы һәм 
гадәттән тыш хәлләр 

айлыгы 

апрель 2021- 
2023 

1,0 1,5 2,0 ГО и ЧС, МКУ 
ОО, ОО 



 
 

 

 

 

 
 

28 ОО егетләре белән 
биш көнлек җыеннар 

үткәрү 

май 2021-2023 45,0 50,0 55,0 МКУ ОО, ОО 

29 Соңгы кыңгырау май 2021-2023 агымдагы 
финансла

у 

агымдагы 
финанслау 

агымдагы 
финанслау 

МКУ ОО, ОО 

30 9 Майга 
багышланган 

тантаналы чаралар 

май 2021-2023 агымдагы 
финансла

у 

агымдагы 
финанслау 

агымдагы 
финанслау 

ИК,  
МКУ ОО, ОО 

31 Халыкара балаларны 
яклау көненә 

багышланган чаралар 

июнь 2021- 
2023 

2,0 3,0 4,0 ОО 

32  «Мәктәпкә 
җыенырга ярдәм ит» 

акциясе 

июнь-август 
2021-2023 

0 0 0 МКУ ОО 

 

33 Чыгарылыш кичәсе июнь 2021- 
2023 

30,0 35,0 40,0 МКУ ОО 
 

Барлы
гы 

124,0 142,5 242,5  


