
 
 

  ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  

БИРЮЛИНСКОГО  

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ВЫСОКОГОРСКОГО  

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН  

    ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 

                        БИЕКТАУ  

МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ  

                                 БӨРЕЛЕ  

АВЫЛ ҖИРЛЕГЕ  

БАШЛЫГЫ КОМИТЕТЫ
   422737, Республика Татарстан, Высокогорский район,                   422737 Татарстан Республикасы, Биектау районы, 

     п. Бирюлинского з/с, ул. В-Интернационалистов, 3Б                                           Бөреле җҽнлек совхозы пос, В-Интернац, ур., 3Б 

 
Тел./факс: +7(84365) 76-5-45, e-mail: Brl.Vsg@tatar.ru 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------     

            ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                   КАРАР 

              28 февраля 2024 ел.                                                      № 2 
 

Эчке хезмәт тәртибе Кагыйдәләрен раслау турында 

Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы Бөреле авыл җирлеге 

башкарма комитеты 

 

        Россия Федерациясе Хезмҽт кодексының 189, 190 статьяларына, «Россия 

Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» 02.03.2007 № 25-ФЗ Федераль 

Законына, «коррупциягҽ каршы тору турында» 25.12.2008 № 273-ФЗ Федераль 

Законына, «Россия Федерациясендҽ җирле үзидарҽ оештыруның гомуми 

принциплары турында» 06.10.2003 № 131-ФЗ Федераль законына ярашлы, 

муниципаль хезмҽт турында Татарстан Республикасы кодексының 25.06.2013 No 50-

ТРЗ, Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы Бөреле авыл җирлеге 

Советының 07.11.2019 № 113 "Татарстан Республикасы Биектау муниципаль 

районы Бөреле авыл җирлегендҽ муниципаль хезмҽт турында Нигезлҽмҽне раслау 

хакында" карарына таянып, Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы 

Бөреле авыл җирлеге башкарма комитеты 

КАРАР БИРҼ: 
 

1. Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы Бөреле авыл җирлеге 

Башкарма комитетының эчке хезмҽт тҽртибе кагыйдҽлҽрен кушымта нигезендҽ 

расларга. 

2. Эш бирүче вҽкиле (эш бирүче) – Татарстан Республикасы Биектау 

муниципаль районы Бөреле авыл җирлеге башкарма комитеты җитҽкчесе Татарстан 

Республикасы Биектау муниципаль районы Бөреле авыл җирлеге Башкарма 

комитетының муниципаль хезмҽткҽрлҽрен һҽм башка хезмҽткҽрлҽрен ҽлеге эчке 

хезмҽт тҽртибе кагыйдҽлҽре белҽн таныштырырга. 

3. Ҽлеге карарның 01.02.2024 елдан барлыкка килгҽн хокук мөнҽсҽбҽтлҽренҽ 

кагылуын билгелҽргҽ. 

4. Ҽлеге карарның үтҽлешен контрольдҽ тотуны үземдҽ калдырам. 

 

Башкарма комитет җитҽкчесе 

Бөреле авыл җирлеге                                                                              Т.Х.Баhаутдинов 
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                              Кушымта 

Башкарма комитет карарына 

Бөреле авыл советы комитеты 

Высокогорский торак пунктлары 

муниципаль район 

Татарстан Республикасы 

2024 елның 28 февралендҽге 2 нче номерлы 

 

 

Эчке хезмәт тәртибе кагыйдәләре 

Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы Бөреле авыл җирлеге 

башкарма комитеты 

 

1.  Гомуми нигезлҽмҽлҽр 

 

 

1. Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы Бөреле авыл җирлеге 

Башкарма комитетының эчке хезмҽт тҽртибе кагыйдҽлҽре (алга таба – кагыйдҽлҽр) 

Россия Федерациясе Хезмҽт кодексы, «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт 

турында» 2007 елның 25 декабрендҽге 273-ФЗ номерлы, «Коррупциягҽ каршы тору 

турында» 2003 елның 06 октябрендҽге 131-ФЗ номерлы Федераль закон нигезендҽ 

эшлҽнгҽн Россия Федерациясендҽ җирле үзидарҽ оештыруның гомуми принциплары 

турында, Муниципаль хезмҽт турында 2013 елның 25 июнендҽге 50-ТРЗ номерлы 

Татарстан Республикасы кодексы белҽн. 

2. Ҽлеге кагыйдҽлҽр Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы 

Бөреле авыл җирлеге башкарма комитеты муниципаль хезмҽткҽрлҽрен (алга таба - 

муниципаль хезмҽткҽрлҽр), шулай ук Татарстан Республикасы Биектау муниципаль 

районы Бөреле авыл җирлеге башкарма комитеты муниципаль хезмҽте 

Вазыйфалары булмаган Вазыйфаларны билҽүче хезмҽткҽрлҽрне (техник 

башкаручыларны) һҽм ярдҽмче персоналны (эшчелҽрне) кабул итү һҽм эштҽн азат 

итү тҽртибен регламентташтыра (алга таба бергҽ – хезмҽткҽрлҽр), хезмҽт килешүе 

якларының төп хокуклары, бурычлары һҽм җаваплылыгы, муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ, Башкарма комитет хезмҽткҽрлҽренҽ карата кулланыла торган эш 

режимы, ял вакыты, шулай ук Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы 

Бөреле авыл җирлеге Башкарма комитетында хезмҽт мөнҽсҽбҽтлҽрен җайга салуның 

башка мҽсьҽлҽлҽре (алга таба – Башкарма комитет, эш бирүче). 

3. Кагыйдҽлҽрнең максаты-хезмҽт тҽртибен билгелҽү, хезмҽт дисциплинасын 

ныгыту, хезмҽтне оештыруны яхшырту, эш вакытын рациональ куллану, 

хезмҽтлҽрнең һҽм эшлҽрнең югары сыйфатын, хезмҽтнең югары җитештерүчҽнлеген 

тҽэмин итү. 

4. Хезмҽт мөнҽсҽбҽтлҽре Россия Федерациясенең ҽлеге кагыйдҽлҽрендҽ һҽм 

Хезмҽт кодексында (алга таба – РФ ТК) каралган хезмҽт функциясен (билгеле бер 



 
 

белгечлек, квалификация яки вазифа буенча эш) түлҽү өчен шҽхси үтҽү турында 

хезмҽткҽр һҽм яллаучы арасындагы килешүгҽ нигезлҽнгҽн мөнҽсҽбҽтлҽр. 

5. Муниципаль хезмҽткҽр өчен яллаучы булып муниципаль берҽмлек тора, 

аның исеменнҽн яллаучы вҽкалҽтлҽрен яллаучы вҽкиле (эш бирүче) башкара. 

6. Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы Бөреле авыл җирлеге 

башкарма комитеты җитҽкчесе (алга таба – Башкарма комитет җитҽкчесе) 

хезмҽткҽрлҽр белҽн хезмҽт мөнҽсҽбҽтлҽрендҽ эш бирүче булып тора. 

7. Хезмҽт дисциплинасы-барлык муниципаль хезмҽткҽрлҽр һҽм хезмҽткҽрлҽр 

өчен РФ ТК нигезендҽ ҽлеге Кагыйдҽлҽр белҽн билгелҽнгҽн тҽртип кагыйдҽлҽренҽ 

буйсыну, шулай ук аларның бурычларын үтҽве, бурычларын һҽм хокукларын бүлү, 

хокуклардан файдалану, җаваплылык билгелҽү, дисциплинар мөнҽсҽбҽтлҽр белҽн 

идарҽ итү чараларын куллану буенча Мөнҽсҽбҽтлҽр мҽҗбүри. 

8. Җитҽкче эш бирүче булу хокукын башка кешегҽ тапшыра ала. 

9. Эш бирүче РФ ТК, законнар, башка норматив хокукый актлар, коллектив 

килешү, килешүлҽр, хезмҽт хокукы нормаларын үз эченҽ алган локаль норматив 

актлар, хезмҽт килешүе нигезендҽ хезмҽт дисциплинасын үтҽү өчен кирҽкле 

шартлар тудырырга, намуслы нҽтиҗҽле хезмҽт өчен бүлҽклҽргҽ, хезмҽт 

дисциплинасын бозучыларга карата дисциплинар җҽза чараларын кулланырга тиеш. 

 

2. Хезмҽт килешүе төзү, кабул итү һҽм эштҽн азат итү тҽртибе 

 

1. Башкарма комитетта муниципаль хезмҽт вазыйфасына 18 яшькҽ җиткҽн, 

Россия Федерациясенең дҽүлҽт телен белгҽн һҽм муниципаль хезмҽт вазыйфаларын 

билҽү өчен билгелҽнгҽн квалификация талҽплҽренҽ туры килгҽн, «Россия 

Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» 2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ 

номерлы Федераль законның 13 статьясында муниципаль хезмҽт белҽн бҽйле 

чиклҽүлҽр буларак күрсҽтелгҽн шартлар булмаган гражданнар билгелҽнҽ. 

2. Югары, баш һҽм ҽйдҽп баручы төркемнҽрнең муниципаль хезмҽт 

вазыйфасын билҽгҽндҽ, Башкарма комитетка хезмҽт килешүе төзүдҽ конкурс (ҽгҽр 

муниципаль норматив хокукый актта башкасы каралмаган булса) үткҽрелҽ, аның 

барышында гражданнарның муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽүгҽ һөнҽри 

дҽрҽҗҽсе, муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽү өчен билгелҽнгҽн квалификация 

талҽплҽренҽ туры килүе бҽялҽнҽ. 

3. Башкарма комитет хезмҽт килешүе төзегҽндҽ (муниципаль хезмҽткҽ (эшкҽ) 

кабул иткҽндҽ) муниципаль хезмҽткҽрнең һҽм хезмҽткҽрнең һөнҽри яраклылыгын 

түбҽндҽге ысуллар белҽн тикшерергҽ хокуклы:: 

- тапшырылган документларны анализлау; 

- ҽңгҽмҽ; 

- сынау. 

4. Муниципаль хезмҽткҽ (эшкҽ) кергҽндҽ, шулай ук аны үткҽндҽ җенесенҽ, 

расасына, миллҽтенҽ, чыгышына, мөлкҽти һҽм вазыйфа хҽленҽ, яшҽү урынына, 

дингҽ мөнҽсҽбҽт, ышануларга, иҗтимагый берлҽшмҽлҽргҽ караганлыгына, шулай ук 

муниципаль хезмҽткҽрнең (хезмҽткҽрнең) һөнҽри һҽм эшлекле сыйфатларына бҽйле 

булмаган башка шартларга бҽйле рҽвештҽ нинди дҽ булса турыдан-туры яки 

косвенный чиклҽүлҽр яки өстенлеклҽр билгелҽү рөхсҽт ителми. 



 
 

5. Хезмҽт килешүен төзегҽндҽ эшкҽ керүче гражданнар РФ ТКның 65 

статьясында каралган документларны күрсҽтҽлҽр: 

5.1 шҽхесне раслаучы паспорт яки башка документ; 

5.2 хезмҽт кенҽгҽсе һҽм (яки) хезмҽт эшчҽнлеге турында мҽгълүмат (РФ ТК 

66.1 маддҽсе), хезмҽт килешүе беренче тапкыр төзелгҽн очраклардан тыш; 

5.3 индивидуаль (персонификациялҽнгҽн) исҽп-хисап системасында теркҽлүне 

раслаучы документ, шул исҽптҽн электрон документ формасында; 

5.4 хҽрби исҽп документлары хҽрби бурычлы һҽм хҽрби хезмҽткҽ 

чакырылырга тиешле кешелҽр өчен; 

5.5 махсус белем яки махсус ҽзерлек талҽп итҽ торган эшкҽ кергҽндҽ белем 

һҽм (яки) квалификация яки махсус белем булу турында документ. 

5.6 мҽҗбүри медицина тикшерүе талҽп итҽ торган эшкҽ кабул иткҽндҽ, 

билгелҽнгҽн үрнҽктҽге белешмҽ күрсҽтелҽ. 

6. Муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ гражданнар «Россия Федерациясендҽ 

муниципаль хезмҽт турында»2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль 

законның 16 статьясындагы 3 өлешендҽ каралган документларны тапшыралар: 

6.1 муниципаль хезмҽткҽ керү һҽм муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽү 

турында гариза; 

6.2 Россия Федерациясе Хөкүмҽте вҽкалҽтле федераль башкарма хакимият 

органы тарафыннан билгелҽнгҽн форма буенча үз куллары белҽн тутырылган һҽм 

имзаланган анкета; 

6.3 Россия Федерациясе территориясендҽ яшҽү урыны буенча салым 

органында физик затны исҽпкҽ кую турында таныклык; 

6.4 медицина оешмасының муниципаль хезмҽткҽ керүгҽ комачаулаучы 

авыруның булмавы турында нҽтиҗҽсе; 

6.5 муниципаль хезмҽткҽ керүгҽ кадҽрге ел өчен керемнҽр, мөлкҽт һҽм 

мөлкҽти характердагы йөклҽмҽлҽр турында мҽгълүмат, ҽ граждан Татарстан 

Республикасы Биектау муниципаль районында муниципаль хезмҽт вазыйфалары 

исемлегенҽ кертелгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽүгҽ дҽгъва итсҽ, аларның 

урыннары коррупция куркынычы белҽн бҽйле, аларга билгелҽгҽндҽ һҽм аларны 

билҽгҽндҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽр үз вазыйфалары турында мҽгълүмат бирергҽ 

тиеш керемнҽр, милек һҽм милек характерындагы йөклҽмҽлҽр турында, шулай ук 

хатынының (иренең) һҽм балигъ булмаган балаларының керемнҽре, мөлкҽте һҽм 

мөлкҽти характердагы йөклҽмҽлҽре турында мҽгълүматлар; 

6.6 3 х 4 һҽм 3 х 3 зурлыктагы шҽхси фото; 

6.7 «Интернет» мҽгълүмати-телекоммуникацион челтҽрендҽге сайтлар һҽм 

(яки) сайт битлҽре адреслары турында мҽгълүмат, анда муниципаль хезмҽт 

вазыйфасын билҽүгҽ дҽгъва кылучы граждан һҽркемгҽ ачык мҽгълүмат 

урнаштырган, шулай ук аны Россия Федерациясе Хөкүмҽте тарафыннан 

билгелҽнгҽн форма буенча муниципаль хезмҽткҽ керү елына кадҽрге өч календарь 

елында идентификациялҽргҽ мөмкинлек бирүче мҽгълүматлар; 

6.8 ҽгҽр кеше федераль закон нигезендҽ җинаять эзҽрлеклҽүлҽренҽ дучар 

булган (җинаять кылган) затлар кертелмҽгҽн эшкҽ керсҽ, хөкем ителү һҽм (яки) 

җинаять эзҽрлеклҽү факты булу (булмау) яки аны реабилитациялҽү нигезлҽре 

буенча туктату турында белешмҽ. 



 
 

6.9 федераль законнарда, Россия Федерациясе Президенты указларында һҽм 

Россия Федерациясе Хөкүмҽте карарларында каралган башка документлар. 

7. Дҽүлҽт серен тҽшкил итүче мҽгълүматлар белҽн эшлҽүне күздҽ тоткан 

вазифага билгелҽнгҽн кешелҽр дҽүлҽт серенҽ керү өчен өстҽмҽ документлар 

тапшыралар. 

8. Муниципаль хезмҽткҽ һҽм Башкарма комитетка эшкҽ керүче гражданнардан 

Россия Федерациясе Хезмҽт кодексында, «Россия Федерациясендҽ муниципаль 

хезмҽт турында» 2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законда һҽм 

башка федераль законнарда каралган документлардан тыш, документлар талҽп итү 

тыела. 

9. Муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ граждан биргҽн мҽгълүматлар федераль 

законнарда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ тикшерелергҽ мөмкин. 

10. Муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ һҽм эшкҽ кабул иткҽндҽ (хезмҽт килешүе 

имзаланганчы) эш бирүче муниципаль хезмҽткҽрлҽрне һҽм хезмҽткҽрлҽрне эчке 

хезмҽт тҽртибе кагыйдҽлҽре, муниципаль хезмҽткҽр һҽм хезмҽткҽрнең хезмҽт 

эшчҽнлеге белҽн турыдан-туры бҽйле башка локаль норматив актлар, вазыйфаи 

инструкция белҽн таныштырырга, хокукларын һҽм бурычларын, шул исҽптҽн дҽүлҽт 

серен тҽшкил итүче мҽгълүматларны, персональ башка хезмҽткҽрлҽр А һҽм чит 

кешелҽр советы мҽгълүматлары, шулай ук аларны ачу яки башка кешелҽргҽ 

тапшыру өчен җаваплылык турында. 

11. Гражданның муниципаль хезмҽткҽ керүе «Россия Федерациясендҽ 

муниципаль хезмҽт турында " 2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль 

законда каралган үзенчҽлеклҽрне исҽпкҽ алып, хезмҽт килешүе шартларында 

муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгелҽү нҽтиҗҽсендҽ гамҽлгҽ ашырыла һҽм эш 

бирүченең муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгелҽү турындагы боерыгы белҽн 

рҽсмилҽштерелҽ. 

12. Эшкҽ кабул итү хезмҽт килешүе белҽн рҽсмилҽштерелҽ. Эш бирүче хезмҽт 

килешүе нигезендҽ эшкҽ кабул итү турында боерык чыгарырга хокуклы. Боерыкның 

эчтҽлеге төзелгҽн хезмҽт килешүе шартларына туры килергҽ тиеш. 

13. Хезмҽт килешүе яклар тарафыннан имзаланган көннҽн, ҽгҽр федераль 

законнар, Россия Федерациясенең башка норматив хокукый актлары яки хезмҽт 

килешүе белҽн башкасы билгелҽнмҽгҽн булса, яки Совет хезмҽткҽре эш бирүченең 

белеме белҽн яки йөклҽмҽсе буенча эшкҽ чынлыкта кертелгҽн көннҽн үз көченҽ 

керҽ. 

14. Эш бирүче хезмҽткҽр белҽн билгесез вакытка хезмҽт килешүлҽре төзи, ҽ 

РФ ТК каралган очракларда – срочный хезмҽт килешүе. 

15. Ҽгҽр дҽ эшкҽ дҽгъва итүче башкарма комитетка эшкҽ керер алдыннан ике 

ел дҽвамында дҽүлҽт яки муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽсҽ, ул Россия 

Федерациясенең норматив хокукый актлары белҽн билгелҽнгҽн исемлеккҽ кертелгҽн 

булса, ул Эш бирүчегҽ хезмҽтнең соңгы урыны турында мҽгълүмат бирергҽ тиеш. 

16. Башкарма комитетта хезмҽтне саклау өчен җаваплы кеше хезмҽтне саклау, 

янгын куркынычсызлыгы буенча инструктажлар үткҽрҽ. 

17. Эш бирүче муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең таныклыклары турындагы 

нигезлҽмҽгҽ ярашлы рҽвештҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ Башкарма комитетта 

эшлҽү турында таныклык бирҽ. 



 
 

18. Башкарма комитет җитҽкчесенең эшкҽ кабул итү турындагы боерыгы 

нигезендҽ эш бирүче биш көн эчендҽ а Советы хезмҽткҽренең хезмҽт кенҽгҽсенҽ 

язып куярга тиеш (РФ ТК нигезендҽ, башка федераль закон нигезендҽ хезмҽткҽргҽ 

хезмҽт кенҽгҽсе алып барылмаса). 

19. Эш бирүче Башкарма комитет хезмҽткҽреннҽн хезмҽт килешүе белҽн бҽйле 

булмаган эшлҽрне башкаруны талҽп итҽргҽ хокуклы түгел. Хезмҽт килешүе 

шартларына үзгҽрешлҽр гамҽлдҽге законнарга ярашлы рҽвештҽ генҽ гамҽлгҽ 

ашырыла ала. 

20. Башкарма комитет хезмҽткҽрен яңа вазифага күчерү Башкарма комитет 

җитҽкчесе боерыкларын хезмҽткҽрнең язма гаризасыннан һҽм хезмҽт килешүенҽ 

өстҽмҽ килешү имзалау белҽн рҽсмилҽштерелҽ. 

21. Вакытлы хезмҽт килешүе аның гамҽлдҽ булу вакыты тҽмамлану белҽн 

туктатыла, моның турында муниципаль хезмҽткҽр һҽм хезмҽткҽр эштҽн азат 

ителгҽнче өч календарь көннҽн дҽ ким булмаган вакыт эчендҽ язма рҽвештҽ 

кисҽтелергҽ тиеш (муниципаль хезмҽткҽр һҽм хезмҽткҽр вазифаларын башкарган 

вакытта төзелгҽн срочный хезмҽт килешүе гамҽлдҽ булу вакыты тҽмамланган 

очраклардан тыш). 

22. Башкарма комитет хезмҽткҽре, ҽгҽр РФ ТК яки башка федераль закон 

белҽн башка срок билгелҽнмҽгҽн булса, эш бирүчене язма рҽвештҽ ике атнадан да 

соңга калмыйча кисҽтеп, хезмҽт килешүен өзҽргҽ хокуклы. Ҽлеге срок эш бирүче 

Башкарма Комитет хезмҽткҽренең эштҽн китү турында гаризасын алганнан соң 

икенче көнне башлана. Эштҽн китү турында кисҽтү срогы тҽмамлангач, 

хезмҽткҽрнең эшен туктатырга хокукы бар. 

23. Хезмҽт килешүе, Башкарма комитет хезмҽткҽре һҽм эш бирүче арасындагы 

килешү буенча, эштҽн китү турында кисҽтү срогы тҽмамланганчы да өзелергҽ 

мөмкин. 

24. Хезмҽт килешүен туктату РФ ТК тарафыннан каралган нигезлҽр буенча 

гына, ҽ муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽүче затлар өчен шулай ук «Россия 

Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында»2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ 

номерлы Федераль закон нигезендҽ дҽ булырга мөмкин: 

- муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽү өчен билгелҽнгҽн чик яшькҽ ирешү; 

Россия Федерациясе гражданлыгын туктату, чит ил дҽүлҽте гражданлыгын 

туктату - Россия Федерациясе халыкара килешүендҽ катнашучы, аның нигезендҽ чит 

ил гражданы муниципаль хезмҽттҽ булырга, чит ил гражданлыгын алырга яки чит 

ил гражданлыгы булган Россия Федерациясе гражданы Россия Федерациясе 

халыкара килешүендҽ катнашмый торган чит ил территориясендҽ Россия 

Федерациясе гражданының даими яшҽү хокукын раслаучы яшҽү рөхсҽтен яисҽ 

башка документ алырга хокуклы, аның нигезендҽ чит ил гражданлыгы булган 

Россия Федерациясе гражданы, муниципаль хезмҽттҽ булырга хокуклы; 

- «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында»2007 елның 2 

мартындагы 25-ФЗ номерлы 13, 14, 14.1 һҽм 15 статьяларында муниципаль хезмҽт 

белҽн бҽйле чиклҽүлҽрне һҽм тыюларны үтҽмҽү; 

административ җҽзаны дисквалификация рҽвешендҽ куллану. 

25. Хезмҽт килешүе телҽсҽ кайсы вакытта хезмҽт килешүе яклары килешүе 

буенча өзелҽ. 



 
 

26. Үз телҽге белҽн эштҽн китү турында гариза Эш бирүчегҽ структур бүлекчҽ 

җитҽкчесе алдан карап тору белҽн бирелҽ. 

27. Эштҽн азат ителгҽнче, Башкарма комитет хезмҽткҽре килешенгҽн 

срокларда башкарылган эшен, барлык документларны, Материалларны, эш 

проектларын тапшырырга, хезмҽт бурычларын үтҽү өчен бирелгҽн мөлкҽтен кире 

кайтарырга тиеш. Соңгы эш көнендҽ хезмҽткҽр кабинет ачкычларын һҽм хезмҽт 

таныклыгын тапшырырга тиеш. 

28. Башкарма Комитет хезмҽткҽренең аның инициативасы буенча эштҽн азат 

итү турындагы гаризасы аның эшен дҽвам итҽ алмавы (мҽгариф учреждениесенҽ 

кабул итү, пенсиягҽ чыгу һҽм башка очраклар), шулай ук эш бирүче тарафыннан 

хезмҽт хокукы нормаларын, локаль норматив актларны, килешүне яки хезмҽт 

килешүен үз эченҽ алган башка норматив хокукый актларны бозган очракта эш 

бирүче хезмҽт законнарын өзҽргҽ тиеш Башкарма Комитет хезмҽткҽренең 

гаризасында күрсҽтелгҽн срокка килешү. 

29. Эштҽн китү турында кисҽтү срогы тҽмамланганчы, Башкарма комитет 

хезмҽткҽре телҽсҽ кайсы вакытта үз гаризасын кире алырга хокуклы. Бу очракта, 

ҽгҽр аның урынына язма рҽвештҽ башка хезмҽткҽр чакырылмаса, эштҽн азат итү 

башкарылмый, аңа РФ ТК һҽм башка федераль законнарга ярашлы рҽвештҽ хезмҽт 

килешүе төзүдҽн баш тартырга ярамый. 

30. Хезмҽт килешүен туктату башкарма комитет җитҽкчесе боерыгы белҽн 

рҽсмилҽштерелҽ, аның белҽн муниципаль хезмҽткҽр һҽм хезмҽткҽр язу буенча 

танышырга тиеш. Муниципаль хезмҽткҽр һҽм хезмҽткҽр талҽплҽре буенча эш 

бирүче аларга күрсҽтелгҽн боерыкның тиешле рҽвештҽ расланган күчермҽсен 

бирергҽ тиеш. 

Ҽгҽр Башкарма комитет җитҽкчесенең эштҽн азат итү турындагы боерыгын 

муниципаль хезмҽткҽргҽ һҽм хезмҽткҽргҽ җиткерү мөмкин булмаса яки алар аның 

белҽн имза астында танышудан баш тартса, боерыкка тиешле язма ясала. 

31. Хезмҽт килешүе туктатылган көнне эш бирүче муниципаль хезмҽткҽргҽ 

һҽм хезмҽткҽргҽ гамҽлдҽге хезмҽт законнары формулировкалары нигезендҽ һҽм 

законның статьясына һҽм пунктына сылтама белҽн эштҽн азат ителү сҽбҽбе турында 

язмалы хезмҽт кенҽгҽсен бирергҽ яки ҽлеге эш бирүчедҽ эшлҽгҽн чорда хезмҽт 

эшчҽнлеге турында мҽгълүмат бирергҽ (РФ ТК 66.1 маддҽсе) һҽм алар белҽн РФ ТК 

140 маддҽсе нигезендҽ исҽп-хисап ясарга тиеш. Башкарма Комитет хезмҽткҽренең 

язма гаризасы буенча, эш бирүче шулай ук аларга эш белҽн бҽйле документларның 

тиешенчҽ расланган күчермҽлҽрен бирергҽ тиеш. 

32. Ҽгҽр хезмҽт килешүе туктатылган көнне муниципаль хезмҽткҽргҽ һҽм 

хезмҽткҽргҽ хезмҽт кенҽгҽсен бирү яки хезмҽт эшчҽнлеге турында мҽгълүмат бирү 

мөмкин булмаса, эш бирүче РФ ТКның 84.1 маддҽсендҽ каралган башка гамҽллҽр 

башкарырга тиеш. 

33. Эш бирүче эштҽн азат ителгҽндҽ Башкарма комитет хезмҽткҽрлҽре 

тарафыннан алынмаган хезмҽт кенҽгҽлҽрен (хезмҽт кенҽгҽлҽренең дубликатларын) 

талҽп ителгҽнче саклый. 

34. «Хҽрби бурыч һҽм хҽрби хезмҽт турында» гы 28.03.1998 ел, № 53-ФЗ 

Федераль законның 38 статьясындагы 7 пунктына яисҽ Россия Федерациясе 

Кораллы көчлҽренҽ йөклҽнгҽн бурычларны үтҽүдҽ ирекле ярдҽм турында 



 
 

контрактка ярашлы рҽвештҽ хезмҽткҽрне мобилизация буенча хҽрби хезмҽткҽ 

чакырган яисҽ ул контракт төзегҽн очракта, хезмҽткҽр белҽн эш бирүче арасында 

төзелгҽн хезмҽт килешүенең гамҽлдҽ булуы хезмҽткҽрнең үткҽн чорына туктатыла 

хҽрби хезмҽттҽ яки аларга Россия Федерациясе Кораллы көчлҽренҽ йөклҽнгҽн 

бурычларны үтҽүдҽ ирекле ярдҽм күрсҽтү. 

Хезмҽт килешүенең гамҽлдҽ булуын туктату, шулай ук аның гамҽлдҽ булуын 

яңарту тҽртибе РФ ТКның 357.1 маддҽсе белҽн билгелҽнҽ. 

 

3.Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең төп хокуклары һҽм бурычлары 

 

1. Муниципаль хезмҽткҽр: 

1.1 муниципаль хезмҽтнең билҽгҽн вазыйфасы буенча аның хокукларын һҽм 

бурычларын билгелҽүче документлар, вазыйфа бурычларын үтҽү сыйфатын бҽялҽү 

критерийлары һҽм хезмҽт буенча үсеш шартлары белҽн танышу; 

1.2 вазифа бурычларын үтҽү өчен кирҽкле оештыру-техник шартларны тҽэмин 

итү; 

1.3 хезмҽт хакы һҽм хезмҽт законнары, Муниципаль хезмҽт турындагы 

законнар һҽм хезмҽт килешүе нигезендҽ башка түлҽүлҽр; 

1.4 Эш (хезмҽт) вакытының нормаль дҽвамлылыгын билгелҽү, ял көннҽре һҽм 

эшлҽми торган бҽйрҽм көннҽре, шулай ук ел саен түлҽүле отпуск бирү белҽн тҽэмин 

ителҽ торган ял; 

1.5 билгелҽнгҽн тҽртиптҽ вазыйфаи бурычларны үтҽү өчен кирҽкле мҽгълүмат 

һҽм материаллар алу, шулай ук җирле үзидарҽ органы эшчҽнлеген камиллҽштерү 

турында тҽкъдимнҽр кертү; 

1.6 үз инициативасы буенча муниципаль хезмҽтнең вакантлы вазыйфасын 

билҽүгҽ конкурста катнашу; 

1.7 муниципаль хокукый актка ярашлы рҽвештҽ җирле бюджет акчалары 

хисабына һөнҽри үсеш; 

1.8 шҽхси мҽгълүматны саклау; 

1.9 шҽхси эшенең барлык материаллары, һөнҽри эшчҽнлек турында фикерлҽр 

һҽм башка документлар белҽн танышу, аларны шҽхси эшенҽ керткҽнче, шулай ук 

шҽхси эшенҽ аның язма аңлатмаларын кертү; 

1.10 берлҽшмҽ, шул исҽптҽн үз хокукларын, социаль-икътисади һҽм һөнҽри 

мҽнфҽгатьлҽрен яклау өчен һөнҽри берлеклҽр төзү хокукы; 

1.11 шҽхси хезмҽт бҽхҽслҽрен хезмҽт законнары нигезендҽ карау, муниципаль 

хезмҽттҽ үз хокукларын һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽрен яклау, шул исҽптҽн аларны 

бозуларны судка шикаять итү; 

1.12 Россия Федерациясе законнары нигезендҽ пенсия белҽн тҽэмин итү. 

2. Муниципаль хезмҽткҽр, ҽгҽр бу мҽнфҽгатьлҽр конфликтына китермҽсҽ һҽм 

«Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында»2007 елның 2 мартындагы 25-

ФЗ номерлы Федераль законда башкасы каралмаган булса, яллаучы (эш бирүче) 

вҽкиленең алдан язмача хҽбҽр итүе белҽн башка түлҽүле эшне башкарырга хокуклы. 

3. Муниципаль хезмҽткҽр: 

3.1 Россия Федерациясе Конституциясен, федераль конституцион законнарны, 

федераль законнарны, Россия Федерациясенең башка норматив хокукый актларын, 



 
 

Татарстан Республикасы законнарын һҽм башка норматив хокукый актларын, 

«Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районының Бөреле авыл җирлеге» 

муниципаль берҽмлеге Уставын һҽм башка муниципаль хокукый актларны үтҽргҽ 

һҽм аларның үтҽлешен тҽэмин итҽргҽ; 

3.2 вазифа инструкциясенҽ ярашлы рҽвештҽ вазифа бурычларын үтҽргҽ; 

3.3 вазифа бурычларын үтҽгҽндҽ кеше һҽм гражданның хокукларын, 

иреклҽрен һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽрен, расасына, миллҽтенҽ, теленҽ, дингҽ һҽм 

башка шартларга мөнҽсҽбҽтенҽ, шулай ук оешмаларның хокукларын һҽм законлы 

мҽнфҽгатьлҽрен үтҽргҽ; 

3.4 җирле үзидарҽ органында, муниципаль берҽмлек сайлау комиссиясе 

аппаратында билгелҽнгҽн эчке хезмҽт тҽртибе кагыйдҽлҽрен, вазыйфаи 

инструкцияне, хезмҽт мҽгълүматлары белҽн эшлҽү тҽртибен үтҽргҽ; 

3.5 вазифа бурычларын тиешенчҽ үтҽү өчен кирҽкле квалификация дҽрҽҗҽсен 

саклау; 

3.6 дҽүлҽт һҽм федераль законнар белҽн саклана торган башка серне тҽшкил 

итүче мҽгълүматларны, шулай ук вазифа бурычларын үтҽү белҽн бҽйле рҽвештҽ аңа 

билгеле булган мҽгълүматларны, шул исҽптҽн гражданнарның шҽхси тормышына 

һҽм сҽламҽтлегенҽ кагылышлы яки аларның намусына һҽм дҽрҽҗҽсенҽ кагылышлы 

мҽгълүматларны ачмаска; 

3.7 дҽүлҽт һҽм муниципаль милекне, шул исҽптҽн аңа вазифа бурычларын 

үтҽү өчен бирелгҽн милекне сакларга; 

3.8 Россия Федерациясе законнарында каралган үз-үзең һҽм гаилҽ ҽгъзалары 

турында мҽгълүматны билгелҽнгҽн тҽртиптҽ тапшырырга; 

3.9 эшкҽ алучы вҽкиленҽ (эш бирүчегҽ) Россия Федерациясе гражданлыгыннан 

чыккан көнне Россия Федерациясе гражданлыгыннан чыгу яки чит ил 

гражданлыгын алган көнне чит ил гражданлыгын алу турында хҽбҽр итҽргҽ; 

3.10 «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» 2007 елның 2 

мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон һҽм башка федераль законнар белҽн 

билгелҽнгҽн чиклҽүлҽрне үтҽргҽ, йөклҽмҽлҽрне үтҽргҽ, тыюларны бозмаска; 

3.11 эш бирүче (эш бирүче) вҽкиленҽ вазифа бурычларын үтҽгҽндҽ шҽхси 

кызыксыну турында язма рҽвештҽ хҽбҽр итҽргҽ, бу мҽнфҽгатьлҽр конфликтына 

китерергҽ мөмкин, һҽм мондый конфликтны булдырмау буенча чаралар күрергҽ; 

3.12 җирлек башкарма комитетының кадрлар бүлегенҽ үзгҽрешне раслаучы 

документлар һҽм аларның күчермҽлҽре бирелеп, үзгҽреш көненнҽн (тиешле 

документлар алганнан соң) 5 эш көненнҽн дҽ соңга калмыйча анкета-биографик 

мҽгълүматларны үзгҽртү турында хҽбҽр итҽргҽ.» ; 

         3.13 эшкҽ алучы вҽкиленҽ (эш бирүчегҽ) эштҽн азат ителгҽн көнне (көннҽрдҽ) 

диспансерлаштыруны раслаучы медицина оешмаларының белешмҽлҽрен 

тапшырырга. 

4. Муниципаль хезмҽткҽр үзенҽ бирелгҽн законсыз йөклҽмҽне үтҽргҽ хокуклы түгел. 

Муниципаль хезмҽткҽр фикеренчҽ, хокуксыз булган тиешле җитҽкчедҽн йөклҽмҽ 

алганда, муниципаль хезмҽткҽр ҽлеге йөклҽмҽне үтҽгҽндҽ бозылырга мөмкин булган 

федераль законнар һҽм Россия Федерациясенең башка норматив хокукый актлары, 

Татарстан Республикасы законнары һҽм башка норматив хокукый актлары, 

муниципаль хокукый актлар нигезлҽмҽлҽрен күрсҽтеп, йөклҽмҽ биргҽн җитҽкчегҽ 



 
 

язма рҽвештҽ ҽлеге йөклҽмҽнең законсызлыгын дҽлиллҽүне тапшырырга тиеш бу 

йөклҽмҽ. Ҽлеге йөклҽмҽне җитҽкче язма рҽвештҽ раслаган очракта, муниципаль 

хезмҽткҽр аны үтҽүдҽн баш тартырга тиеш. Законсыз йөклҽмҽ үтҽлгҽн очракта 

муниципаль хезмҽткҽр һҽм бу йөклҽмҽне биргҽн җитҽкче Россия Федерациясе 

законнары нигезендҽ җаваплы. 

5. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең РФ ТКның 21 статьясында билгелҽнгҽн башка 

хокуклары һҽм бурычлары бар. 

 

4. Хезмҽткҽрлҽрнең төп хокуклары һҽм бурычлары 

 

1. Эшче хокуклы: 

1.1 хезмҽт килешүен РФ ТК тарафыннан билгелҽнгҽн тҽртиптҽ һҽм шартларда 

башка федераль законнар белҽн төзү, үзгҽртү һҽм өзү; 

1.2 аңа хезмҽт килешүе нигезендҽ эш бирү; 

1.3 хезмҽтне саклауның дҽүлҽт норматив талҽплҽренҽ һҽм коллектив килешүдҽ 

каралган шартларга туры килгҽн эш урыны; 

1.4 үз квалификациясенҽ, хезмҽт катлаулыгына, башкарылган эшнең күлҽменҽ 

һҽм сыйфатына туры китереп үз вакытында һҽм тулы күлҽмдҽ хезмҽт хакы түлҽү; 

1.5 эш вакытының нормаль озынлыгын билгелҽү, аерым һөнҽрлҽр һҽм 

эшчелҽр категориялҽре өчен кыскартылган эш вакыты, атналык ял көннҽре, эшлҽми 

торган бҽйрҽм көннҽре, түлҽүле еллык отпусклар бирү белҽн тҽэмин ителгҽн ял; 

1.6 хезмҽт шартлары һҽм эш урынында хезмҽтне саклау талҽплҽре турында 

тулы ышанычлы мҽгълүмат, шул исҽптҽн хезмҽт шартларын махсус бҽялҽү 

турындагы законнарда бирелгҽн хокукларны гамҽлгҽ ашыру; 

1.7 РФ ТК башка федераль законнар белҽн билгелҽнгҽн тҽртиптҽ ҽзерлек һҽм 

өстҽмҽ һөнҽри белем бирү; 

1.8 берлҽшмҽ, шул исҽптҽн һөнҽри берлеклҽр төзү һҽм аларга үз хезмҽт 

хокукларын, иреклҽрен һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽрен яклау өчен керү хокукы; 

1.9 РФ ТК, башка федераль законнар һҽм коллектив килешүдҽ каралган 

формаларда оешма белҽн идарҽ итүдҽ катнашу; 

1.10 коллектив сөйлҽшүлҽр алып бару һҽм үз вҽкиллҽре аша коллектив 

килешүлҽр һҽм килешүлҽр төзү, шулай ук коллектив килешүнең, килешүлҽрнең 

үтҽлеше турында мҽгълүмат бирү; 

1.11 үз хезмҽт хокукларын, иреклҽрен һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽрен закон 

тарафыннан тыелмаган барлык ысуллар белҽн яклау; 

1.12 шҽхси һҽм коллектив хезмҽт бҽхҽслҽрен хҽл итү, шул исҽптҽн забастовка 

хокукы, РФ ТК тарафыннан билгелҽнгҽн тҽртиптҽ, башка федераль законнар белҽн; 

1.13 хезмҽт бурычларын үтҽүгҽ бҽйле рҽвештҽ аңа китерелгҽн зыянны каплау 

һҽм РФ ТК башка федераль законнар белҽн билгелҽнгҽн тҽртиптҽ мораль зыянны 

компенсациялҽү; 

1.14 федераль законнарда каралган очракларда мҽҗбүри социаль 

иминиятлҽштерү. 

2. Эшче бурычлы: 

2.1 хезмҽт килешүе йөклҽгҽн хезмҽт бурычларын намус белҽн үтҽргҽ; 

2.2 эчке эш тҽртибе кагыйдҽлҽрен үтҽү; 



 
 

2.3 хезмҽт дисциплинасын саклау; 

2.4 билгелҽнгҽн хезмҽт нормаларын үтҽү; 

2.5 хезмҽтне саклау һҽм хезмҽт иминлеген тҽэмин итү талҽплҽрен үтҽргҽ; 

2.6 эш бирүченең (шул исҽптҽн эш бирүчедҽ булган өченче затларның, ҽгҽр эш 

бирүче бу милекне саклау өчен җаваплы булса) һҽм башка хезмҽткҽрлҽрнең милкенҽ 

сакчыл карарга; 

2.7 шунда ук эш бирүчегҽ яки турыдан-туры җитҽкчегҽ кешелҽрнең 

тормышына һҽм сҽламҽтлегенҽ куркыныч тудыручы хҽлнең килеп чыгуы, эш 

бирүченең мөлкҽтенең (шул исҽптҽн эш бирүчедҽ булган өченче затларның 

мөлкҽтенең, ҽгҽр эш бирүче бу мөлкҽтнең саклануы өчен җаваплы булса)саклануы 

турында хҽбҽр итҽргҽ; 

2.8 эш бирүчегҽ эштҽн азат ителгҽн көнне (көннҽрдҽ) диспансерлаштыруны 

раслаучы медицина оешмаларының белешмҽлҽрен бирергҽ. 

 

5. Эш бирүченең төп хокуклары һҽм бурычлары 

 

1. Эш бирүче хокуклы: 

1.1 РФ ТК башка федераль законнар белҽн билгелҽнгҽн тҽртиптҽ һҽм 

шартларда муниципаль хезмҽткҽрлҽр һҽм хезмҽткҽрлҽр белҽн хезмҽт килешүлҽрен 

төзү, үзгҽртү һҽм өзү; 

1.2 коллектив сөйлҽшүлҽр алып бару һҽм коллектив килешүлҽр төзү; 

1.3 эшчелҽрне намуслы нҽтиҗҽле хезмҽтлҽре өчен дҽртлҽндерергҽ; 

1.4 муниципаль хезмҽткҽрлҽрдҽн һҽм хезмҽткҽрлҽрдҽн эш бирүченең милкенҽ 

(шул исҽптҽн эш бирүчедҽ булган өченче затларның милкенҽ, ҽгҽр эш бирүче бу 

мөлкҽтне саклап калу өчен җаваплы булса) һҽм башка хезмҽткҽрлҽргҽ, эчке хезмҽт 

тҽртибе кагыйдҽлҽрен, хезмҽтне саклау талҽплҽрен үтҽүне талҽп итҽргҽ; 

1.5 муниципаль хезмҽткҽрлҽрне һҽм хезмҽткҽрлҽрне РФ ТК башка федераль 

законнар белҽн билгелҽнгҽн тҽртиптҽ дисциплинар һҽм матди җаваплылыкка тарту; 

1.6 җирле норматив актларны кабул итү; 

1.7 вҽкиллек һҽм үз мҽнфҽгатьлҽрен яклау максатларында эш бирүчелҽр 

берлҽшмҽлҽрен булдыру һҽм аларга керү; 

1.8 хезмҽт шартларын махсус бҽялҽү турындагы законнарда бирелгҽн 

хокукларны гамҽлгҽ ашырырга; 

1.8.1 хезмҽт законнары талҽплҽрен һҽм хезмҽт хокукы нормаларын үз эченҽ 

алган башка норматив хокукый актларны үтҽүне мөстҽкыйль бҽялҽү (үз-үзеңне 

тикшерү)үткҽрү; 

1.9 муниципаль хезмҽткҽрлҽрдҽн һҽм хезмҽткҽрлҽрдҽн эштҽн азат ителгҽн 

көнне (көннҽрдҽ) диспансеризация узуларын раслаучы медицина оешмалары 

белешмҽлҽрен сорарга һҽм алырга. 

2. Эш бирүче бурычлы: 

2.1 хезмҽт законнарын һҽм хезмҽт хокукы нормаларын, локаль норматив 

актларны, коллектив килешү шартларын, килешүлҽрне һҽм хезмҽт килешүлҽрен үз 

эченҽ алган башка норматив хокукый актларны үтҽргҽ; 

2.2 муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ һҽм хезмҽткҽрлҽргҽ хезмҽт килешүе нигезендҽ 

эш бирергҽ; 



 
 

2.3 хезмҽтне саклауның дҽүлҽт норматив талҽплҽренҽ туры килгҽн 

куркынычсызлыкны һҽм хезмҽт шартларын тҽэмин итү; 

2.4 муниципаль хезмҽткҽрлҽрне һҽм хезмҽткҽрлҽрне хезмҽт бурычларын үтҽү 

өчен кирҽкле җиһазлар, инструментлар, техник документация һҽм башка чаралар 

белҽн тҽэмин итҽргҽ; 

2.5 муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ һҽм хезмҽткҽрлҽргҽ тигез кыйммҽтле хезмҽт 

өчен тигез түлҽүне тҽэмин итҽргҽ; 

2.6 РФ ТК, коллектив килешү, эчке хезмҽт тҽртибе кагыйдҽлҽре, хезмҽт 

килешүлҽре нигезендҽ билгелҽнгҽн срокларда муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ һҽм 

хезмҽткҽрлҽргҽ тиешле хезмҽт хакын тулы күлҽмдҽ түлҽргҽ; 

2.7 коллектив сөйлҽшүлҽр алып барырга, шулай ук РФ ТК билгелҽгҽн 

тҽртиптҽ коллектив килешү төзергҽ; 

2.8 муниципаль хезмҽткҽрлҽр һҽм хезмҽткҽрлҽр вҽкиллҽренҽ коллектив 

килешү, килешү төзү һҽм аларның үтҽлешен контрольдҽ тоту өчен кирҽкле тулы һҽм 

ышанычлы мҽгълүмат бирергҽ; 

2.9 муниципаль хезмҽткҽрлҽрне һҽм хезмҽткҽрлҽрне аларның хезмҽт 

эшчҽнлеге белҽн турыдан-туры бҽйле кабул ителҽ торган локаль норматив актлар 

белҽн таныштыру; 

2.10  хезмҽт законнарын һҽм хезмҽт хокукы нормаларын үз эченҽ алган башка 

норматив хокукый актларны үтҽүгҽ федераль дҽүлҽт контролен (күзҽтчелеген) 

гамҽлгҽ ашыруга вҽкалҽтле федераль башкарма хакимият органы, билгелҽнгҽн 

эшчҽнлек өлкҽсендҽ дҽүлҽт контролен (күзҽтчелеген) гамҽлгҽ ашыручы башка 

федераль башкарма хакимият органнары күрсҽтмҽлҽрен вакытында үтҽргҽ, хезмҽт 

законнарын һҽм башка норматив хокукый законнарны бозган өчен салынган 

штрафларны түлҽргҽ хезмҽт хокукы нормаларын үз эченҽ алган актлар; 

2.11 тиешле профсоюз органнарының, муниципаль хезмҽткҽрлҽр һҽм 

хезмҽткҽрлҽр тарафыннан сайланган вҽкиллҽрнең хезмҽт законнарын һҽм хезмҽт 

хокукы нормаларын үз эченҽ алган башка актларны ачыкланган бозулар турындагы 

тҽкъдимнҽрен карау, ачыкланган бозуларны бетерү буенча чаралар күрү һҽм кабул 

ителгҽн чаралар турында күрсҽтелгҽн органнарга һҽм вҽкиллҽргҽ хҽбҽр итү; 

2.12 РФ ТК, башка федераль законнар һҽм коллектив килешү формаларында 

муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең һҽм хезмҽткҽрлҽрнең оешма белҽн идарҽ итүдҽ 

катнашуын тҽэмин итүче шартлар тудырырга; 

2.13 муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең һҽм хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт бурычларын 

үтҽүгҽ бҽйле көнкүреш ихтыяҗларын тҽэмин итү; 

2.14 федераль законнарда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽрне 

һҽм хезмҽткҽрлҽрне мҽҗбүри социаль иминиятлҽштерүне гамҽлгҽ ашырырга; 

2.15 муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ һҽм хезмҽткҽрлҽргҽ хезмҽт бурычларын 

үтҽүгҽ бҽйле рҽвештҽ китерелгҽн зыянны капларга, шулай ук РФ ТК, башка 

федераль законнар һҽм Россия Федерациясенең башка норматив хокукый актлары 

белҽн билгелҽнгҽн тҽртиптҽ һҽм шартларда мораль зыянны компенсациялҽргҽ; 

2.16 хезмҽт законнарында, шул исҽптҽн хезмҽт шартларын махсус бҽялҽү 

турындагы законнарда һҽм хезмҽт хокукы нормаларын үз эченҽ алган башка 

норматив хокукый актларда, коллектив килешүдҽ, килешүлҽрдҽ, локаль норматив 

актларда һҽм хезмҽт килешүлҽрендҽ каралган башка бурычларны үтҽргҽ. 



 
 

6. Эш вакыты һҽм ял вакыты 

 

1. Эш вакыты-муниципаль хезмҽткҽр һҽм хезмҽткҽр эчке хезмҽт тҽртибе 

кагыйдҽлҽренҽ һҽм хезмҽт килешүе шартларына ярашлы рҽвештҽ вазыйфаи һҽм 

хезмҽт бурычларын, шулай ук РФ ТК, башка федераль законнар һҽм Россия 

Федерациясенең башка норматив хокукый актлары нигезендҽ эш (хезмҽт) вакытына 

караган башка вакыт чорларын үтҽргҽ тиеш вакыт. 

2. Башкарма комитетта биш көнлек эш (хезмҽт) атнасы ике ял көне (шимбҽ 

һҽм якшҽмбе) һҽм эш (хезмҽт) вакыты муниципаль хезмҽткҽрлҽр һҽм хезмҽткҽрлҽр 

(ирлҽр) өчен атнага 40 сҽгать, хезмҽткҽрлҽр (хатын - кызлар) өчен 36 сҽгать итеп 

билгелҽнҽ 

3. Башкарма комитетта «нормалаштырылмаган хезмҽт көне билгелҽнгҽн 

Башкарма комитетта муниципаль хезмҽтнең аерым Вазыйфалары исемлегенҽ» 

кертелгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽүче муниципаль хезмҽткҽрлҽр 

өчен нормалаштырылмаган хезмҽт көне билгелҽнҽ (ҽлеге Кагыйдҽлҽргҽ кушымта). 

4. Башкарма комитетта түбҽндҽге Эш (хезмҽт) вакыты режимы билгелҽнҽ: 

Муниципаль хезмҽткҽрлҽр өчен: 

-эш башлану вакыты 08.00 сҽгать (дүшҽмбе җомга); 

- эш вакыты-17.00 сҽгать (дүшҽмбе-җомга); 

-ял һҽм туклану өчен тҽнҽфес 12.00 сҽгатьтҽн 13.00 сҽгатькҽ кадҽр. 

Эшчелҽр (хатын-кызлар)өчен: 

- эш башлану вакыты 08.00 сҽгать; 

- эш вакыты-17.00 сҽгать (дүшҽмбе-җомга); 

- ял итү һҽм туклану өчен тҽнҽфес 12.00 сҽгатьтҽн 13.00 сҽгатькҽ кадҽр 

Эшчелҽр өчен (ирлҽр): 

-эш башлану вакыты 08.00 сҽгать; 

-эш тҽмамлану вакыты 17.00 сҽгать; 

-ял итү һҽм туклану өчен тҽнҽфес 12.00 сҽгатьтҽн 13.00 сҽгатькҽ кадҽр 

5.  Эш (хезмҽт) көне яки эшлҽми торган бҽйрҽм көненҽ кадҽр сменаның 

дҽвамлылыгы бер сҽгатькҽ кими. 

6. Муниципаль хезмҽткҽр, шулай ук хезмҽткҽрлҽр эш (хезмҽт) вакытында 

Башкарма комитет бинасыннан чыгып киткҽн очракта, ул үзенең турыдан-туры 

җитҽкчесенҽ китүе һҽм килүе турында хҽбҽр итҽргҽ һҽм эш вакытын исҽпкҽ алу 

журналына тиешле язма язарга тиеш. 

7. Муниципаль хезмҽткҽрлҽр, хезмҽткҽрлҽр вакытлыча эшкҽ сҽлҽтсезлек 

сҽбҽпле эш урынында булмау турында турыдан-туры җитҽкчегҽ һҽм кадрлар алып 

бару өчен җаваплы кешегҽ шҽхсҽн яки үз вҽкиллҽре аша кичекмҽстҽн хҽбҽр итҽргҽ 

тиеш. 

8. Хезмҽт килешүе якларының килешүе буенча муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ, 

хезмҽткҽрлҽргҽ муниципаль хезмҽткҽ билгелҽнгҽндҽ һҽм эшкҽ кабул ителгҽндҽ, 

шулай ук аннан соң да тулы булмаган эш (хезмҽт) вакыты (тулы булмаган эш 

(хезмҽт) көне (смена) һҽм (яки) тулы булмаган эш (хезмҽт) атнасы, шул исҽптҽн Эш 

(хезмҽт) көнен өлешлҽргҽ бүлеп билгелҽнҽ ала. Тулы булмаган эш (хезмҽт) вакыты 

срок чиклҽнмичҽ дҽ, хезмҽт килешүе яклары килешкҽн телҽсҽ кайсы срокка да 



 
 

билгелҽнҽ ала. Эш бирүче РФ ТКның 93 статьясында билгелҽнгҽн очракларда тулы 

булмаган эш (хезмҽт) вакытын билгелҽргҽ тиеш. 

9.Эш бирүче РФ ТК билгелҽгҽн очракларда, федераль законнарда һҽм Россия 

Федерациясенең башка норматив хокукый актларында каралган башка очракларда 

муниципаль хезмҽткҽрне һҽм хезмҽткҽрне эштҽн читлҽштерергҽ (эшкҽ кертмҽскҽ) 

тиеш. 

10. Ял итү вакытына эш көне дҽвамында тҽнҽфеслҽр, көндҽлек ял, ял һҽм эшлҽми 

торган бҽйрҽм көннҽре, ял көннҽре керҽ. 

11. Эшчелҽргҽ эш урынын (вазыйфасын) һҽм уртача хезмҽт хакын саклап, ел саен 

отпуск бирелҽ. 

12. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ муниципаль хезмҽтнең алмаштырыла торган 

вазифасын һҽм акчалата тотуны саклап, ел саен отпуск бирелҽ. 

13. Түлҽүле отпусклар бирү чираты ел саен беренчел профсоюз оешмасының сайлап 

куелган органы фикерен исҽпкҽ алып, календарь елы башланганчы ике атнадан да 

соңга калмыйча, эш бирүче тарафыннан расланган отпусклар графигына ярашлы 

билгелҽнҽ. Отпусклар графигы эш бирүче өчен дҽ, муниципаль хезмҽткҽр һҽм 

хезмҽткҽр өчен дҽ мҽҗбүри. 

14. Отпускның башлану вакыты турында муниципаль хезмҽткҽр һҽм хезмҽткҽргҽ 

аның башлануына ике атнадан да соңга калмыйча хҽбҽр ителергҽ тиеш. 

15. РФ ТК һҽм башка федераль законнарда каралган очракларда муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең һҽм хезмҽткҽрлҽрнең аерым категориялҽренҽ ел саен түлҽүле 

отпуск алар телҽгҽн вакытта бирелҽ. 

16. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ түлҽүле төп отпускны исҽплҽү һҽм бирү 

дҽвамлылыгы, тҽртибе муниципаль хезмҽт турында законнарга ярашлы билгелҽнҽ. 

17. Ҽлеге Кагыйдҽлҽрнең 3 пунктындагы 6 бүлегендҽ күрсҽтелгҽн муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ һҽм хезмҽткҽрлҽргҽ 3 (өч) календарь көн дҽвам иткҽн 

нормалаштырылмаган хезмҽт көне өчен ел саен өстҽмҽ түлҽүле отпуск бирелҽ. 

18. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ел саен өстҽмҽ түлҽүле отпуск бирелҽ, аның 

дҽвамлылыгы муниципаль хезмҽтнең һҽр елы өчен бер календарь көне хисабына 

исҽплҽнҽ, ҽмма 10 календарь көннҽн артык түгел. 

19. Хезмҽткҽрлҽргҽ ел саен 28 календарь көнлек түлҽүле отпуск бирелҽ. 

20. Муниципаль хезмҽткҽр, эшчелҽр һҽм эш бирүче арасындагы килешү буенча 

еллык түлҽүле отпуск өлешлҽргҽ бүленергҽ мөмкин. Шул ук вакытта бу ялның бер 

өлеше ким дигҽндҽ 14 календарь көн булырга тиеш. 

21. Муниципаль хезмҽткҽрне, хезмҽткҽрлҽрне отпусктан чакыртып алу РФ ТК 

билгелҽгҽн тҽртиптҽ һҽм шартларда рөхсҽт ителҽ. 

22. Ел саен өстҽмҽ түлҽүле отпускны муниципаль хезмҽткҽрнең язма гаризасы 

буенча акчалата компенсация белҽн алыштырырга мөмкин. 

23. Муниципаль хезмҽткҽрне эштҽн җибҽргҽндҽ, хезмҽткҽрлҽргҽ файдаланылмаган 

барлык отпусклар өчен акчалата компенсация түлҽнҽ. 

24. 16 яшькҽ кадҽрге балалары булган хатын-кызларга (муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 

һҽм хезмҽткҽрлҽргҽ) атна саен ике сҽгатьтҽн дҽ ким булмаган буш вакыт бирелҽ яки 

айга бер буш көн (гариза буенча) тулысынча түлҽнҽ. Тулы булмаган эш көне 

режимында эшлҽүче яки чираттагы ялда булган, өч яшькҽ кадҽрге баланы карау 



 
 

буенча ялда булган хатын-кызларга күрсҽтелгҽн ташламалар кагылмый. Буш 

вакытны җыю рөхсҽт ителми. 

25. РФ ТКның 128 маддҽсендҽ, башка федераль законнарда яки коллектив килешүдҽ 

каралган очракларда Эш бирүче муниципаль хезмҽткҽр һҽм хезмҽткҽрлҽрнең язма 

гаризасы нигезендҽ акчалата тотуны сакламыйча (хезмҽт хакын сакламыйча) отпуск 

бирергҽ тиеш. 

26. Муниципаль хезмҽткҽргҽ аның язма гаризасы буенча эш бирүче карары белҽн 

бер елдан да артык булмаган акчалата ярдҽмне саклап калмыйча отпуск бирелергҽ 

мөмкин. 

 

7. Муниципаль хезмҽткҽрлҽр һҽм хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт хакы 

 

1. Муниципаль хезмҽткҽр хезмҽтенҽ түлҽү акчалата тҽэмин итү рҽвешендҽ 

башкарыла, ул муниципаль хезмҽт вазыйфасына ярашлы рҽвештҽ муниципаль 

хезмҽткҽрнең вазыйфаи хезмҽт хакыннан, шулай ук Татарстан Республикасы 

законы белҽн билгелҽнҽ торган айлык һҽм башка өстҽмҽ түлҽүлҽрдҽн тора. 

2. Айлык түлҽүлҽргҽ түбҽндҽгелҽр керҽ:: 

2.1 муниципаль хезмҽттҽ күпьеллык хезмҽте өчен вазыйфаи хезмҽт хакына 

өстҽмҽ; 

2.2 муниципаль хезмҽтнең махсус шартлары өчен вазыйфаи хезмҽт хакына 

өстҽмҽ; 

2.3 дҽүлҽт серен тҽшкил итүче мҽгълүматлар белҽн эшлҽү өчен вазифа хезмҽт 

хакына процент өстҽмҽсе; 

2.4 муниципаль хезмҽткҽрнең сыйныф чины өчен өстҽмҽ түлҽү; 

2.5 акчалата бүлҽклҽү. 

3. Башка өстҽмҽ түлҽүлҽргҽ түбҽндҽгелҽр керҽ:: 

3.1 премиялҽр; 

3.2 матди ярдҽм; 

3.3 еллык отпуск биргҽндҽ бер тапкыр бирелҽ торган түлҽү. 

4. Вазыйфаи хезмҽт хакы күлҽме, шулай ук айлык һҽм башка өстҽмҽ түлҽүлҽр 

күлҽме һҽм аларны гамҽлгҽ ашыру тҽртибе муниципаль берҽмлекнең 

вҽкиллекле органы Башкарма комитетның муниципаль хезмҽткҽрлҽренең 

хезмҽт хакы турында карары белҽн билгелҽнҽ. 

5. Эшчелҽргҽ хезмҽт хакы эш бирүчедҽ гамҽлдҽ булган хезмҽт хакы 

системаларына ярашлы рҽвештҽ хезмҽт килешүе белҽн билгелҽнҽ. 

6. Хезмҽт өчен түлҽү системаларын билгелҽүче локаль норматив актлар эш 

бирүче тарафыннан эшчелҽрнең вҽкиллекле органы фикерен исҽпкҽ алып 

кабул ителҽ. 

7. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ һҽм хезмҽткҽрлҽргҽ акчалата ярдҽм (хезмҽт 

хакы) Россия Федерациясе валютасында акчалата рҽвештҽ рубльдҽ түлҽнҽ. 

8. Акчалата ярдҽм (хезмҽт хакы) түлҽгҽндҽ, эш бирүче һҽр муниципаль 

хезмҽткҽргҽ һҽм хезмҽткҽргҽ язма рҽвештҽ хҽбҽр итҽ: 

8.1 тиешле чорда аңа тиешле акчалата тотуның (хезмҽт хакының) состав 

өлешлҽре турында; 



 
 

8.2 муниципаль хезмҽткҽргҽ һҽм хезмҽткҽрлҽргҽ исҽплҽнгҽн башка суммалар 

күлҽме, шул исҽптҽн эш бирүченең билгелҽнгҽн срокны бозган өчен акчалата 

компенсация, эштҽн азат ителгҽндҽ түлҽүлҽр һҽм (яки) хезмҽткҽргҽ тиешле 

башка түлҽүлҽр турында; 

8.3 җитештерелгҽн тоткарлыкларның зурлыгы һҽм нигезлҽре турында; 

8.4 түлҽнергҽ тиешле гомуми акчалата сумма турында. 

9. Хисап кҽгазе формасы Россия Федерациясе законнары белҽн билгелҽнгҽн 

тҽртиптҽ эшчелҽрнең вҽкиллекле органы фикерен исҽпкҽ алып, эш бирүче 

тарафыннан раслана. 

10.Хисап кҽгазе муниципаль хезмҽткҽргҽ һҽм хезмҽткҽргҽ айның икенче 

яртысында, хезмҽт хакының барлык компонентлары билгелҽнгҽндҽ, ҽлеге 

кагыйдҽлҽр белҽн билгелҽнгҽн көнне акчалата ярдҽм (хезмҽт хакы) түлҽгҽндҽ 

бирелҽ. 

11.Муниципаль хезмҽткҽрнең һҽм хезмҽткҽрлҽрнең шҽхси язма гаризасы 

буенча исҽп-хисап кҽгазе электрон рҽвештҽ гаризада күрсҽтелгҽн электрон 

почта адресына җибҽрелҽ ала. 

12.Акчалата ярдҽм (хезмҽт хакы) муниципаль хезмҽткҽргҽ һҽм хезмҽткҽргҽ 

һҽр ярты айдан да сирҽгрҽк түлҽнми. 

13 конкрет акча түлҽү даталары (хезмҽт хакы): 

13.1 айның беренче яртысында агымдагы чорның 16-18 саны; 

13.2 икенче яртыда 1 дҽн 3 гҽ кадҽр килҽсе айның саны. 

14.Акчалата ярдҽм (хезмҽт хакы) муниципаль хезмҽткҽргҽ һҽм хезмҽткҽргҽ 

коллектив килешү яки хезмҽт килешүе билгелҽгҽн шартларда аның банк 

хезмҽт хакы картасына акча күчерү юлы белҽн түлҽнҽ. Банк хезмҽт хакы 

картасына акчалата (хезмҽт хакы) күчерү муниципаль хезмҽткҽр һҽм 

хезмҽткҽрлҽр гаризасы буенча башкарыла. 

15.Түлҽү көне ял яки эшлҽми торган бҽйрҽм көне белҽн туры килсҽ, акчалата 

ярдҽм (хезмҽт хакы) бу көн алдыннан түлҽнҽ. 

16.Эш бирүче акчалата тҽэмин итүне (хезмҽт хакын), отпуск түлҽүне, эштҽн 

азат ителгҽндҽ түлҽүлҽрне һҽм муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ һҽм 

хезмҽткҽрлҽргҽ тиешле башка түлҽүлҽрне бозган очракта, эш бирүче аларны 

РФ ТК нигезендҽ процентлар (акчалата компенсация) түлҽп түлҽргҽ тиеш. 

 

8. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрне һҽм хезмҽткҽрлҽрне бүлҽклҽү 

 

1. Эш бирүче хезмҽт бурычларын намус белҽн башкаручы эшчелҽрне дҽртлҽндерҽ: 

1.1 рҽхмҽт белдерҽ; 

1.2 премия бирҽ; 

1.3 кыйммҽтле бүлҽк, Мактау грамотасы белҽн бүлҽкли; 

1.4 һөнҽре буенча иң яхшысы исеменҽ тҽкъдим итҽ. 

2. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең вазифа бурычларын үрнҽк итеп үтҽве, озак һҽм 

кимчелексез хезмҽте, аеруча мөһим һҽм катлаулы биремнҽрне үтҽве, хезмҽт буенча 

башка казанышлары өчен түбҽндҽге бүлҽклҽүлҽр кулланылырга мөмкин: 

2.1 рҽхмҽт белдерү; 

2.2 премия бирү; 



 
 

2.3 кыйммҽтле бүлҽк белҽн бүлҽклҽү; 

2.4 Мактау грамотасы белҽн бүлҽклҽү; 

2.5 федераль законнар һҽм Татарстан Республикасы законнары нигезендҽ 

муниципаль хокукый актлар белҽн билгелҽнгҽн башка бүлҽклҽүлҽр; 

2.6 Башкарма комитет җитҽкчесен Мактау грамотасы белҽн бүлҽклҽү (Рҽхмҽт хаты 

белҽн бүлҽклҽү) ; 

2.7 Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районының медальлҽре, мактау 

билгелҽре белҽн бүлҽклҽү; 

2.8 Татарстан Республикасы бүлҽклҽре белҽн бүлҽклҽү (орденнар, медальлҽр, 

мактаулы билгелҽр, Татарстан Республикасы мактаулы исемнҽре бирү); 

2.9 Татарстан Республикасы Раисын бүлҽклҽү (Татарстан Республикасы Раисының 

рҽхмҽт белдерүе); 

2.10 Россия Федерациясе Хөкүмҽтен бүлҽклҽү; 

2.11 Россия Федерациясе Президентын бүлҽклҽү; 

2.12 Россия Федерациясе законнары нигезендҽ Россия Федерациясе дҽүлҽт 

бүлҽклҽре белҽн бүлҽклҽү. 

3. Бүлҽклҽүлҽрне куллану тҽртибе муниципаль хокукый акт белҽн федераль 

законнар һҽм Татарстан Республикасы законнары нигезендҽ билгелҽнҽ. 

 

9. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең һҽм хезмҽткҽрлҽрнең дисциплинар 

җаваплылыгы 

 

1. Муниципаль хезмҽткҽрнең җаваплылыгы: 

1.1 муниципаль хезмҽткҽрнең үз гаебе белҽн йөклҽнгҽн бурычларын үтҽмҽгҽне яки 

тиешенчҽ үтҽмҽгҽне, гамҽлдҽге законнарда билгелҽнгҽн чиклҽүлҽрне һҽм тыюларны, 

мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау яки җайга салу турындагы талҽплҽрне 

үтҽмҽгҽне һҽм коррупциягҽ каршы тору максатларында билгелҽнгҽн бурычларны 

үтҽмҽгҽне өчен, яллаучы (эш бирүче) вҽкиле муниципаль хезмҽткҽргҽ 

түбҽндҽгелҽрне йөкли ала: дисциплинар җҽзалар муниципаль хезмҽттҽн тиешле 

нигезлҽр буенча искҽрмҽ, шелтҽ, эштҽн азат итү. 

2. Дисциплинар Җҽзаларны куллану, шикаять итү, алу тҽртибе Россия Федерациясе 

законнарына ярашлы рҽвештҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

3. Хокук бозуларга юл куйган муниципаль хезмҽткҽр вакытлыча, аның дисциплинар 

җаваплылыгы турындагы мҽсьҽлҽ хҽл ителгҽнче (ҽ бер айдан артык түгел), акчалата 

тотуны саклап, вазифа бурычларын үтҽүдҽн читлҽштерелергҽ мөмкин. Бу очракта 

муниципаль хезмҽткҽрне вазифа бурычларын үтҽүдҽн читлҽштерү яллаучы (эш 

бирүче) вҽкиленең хокукый акты белҽн башкарыла. 

4. Муниципаль хезмҽткҽрнең федераль законнарны, законнарны һҽм Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт хакимияте органнарының башка норматив хокукый актларын, 

район җирле үзидарҽ органнарының норматив хокукый актларын бозуы яисҽ 

муниципаль хезмҽткҽрнең коррупциячел хокук бозуга омтылышы фактлары 

турында мҽгълүмат барлыкка килгҽн очракта, яллаучы (эш бирүче) вҽкиле 

тарафыннан хезмҽт тикшерүе үткҽрелҽ. 

5. Муниципаль хезмҽткҽр ышанычны югалту сҽбҽпле муниципаль хезмҽттҽн азат 

ителергҽ тиеш: 



 
 

5.1 мҽнфҽгатьлҽр конфликтының бер ягы булган муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең 

мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау яки җайга салу буенча чаралар күрмҽве. 

5.2 муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ үзлҽренең керемнҽре, чыгымнары, мөлкҽте һҽм 

мөлкҽти характердагы йөклҽмҽлҽре турында, шулай ук хатынының (иренең) һҽм 

балигъ булмаган балаларының керемнҽре, чыгымнары, мөлкҽте һҽм мөлкҽти 

характердагы йөклҽмҽлҽре турында мҽгълүмат бирмҽү, ҽгҽр мондый мҽгълүматны 

тапшыру мҽҗбүри булса, яисҽ дөрес булмаган яки тулы булмаган мҽгълүматны 

тапшыру мҽҗбүри булса. 

6. Башкарма Комитет хезмҽткҽренең җаваплылыгы: 

Дисциплинар җинаять кылган өчен, ягъни хезмҽткҽрнең үзенҽ йөклҽнгҽн хезмҽт 

бурычларын үтҽмҽве яки тиешенчҽ үтҽмҽве өчен, яллаучы (эш бирүче) вҽкиле 

түбҽндҽге дисциплинар Җҽзаларны кулланырга хокуклы: искҽрмҽ, шелтҽ, тиешле 

нигезлҽр буенча эштҽн азат итү. 

7. Дисциплинар җҽза кулланылганчы, яллаучы вҽкиле (эш бирүче) муниципаль 

хезмҽткҽрдҽн, район администрациясе хезмҽткҽреннҽн аңлатманы язма рҽвештҽ 

талҽп итҽргҽ тиеш. Ике эш көне узгач, муниципаль хезмҽткҽрдҽн, район 

администрациясе хезмҽткҽреннҽн аңлатмалар бирелмҽгҽн очракта, тиешле акт 

төзелҽ. 

8. Дисциплинар җҽза, муниципаль хезмҽткҽрнең, хезмҽткҽрнең авыру вакытын, 

аның ялда булу вакытын, шулай ук хезмҽткҽрлҽрнең вҽкиллекле органы фикерен 

исҽпкҽ алу өчен кирҽк булган вакытны исҽпкҽ алмаганда, җинаять ачыкланганнан 

соң бер айдан да соңга калмыйча кулланыла. 

9. Дисциплинар җҽза җинаять кылынганнан соң алты айдан соңрак, ҽ ревизия, 

финанс-хуҗалык эшчҽнлеген тикшерү яки аудитор тикшерүе нҽтиҗҽлҽре буенча ике 

елдан соң кулланыла алмый. Күрсҽтелгҽн срокларга җинаять эше буенча эш вакыты 

кертелми. 

10. Һҽр дисциплинар хата өчен бер генҽ дисциплинар җҽза кулланыла ала. 

11. Эш бирүче вҽкиленең (эш бирүченең) дисциплинар җҽзаны куллану турындагы 

хокукый акты муниципаль хезмҽткҽргҽ, хезмҽткҽргҽ расписка астында аның 

басылып чыгуыннан соң өч эш көне дҽвамында игълан ителҽ. Муниципаль 

хезмҽткҽр, район администрациясе хезмҽткҽре ҽлеге хокукый актка кул куюдан баш 

тарткан очракта, тиешле акт төзелҽ. 

 

10. Якларның җаваплылыгы 

 

1. Эш бирүче, муниципаль хезмҽткҽр һҽм хезмҽткҽр Россия Федерациясе законнары, 

локаль норматив актлар белҽн билгелҽнгҽн бурычларны һҽм йөклҽмҽлҽрне үтҽмҽгҽн 

яки тиешенчҽ үтҽмҽгҽн өчен җаваплы. 

2. Муниципаль хезмҽткҽр һҽм хезмҽткҽр РФ ТК һҽм башка федераль законнарда 

каралган очракларда һҽм тҽртиптҽ матди һҽм башка төр җаваплылыкка тартылырга 

мөмкин. 

11. Соңгы нигезлҽмҽлҽр 

 

1. Ҽлеге кагыйдҽлҽрне барлык муниципаль хезмҽткҽрлҽр һҽм Башкарма комитет 

хезмҽткҽрлҽре үз компетенциялҽре чиклҽрендҽ үтҽргҽ тиеш. Бу кагыйдҽлҽрне бозу 



 
 

һҽм аларны үтҽмҽү гаепле кешене дисциплинар җаваплылыкка тарту өчен нигез 

булып тора. 

2. Ҽлеге кагыйдҽлҽргҽ үзгҽрешлҽр һҽм өстҽмҽлҽр кагыйдҽлҽр кабул итү өчен 

каралган тҽртиптҽ кабул ителҽ. 

 

 

 

 

 

 

 

 


